Лекция 2.5 
Использование модели компетенций при обучении 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава II. Моделирование компетенций. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть возможности использования модели компетенций в образовательной практике. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Модели развития компетенций студентов». 

III. Работа по теме занятия. 
Внедрение компетентностного подхода в профессиональном образовании требует создания инновационной инфраструктуры и системы обучения, контроля и управления вузом. Формирование моделей и новых дескрипторов общих и специальных профессиональных компетенций выпускника по дисциплинам каждого профиля. Опора на компетентностный подход нацелена в первую очередь на выработку системы профессиональных, социальных и личностных компетенций. Непременным условием успешности выпускника университета является совокупность полученных им знаний, ценностных установок и приобретённых им навыков и умений, общих и профессиональных компетенций. 
На основе компетентностного обучения требуется научить студентов умениям приобретать знания (научить учиться), так как на рынке труда востребованы не сами по себе знания, а способности применять их на практике, выполняя определённые профессиональные и социальные функции. В моделях студента разного уровня обучения и выпускника должны быть представлены специализированные компетенции, формируемые за время обучения посредством образовательных программ, научных исследований и практик. 
Новое качество специалиста достигается в условиях компетентностного подхода, когда все три линии развития – обучение, управление и исследование – формируют взаимоувязанные профили компетенций как студентов, так и преподавателей и сотрудников вуза. Ключом к такой системе является развитие организационного, информационного и человеческого капитала, а также формирование работающих на это развитие новых управленческих структур, нового организационного климата и корпоративной культуры, коллективной ответственности всех субъектов образовательного процесса. 
Модель компетенций в компетентностном обучении играет важную роль: управление образовательным процессом на основе хорошо проработанных компетенций может упорядочить поведение всех субъектов учебной деятельности. Если модель не адаптирована к основным образовательным программам, целям обучения и специфике направления, то она не будет работать в полной мере, а заявленные цели не будут достигнуты. 
В настоящее время моделям компетенций отводится немаловажная роль в политике управления качеством обучения. Профили компетенций используются в качестве прикладных инструментов для достижения планируемых результатов образования и формирования планов развития обучающихся, система прописанных компетенций является ключевой в работе преподавательского персонала и вуза в целом. Единая карта компетенций и обоснованно построенные модели компетенций позволяют увязать все результаты в интегрированную среду развития студентов, педагогов и вуза в целом, построить проекты и программы перспективного развития каждого, опираясь на написанные в дескрипторах ожидаемые результаты. 
Чтобы правильно написать результаты обучения в дескрипторах и согласовать в образовательных программах возможности их достижения и оценивания, необходимо грамотно построить модели компетенций. Для этого разработанные модели должны обладать следующими характеристиками: 
· точность: 
· не содержать пробелов в перечне компетенций, необходимых для освоения содержания и эффективной деятельности; 
· не содержать лишних компетенций; 

· иметь чёткое и лаконичное описание индикаторов и критериев развития; 

· индикаторы и критерии должны быть основаны на реальных поведенческих проявлениях студентов; 
· приемлемость: 
· должны соответствовать уровню обучения; 
· отчётливо видеть пользу от их применения; 

· быть понятны и обоснованы для всех субъектов образовательного процесса; 

· доступность: 
· в использовании при обучении; 
· в приемлемой степени детализации требований; 

· инструкции по их использованию в образовательном процессе. 

Преподаватели должны знать: 
· как разрабатывать модель компетенций; 
· как формулировать перечень компетенций; 

· как прорабатывать уровни каждой компетенции; 
· как формулировать профили компетенций под конкретные направления подготовки; 

· в какой последовательности следует формировать компетенции; 

· какие методы обучения и развития для формирования той или иной компетенции дают положительный результат; 
· какие технологии наиболее эффективны для формирования отдельных компетенций или их кластеров; 
· как и на каких этапах необходимо проводить оценивание компетенций, анализ результатов и их обсуждение со студентами. 

Модель компетенций может быть использована при: 
· оценивании подготовленности студентов первого курса к освоению ООП; 
· выходе-входе с одной стадии обучения на другую; 
· проведении оценочных и аттестационных мероприятий; 

· повышении мотивации самообучения студентов; 

· аттестации преподавательского состава и планировании повышения квалификации преподавателей; 

· формировании системы обучения сотрудников в целом и составлении личных планов их развития. 
Сложность организации такого подхода состоит в том, что при общем понимании назначения такой формы обучения и поэтапного оценивания и анализа сформированности компетенций студентов необходимо ещё и глубокое понимание содержания и структуры набора компетенций, формируемых каждой отдельной дисциплиной, вхождения этих компетенций или их частей в модель специалиста. Поэтому для каждого участника образовательного процесса на основе соответствующей модели требуется разработка персональной карты компетенций с расшифровкой формируемых профилей компетенций. Чтобы в конце цикла обучения студенты получали наглядные результаты в виде уровней освоения компетенций, необходимы: 
· разработка образовательных программ и учебных планов с опорой на модели компетенций и дескрипторы уровней освоения компетенций; 
· повышение эффективности профессиональной подготовки кадров в условиях компетентностного обучения; 
· обеспечение информирования студентов об особенностях компетентностного обучения и формирования компетенций как его результатов; 
· повышение мотивации обучения студентов, в том числе предоставлением моделей компетенций, норм и требований к сформированности кластеров и профилей компетенций в модуле и конкретной дисциплине; 
· создание методических указаний для студентов по организации самостоятельной работы и формированию портфолио результатов обучения; 
· формирование перспективных концепций профессионального образования для каждого направления подготовки; 

· освоение, разработка и внедрение передовых технологий обучения. 
Для этого следует учитывать ряд условий при обучении: 
· первое условие – воспроизведение процесса получения новых знаний, возрастающая доля самостоятельной познавательной деятельности студентов по разрешению проблемных ситуаций с опорой на приобретённые знания, усиление интенсивности мышления студентов при поиске новых знаний и способов решения профессиональных задач; 
· второе условие – постановка учебной задачи (проекта), решение которой требует от студентов экспериментировать и самостоятельно работать с усваиваемым материалом, самостоятельно обнаружить и осмыслить учебную проблему, найти наиболее оптимальные пути её решения; 
· третье условие – разрешение противоречия, с помощью которого достигается проблемный характер обучения и обеспечение прогресса в когнитивном и культурном развитии студентов. 
Формирование навыков планирования, оценивания и анализа достижения требуемого уровня компетенций возможно при проведении занятий с использованием активных методов обучения, которые обеспечивают расширение методического инструментария преподавателей и дополнительных условий обеспечения деятельности студентов (рис. 33). 
Важным условием компетентностного обучения является обеспечение деятельности, которая имеет предметный характер: все её компоненты имеют то или иное предметное содержание, а сама она направлена на творческое созидание определённого материального или духовного продукта, подлежащего оцениванию. 
Для этого следует учитывать основные подходы к использованию моделей компетенции в обучении: 
· разработка учебных планов на основе модели компетенций; 
· отбор содержания дисциплин в соответствии с перечнем формируемых предметной областью компетенций; 

· разработка дидактических единиц, контрольных и оценочных заданий с учётом профилей и уровней каждой компетенции; 
· обеспечение соответствующей деятельности студента для формирования у него профилей компетенций для каждого уровня обучения; 
· обеспечение согласования между модулями и дисциплинами в модуле профилей формируемых компетенций и требований к уровням сформированности; 
· определение в модели пределов сформированности компетенций при освоении различных образовательных модулей и/или дисциплин; 
· определение графика и режима оценочных и аттестационных мероприятий; 
· разработка и проведение оценочных мероприятий на основе моделей и профилей компетенций; 
· формирование системы и сквозных программ развития компетенций студентов; 
· выявление и принятие мер по преодолению проблем и трудностей при разработке, внедрении и использовании моделей компетенций. 

Активное обучение – это постоянное взаимодействие между преподавателем и студентом с использованием таких форм, которые обеспечивают реализацию внутреннего механизма саморазвития обучающихся, тем самым повышая мотивацию и качество их учения, обеспечивая контроль самостоятельной работы обучающихся, обозначая на каждом этапе обратную связь и показывая каждому субъекту образования уровень достижений. В каждом учебном предмете (образовательной области) следует путём построения модели определить необходимое и достаточное число связанных между собой дидактических единиц и формируемых при этом знаний, умений, навыков и способов деятельности, составляющих содержание планируемых к развитию компетенций студентов. 
При развитии могут появиться как ожидаемые, так и непредвиденные компетенции. Модель компетенций как раз и является эффективным инструментом организации образовательного процесса: обучение, формирование и развитие необходимых компетенций, оценивание результатов обучения и уровня сформированности компетенций на каждом ключевом этапе образования. При этом модель компетенций, как бы тщательно она ни была проработана, не является волшебным средством. Она не превратит плохо отлаженный процесс образовательной деятельности в эффективный, не скомпенсирует непрофессионализм педагогов и недостаток технологического оборудования. Вместе с тем она способна задать импульс коллективной ответственности студентов и преподавателей за результаты обучения. 
Квалифицированно сконструированная модель развития общих компетенций в вузе – это ось, относительно которой при компетентностном подходе в условиях реализации ФГОС ВПО должен строиться образовательный процесс, «исходным сырьём» которого является подготовленность выпускников общеобразовательной школы, а «продуктом» на выходе из вуза – компетентности и компетенции бакалавров, магистров и специалистов. 
При этом в моделях важен анализ всех связей и наполнение их конкретным содержанием для классификации форм и технологий обучения, организации условий для самообучения (рис. 34). 
Наличие модели компетенций – это своего рода использование единой «системы координат» оценивания, дающей возможность согласовывать пути и методы формирования компетенций, критерии подбора оценочных средств и процедур оценки компетенций в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подготовленности студентов на той или иной стадии обучения. 
Модели компетенций: 
· задают единые стандарты поведения преподавателей и студентов; 
· позволяют выделить наиболее важное содержание образования; 
· определяют необходимые качества для успешного выполнения деятельности в рамках образовательных технологий; 
· позволяют определить соответствие ожиданий студентов и преподавателей в результатах оценочного процесса; 

· активизируют познавательную деятельность и самостоятельную работу; 
· задают импульс для субъект-субъектных отношений между студентами и преподавателями. 
В качестве результата подготовки специалиста рассматривается наличие по выбранному профилю профессиональной компетентности как системного свойства специалиста, осведомлённого не только в своей области, но и умеющего решать реальные задачи на высоком уровне, способного самостоятельно и динамично развиваться, добиваться существенных результатов в своей профессиональной деятельности. 
Построение современной образовательной модели основано на проектно-ориентированной технологии подготовки специалистов и увязывании образовательных программ и курсов с моделированием компетенций и учётом особенностей их формирования и развития. 
Формирование компетенций может происходить только в деятельности и решении различных профессионально-ориентированных задач, реализуемых при определённых организационно-педагогических условиях, обеспечивающих планирование и реализацию нескольких этапов обучения: когнитивно-актуализирующий, коммуникативно-технологический, конструктивно-креативный и коррекционно-оптимизирующий (рис. 35). 
Уровень сформированности структурных компонентов компетенций определяет степень развития, выражающуюся в адаптивном, репродуктивном, эвристическом, креативном уровнях их проявления. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Использование модели компетенций при обучении». 
