Лекция 2.4 
Модели развития компетенций студентов 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава II. Моделирование компетенций. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть основные модели и методические системы развития компетенций студентов. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Требования к компетенциям выпускников вуза». 

III. Работа по теме занятия. 
Оценочные процедуры и требования к оценочным материалам на ключевых стадиях обучения (конец/начало учебного года или семестра) позволяют формировать условия деятельности студентов, в том числе и решения проблем. Компетенция решения проблем – это способность видеть, ставить и решать определённые типы рациональных задач: определять цели, оценивать ситуацию, переводить общую цель в конкретные задачи, планировать последовательность решения, временные затраты, выбирать адекватные задачам методы и формы презентации результатов, оценивать успешность, быть готовым к постановке задачи на саморазвитие. Для этого в последнее время в систему образования активно внедряется проектный метод обучения. В процессе проектной деятельности студенту предоставляется исключительная возможность продемонстрировать уровень сформированности компетенции решения проблем, поскольку обязательным условием реализации метода проектов является создание продукта. Факт получения продукта, как правило, является обязательным для оценки компетенций. 
Сообразно разработанным моделям компетенций выстраиваются модели развития компетенций и системы их независимого оценивания (рис. 32). 
Одной из важнейших компетенций, способствующих развитию личности, является решение проблем, требующих проектной деятельности. 
Формируемые умения при обучении решению проблем: 
· определение и постановка цели, позиционный анализ, определение жанра, перевод цели в задачи, определение структуры задачи, определение структуры работы; 
· определение проблемы, её описание и анализ, поиск путей её решения; 
· определение достаточности условия и информации для решения; 
· создание плана решения проблемы и его согласование; 
· планирование решения, поиск способов и средств (моделирование); 

· реализация способа решения и определение временного ресурса; 

· разделение работы на части; 
· проверка и описание результатов, сравнение результата с эталоном; 
· анализ адекватности выбранных методов задаче; 
· обоснование действий на каждой стадии решения проблемы; 

· постановка задачи на саморазвитие. 
Кроме того, при проектной деятельности по ряду оснований можно выявить уровень сформированности и таких компетенций, как работа с информацией и коммуникация (рис. 33). 
Все рассмотренные выше компетенции одинаково важны, поскольку каждая из них может помочь успешной жизни в обществе знаний. Многие из компетенций взаимосвязаны: аспекты, важные в одной сфере, поддерживают развитие компетенций в другой. Поэтому модель развития компетенций должна содержать последовательность оценочных процедур, позволяющих оказывать корректирующие воздействия на процесс формирования компетенций. 
Таблица 33 

Основные требования работодателей

	
	Компетенция разрешения проблем
	Информационная компетенция
	Коммуникативная компетенция

	Совет Европы 
	Политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений 
	Компетенции, связанные с возникновением общества информации. Компетенции, реализующие способность и желание учиться всю жизнь 
	Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе. Компетенции, определяющие владение устным и письменным общением 

	Великобритания 
	Компетенции в решении проблем (problem solving): критическое мышление; планирование и организация; рецензирование и оценивание 
	Вычислительная компетенция: использование графической информации; использование цифр. Информационная компетенция (навыки и умения работы с информацией) 
	Коммуникативная компетенция: умения письменной коммуникации; умения устной коммуникации. Навыки работы с другими (сотрудничества) 

	Самарская область 
	Готовность к разрешению проблем. 
Технологическая компетентность 
	Готовность к самообразованию. 
Готовность к использованию информационных ресурсов 
	Готовность к социальному взаимодействию. 
Коммуникативная компетентность 

	Северо-Западный регион России 
	Инициативность и творческий подход 
	
	Умение работать в коллективе. 
Владение иностранным языком 

	
	Способность осуществлять экономический анализ 
	

	Республика Татарстан 
	Предпринимательская компетенция. 

Исполнительская дисциплина. 

Инициативность в работе. 

Организаторские способности. 

Навыки самоуправления (планирование, презентация). 

Независимость. 

Самостоятельность 
	Информационная компетенция. 
Работа с текстами. 

Способность осваивать новые технологии, технику 
	Коммуникативные способности. 
Способность работать в коллективе 

	
	
	Способность к передаче опыта 


Разработчикам содержания образования и технологий формирования компетенций по программам «бакалавр» и «магистр» прежде всего необходимо ответить на следующие вопросы. 
1. Какими конкретно учебными дисциплинами или разделами (модулями) будет обеспечиваться поэтапное формирование той или иной компетенции? 
2. Какие межпредметные связи необходимы между модулями и в модулях? 
3. Сколько времени в зачётных единицах и академических часах необходимо для формирования конкретной компетенции или кластеров компетенций? 
4. Сколько учебного времени необходимо для аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов при компетентностном обучении? 

5. Какими учебными продуктами, методическими указаниями и материально-техническими условиями должен быть обеспечен учебный процесс? 

6. Какими оценочными средствами, по каким индикаторам, показателям и критериям будет оцениваться освоение студентом (выпускником) конкретной компетенции или кластера компетенций? 
7. Как отображать в зачётной книжке студента или дипломе специалиста результат освоения компетенций в вузе? 
8. Какие меры принимать к обучающимся, которые по разным причинам не достигли требуемого уровня той или иной компетенции в процессе обучения? 
Ситуация осложняется тем, что различные виды связей между компетенциями настолько неразрывны, что выделение их отдельных составляющих на практике является сугубо гносеологической задачей. Насколько сложны компетенции, настолько и сложно их формировать, развивать и оценивать. Об этом можно судить по одной из развёрнутых типологий компетенций с учётом связей между их составляющими, заданными сочетанием начальных букв четырёх основных компетенций (табл. 34). Каждая из них (личностная, деятельности, социально-коммуникативная и профессионально-методическая) взаимно обусловливают развитие одна другой, а вместе они обусловливают интегративную характеристику студента. 
Стратегией современного профессионального образования должно быть не столько освоение студентами больших объёмов информации, сколько формирование предпосылок для изменений в собственном поведении. Поэтому в образовательном процессе должны широко использоваться формы и методы активного обучения, технологии, активизирующие познавательную и социальную деятельность студентов, формирующие и развивающие планируемый набор компетенций. 
Таблица 34 
Типология компетенций и их взаимовлияния

	Л – Личностные компетенции
	Д – Компетенции деятельности

	Л
	Лояльность
	Нормативно-эстетическая установка
	Л/Д 
	Безотказность 
	Самоуправление, организованность 
	Д/Л 
	Решительность 
	Воля доводить дело до конца 
	Д 
	Энергичность 
	Подвижность, мобильность 

	
	Аутентичность 
	Личная ответственность 
	
	Творческие способности 
	Положительное восприятие изменений 
	
	Любовь к изменениям 
	Способность выдерживать нагрузки 
	
	Исполнительность 
	Инициативность 

	Д/П
	Юмор 
	Готовность прийти на помощь 
	Л/С 
	Готовность учиться 
	Умение мыслить цельно 
	Л/П 
	Оптимизм 
	Общественная активность 
	Д/С 
	Практическая ориентация на результат 
	Целенаправленный подход к руководству 

	
	Поддержка сотрудников 
	Умение делегировать 
	
	Дисциплина 
	Надёжность 
	
	Умение мотивировать, давать импульсы 
	Умение быстро реагировать, находчивость 
	
	Упорство 
	Последовательность 

	С/Л
	Умение решать конфликты 
	Интеграционная способность 
	С/Д 
	Умение находить новых клиентов 
	Умение находить проблемные решения 
	П/Л 
	Ориентация на знания 
	Аналитические способности 
	П/Д 
	Умение разрабатывать концепции 
	Организационные способности 

	
	Умение работать в коллективе 
	Способность к диалогу. Ориентация на клиента 
	
	Любовь к экспериментам 
	Способность консультировать 
	
	Деловитость 
	Умение оценивать, выносить суждение 
	
	Прилежание 
	Системно-методический подход 

	С
	Коммуникативность 
	Кооперативность 
	С/П 
	Владение языком, красноречие 
	Готовность к пониманию 
	П/С
	Менеджмент проектов 
	Осознание последствий 
	П 
	Профессиональные знания 
	Знания рынка 

	
	Менеджмент отношений 
	Умение адаптироваться 
	
	Чувство долга 
	Добросовестность 
	
	Умение обучать 
	Профессиональный авторитет 
	
	Умение планировать 
	Междисциплинарные знания 

	С – Социально-коммуникативные компетенции
	П – Профессионально-методические


IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Модели развития компетенций студентов». 
