Лекция 1.5 
Написание результатов обучения 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава I. Новые подходы к результатам обучения студентов. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть подходы и принципы проектирования результатов обучения. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Общие компетенции как предмет оценки результатов обучения». 

III. Работа по теме занятия. 
Что значит «написать результаты», для чего это необходимо и как это следует делать? Прежде всего, следует отметить, что результаты обучения формируются и формулируются сферой труда, работодателями в виде компетенций, интегрирующих в себе знания, понимание, умения, опыт и ценностные ориентации, требуемых бизнесом от специалистов. 
Для прозрачности и согласованности этих требований Европейским парламентом была разработана и в 2008 г. принята Европейская рамка квалификаций (ЕРК), на основе которой устанавливаются взаимосвязи между результатами обучения и дипломами (свидетельствами/сертификатами) об образовании. В соответствии с ней в каждой стране с учётом конкретных задач, традиций и национального контекста могут разрабатываться национальные рамки квалификаций (НРК) и на их основе выстраиваться национальные системы квалификации (НСК). НСК в стране должна обеспечить официальное признание качества результатов обучения с квалификационным уровнем, а также связь системы образования с рынком труда и гражданским обществом. В России пока ещё не полностью сложился дискурс в данной области, идёт формирование такой системы. 
Ключевое понятие в документах и структуре НСК – «результаты обучения», именно в них заложены критерии оценки квалификаций, по ним осуществляется официальное признание документа об образовании. Это обеспечивает формирование единой логики при оценке лиц, приступающих к обучению, и достигнутых результатов при завершении обучения в форме освоенных компетенций. Уровень сформированности компетенций является залогом трудоустройства и профессионального роста специалистов. 
Результаты обучения в терминах компетенций позволяют проектировать стандарты и основные образовательные программы, модули и рабочие программы на одном языке, обеспечивающем одинаковое понимание качества обучения на всех уровнях системы образования в стране и за рубежом: 
· сформулировать набор требований к каждому уровню обучения; 
· обеспечить сопоставимость результатов и квалификаций; 

· задать единый формат проектирования программ для различных форм и уровней обучения; 

· установить согласование между запросами сферы труда и возможностями системы образования. 
Из сказанного выше следует, что разработчикам, прежде всего, необходимо сформировать и описать в соответствии с ФГОС ВПО и с учётом профиля подготовки планируемые результаты освоения ООП, выраженные в форме перечня необходимых для присвоения данной квалификации общекультурных и профессиональных компетенций. 
Существует четыре основные задачи, связанные с конструктивной согласованностью и заданием планируемых результатов в диагностичной форме: 
· чёткое определение и написание результатов обучения в совокупности его признаков, чтобы не возникало возможности их различного толкования; 
· создание инструментария для объективного выявления сформированности компетенций студентов на различных уровнях и стадиях обучения; 
· обеспечение обратной связи «преподаватель – студент», проверки того, в какой степени достижения совпадают с тем, что было запланировано; 
· выбор методов преподавания и обучения, обеспечивающих достижение установленных результатов обучения. 
Преимущества планирования результатов обучения связаны с тем, что они: 
· помогают преподавателям более точно донести до студентов, что именно от них ожидается; 
· помогают студентам учиться более эффективно: студенты знают о своей ситуации, учебная программа становится для них более открытой; 

· помогают преподавателям более эффективно разрабатывать свои методические материалы, поскольку результаты могут служить в качестве некоторого эталона требований; 
· делают понятным, что могут приобрести студенты, прослушав данный курс или лекцию, освоив модуль и т. д.; 
· помогают преподавателям выбрать надлежащую стратегию обучения, отвечающую предполагаемым результатам обучения, например: лекция, семинар, групповая работа, консультация руководителя, дискуссия, презентация перед соучениками или лабораторная работа; 
· помогают преподавателям более точно донести до коллег, на достижение чего направлена их та или иная деятельность, обеспечивая достижение согласованности обучения в рамках модулей и программ, облегчая проектирование учебных планов, делая понятным, где происходит частичное совпадение между модулями и программами; 
· помогают организовать итоговые испытания на основе изученного материала; 
· обеспечивают использование обоснованных стратегий преподавания и оценивания, а также связь между преподаванием, обучением и оцениванием (показатели, критерии и аттестация); 
· обеспечивают прозрачность и сравниваемость стандартов внутри квалификаций и между ними. 
Международные тенденции в образовании свидетельствуют о переходе от традиционного, «центрированного на преподавателе» подхода, к «центрированному на студенте», при котором обучение фокусируется не только на преподавании, но и на том, что, как ожидается, смогут делать студенты в конце освоения модуля или программы. Для выражения того, что должно быть достигнуто студентами и как будет это достижение подтверждаться, используются некоторые стандартные формулировки – описание результатов. Важно, чтобы описание было ясным и простым, диагностичным; результаты выражались в простых и однозначных терминах, были понятны студентам, преподавателям, коллегам, работодателям и внешним экспертам. 
Установление связей между результатами обучения, стратегиями преподавания, учебной деятельностью студентов и оценочными процедурами очень сложная задача. Вместе с тем связь между преподаванием, оцениванием и результатами обучения позволяет сделать учебный опыт более прозрачным, активным и результативным. Отечественные и зарубежные исследователи считают, что системное оценивание уровня сформированности компетенций в целях выявления характера продвижения обучающихся в своём развитии должно проводиться путём сравнения полученных результатов с какими-либо нормами, средними величинами или путём сопоставления их с результатами предыдущих диагностических процедур. При этом в оценивании всё большее значение придаётся самооцениванию обучающимися достигнутого уровня сформированности компетенций как результатов обучения, когда на основе рефлексивных суждений обучающийся может осуществлять и корректировать образовательную траекторию своей деятельности. 
Подход к обучению на основе описания результатов восходит к работам, проводившимся в США в 1960-1970 гг. Это, прежде всего, некая точка зрения и образ мышления. Образовательные результаты должны быть установлены и прописаны чётко и однозначно, ибо именно они определяют содержание учебных программ и их организацию, методы и стратегии обучения, предлагаемые курсы, процесс оценивания, образовательную среду и учебный график. Кроме того, они являются основой для оценивания учебных программ, что позволяет разрабатывать программы, адекватные заданным требованиям. Одним из наиболее известных сторонников этого направления является Р. Магер, выдвинувший идею написания специальных формулировок по инструктивным целям. Позднее инструктивные цели эволюционировали в оцениваемые результаты обучения Д. Гослинга и Дж. Муна, которые показали, что основанные на результатах методы обучения становятся более популярными и эффективными на международном уровне. 
Согласно их определению написанный результат обучения – это формулировка того, что, как ожидается, будет знать, понимать и/или быть в состоянии продемонстрировать обучающийся в конце периода обучения. 
С. Адам в докладе к Болонскому семинару в Эдинбурге (2004 г.) добавил, что это письменная формулировка того, что успешный студент, как ожидается, будет в состоянии делать по завершении модуля/курсовой единицы или квалификации. 
Задача написания результатов обучения существенно упростилась благодаря трудам Б. Блума (1913-1999). Среди них наиболее важное место занимает работа «Таксономия образовательных задач», широко используемая в разных странах мира и оправдавшая своё назначение при подготовке учебных программ и оценочных материалов. 
Таксономия (от греч taxis – расположение, строй, порядок и nomos – закон) – теория классификации и систематизации сложно организованных областей действительности, обычно имеющих иерархическое строение (органический мир; объекты географии, геологии, языкознания, этнографии и т. д.). 
Термин «таксономия» в педагогике означает классификацию, категоризацию или систематизацию целей образования. 
В методических материалах по проектированию ФГОС ВПО и ООП в основу выделения необходимых компетенций как раз и заложена таксономия Б. Блума и предложенные им уровни мыслительного поведения – от простого воспроизведения фактов на низшем уровне до процесса анализа и оценки на высшем. Классификация и категоризация мыслительного поведения обучающихся в трудах Б. Блума предоставляет преподавателям готовую структуру и списки глаголов для написания результатов обучения, которые, в свою очередь, должны поддаваться оцениванию. 
Это не только схема классификации, но и попытка организовать различные мыслительные процессы как иерархию, в которой каждый уровень зависит от способности обучающегося работать на этом уровне или уровнях, ниже его. Б. Блум и команда американских специалистов по образованию предприняли попытку классифицировать человеческие способности в их отношении к образованию. Они разделили способности и научение на три сферы: когнитивную, аффективную и психомоторную (табл. 10). 
Таблица 10 

Модель таксономии областей знания Б. Блума

	Область
	Определение

	Познавательная 
	Обучение знаниям и их применению 

	Психомоторная 
	Обучение практическим навыкам, требующим восприятия, принятия решений и действия 

	Эмоциональная 
	Обучение чувствам, предпочтениям, ценностям и т. д. 


Когнитивная («знаниевая») сфера охватывает образовательные цели, касающиеся вызова из памяти и узнавания информации и развития интеллектуальных способностей и навыков. В когнитивной сфере обучение описывается как изменение знаний, хранящихся в памяти обучающегося. Навыки в когнитивной области «вращаются» вокруг знания, понимания и «думания» на специальные темы. 
К аффективной сфере (аффект от лат. affectus – страсть, душевное волнение) относят положительные или отрицательные эмоции в ответ на воздействие внешних или внутренних факторов. Классы аффективной сферы: восприятие, реакция, приписывание значения, организация, ценностная характеристика. В этой иерархии каждый уровень зависит от способности учащегося работать на этом уровне или ниже его; выделены цели, которые связаны с изменениями в интересах, позициях и ценностях, развитие способности их понимать. 
Психомоторная сфера включает в себя моторные навыки, в том числе трудовые и коммуникативные, которые имеют значение для изучения большинства учебных дисциплин. 
В табл. 11 представлены термины, связанные с этапами обучения в соответствии с когнитивной таксономией Б. Блума и раскрывающие динамику накопления знаний. 
Таблица 11 

Когнитивные результаты по таксономии мыслительных операций

	Знание
	Осмысление
	Применение
	Анализ
	Синтез
	Оценка

	Знать 
	Переформулировать 
	Переводить 
	Вычислять 
	Сочинять 
	Оценивать 

	Давать определение 
	Обсуждать 
	Интерпретировать 
	Соотносить 
	Проектировать 
	Давать характеристику 

	Запоминать 
	Описывать 
	Использовать 
	Дискутировать 
	Формулировать 
	Проверять 

	Повторять 
	Объяснять 
	Оперировать 
	Решать 
	Составлять 
	Подсчитывать 

	Перечислять 
	Опознавать 
	Иллюстрировать 
	Критиковать 
	Создавать 
	Ранжировать 

	Называть 
	Рецензировать 
	Изображать схематично 
	Сопоставлять 
	Систематизировать 
	Делать выводы 


Основной принцип теории заключается в том, что поведение большей частью контролируется процессами внутренней памяти, а не внешними обстоятельствами. Пример описания результатов в когнитивной области: 
· студент перечисляет три причины прикрепления графика к тексту в онлайновом объяснении; 
· студенты курсов способны описать со 100-процентной точностью действие, факт, явление; 
· описание технологических процессов производится с допущением не более чем одной ошибки. 
В табл. 12 в терминах представлены результаты действий психомоторной классификации на примере дисциплины «Физвоспитание». В соответствии с первоначальной классификацией Б. Блума эти этапы развиваются от более простых к более сложным уровням психомоторного функционирования мозга. 
Таблица 12 

Психомоторная классификация результатов действия для 
дисциплины «Физвоспитание»

	РЕФЛЕКС 
	Базовые движения
	Перцепционные способности
	Физические способности
	Натренированные движения
	Нерассудочное общение

	
	Прыжок 
	Ловить 
	Останавливаться 
	Играть 
	Выражать 

	
	Протягивание 
	Писать 
	Обмениваться 
	Плавать 
	Задумывать 

	
	Перескок 
	Балансировать 
	Противодействовать 
	Пользоваться 
	Намереваться 


В табл. 13 дан пример в терминах действий в аффективной сфере развития личности, связанных с этапами обучения по аффективной (повышенно-эмоциональной) классификации Б. Блума. Идея повышения эффективности образовательной деятельности студентов на основе учёта аффективной сферы заключается в том, что повышение результативности наблюдается, если проектирование и реализация образовательного процесса происходят с учётом и согласованием социально-педагогических и дидактических аспектов учебных целей в аффективной сфере развития личности. 
Каждая сфера в таксономии делится на классы, которые ранжируются по степени возрастания сложности их состава и функционирования. В таксономию когнитивной сферы включены по степени нарастания сложности: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка. На низших уровнях сознания находится знание и понимание, на более высоких – применение, умение анализировать, создавать и оценивать. Таксономия описывает, как, опираясь на предшествующее обучение, развивать сложные уровни понимания. 
Таблица 13 

Аффективная классификация действий при обучении

	Восприятие
	Реагирование
	Оценка
	Организация
	Определение

характеристик

	Наблюдать 
	Соглашаться 
	Сочувствовать 
	Соотносить 
	Давать оценку 

	Осознавать 
	Привлекать 
	Допускать возможность 
	Судить 
	Делать выводы 

	Проявлять внимание 
	Сотрудничать 
	Исследовать 
	Взвешивать 
	Обмениваться 

	Оказывать поддержку 
	Содействовать 
	Принимать 
	Упорядочивать 
	Сотрудничать 


Для написания общих результатов обучения предлагается перечень глаголов, основой которого является классификация (таксономия) Б. Блума: 
· глаголы, определяющие требования к знаниям: определять, описывать, выявлять, отмечать, называть, подчёркивать, воспроизводить, вспоминать, выбирать, констатировать, представлять, извлекать, организовывать, рассказывать, писать, узнавать, измерять, подчёркивать, повторять, соотносить, соответствовать/подходить; 
· глаголы, определяющие требования к пониманию: интерпретировать, переводить, оценивать, объяснять, охватывать, защищать, различать, объяснять, расширять, обобщать, иллюстрировать, приводить примеры, пересказывать, предсказывать, писать, подводить итог/резюмировать, дискутировать/обсуждать, представлять, составлять, презентовать, подтверждать, иллюстрировать, указывать, находить, выбирать, разъяснять, называть, формулировать, заключать, противопоставлять, классифицировать, выражать, сравнивать; 
· глаголы, характеризующие знания/понимание: применять, решать, строить, демонстрировать, подсчитывать, изменять, открывать, управлять, видоизменять, оперировать, предсказывать, подготавливать, производить, рассказывать, показывать, использовать, приводить примеры, пояснять, составлять, выбирать, объяснять, находить, оценивать, практиковаться, иллюстрировать, проверять, подтверждать; 
· глаголы, свидетельствующие об овладении анализом: узнавать, различать, оценивать, анализировать, отличать, иллюстрировать, выводить заключение, выделять, устанавливать связь, выбирать, разъединять, делить/подразделять, сравнивать, противопоставлять, подтверждать, решать, посвящать, делать вывод, критиковать, задавать вопрос, диагностировать, категоризировать/классифицировать, указывать, разъяснять; 
· глаголы, определяющие уровни синтеза: предлагать, представлять, структурировать, составлять целое/интегрировать, формулировать, учить, развивать, сочетать, собирать, создавать, творить, изобретать, проектировать, объяснять, производить, видоизменять, организовывать, планировать, реконструировать, переставлять, рассказывать, реорганизовывать, пересматривать, писать, суммировать, объяснять, сообщать, изменять/переделывать, доказывать, приводить в порядок, подбирать, управлять, обобщать, извлекать, заключать, возводить, вызывать, синтезировать, сопоставлять, увеличивать/расширять; 
· глаголы оценки: рассматривать/судить, расценивать, оценивать, сравнивать, противопоставлять, описывать, критиковать, различать, объяснять, защищать, оценивать, считать/исчислять, определять, выбирать, давать оценку, задавать вопрос. 
При написании результатов обучения следует избегать излишней амбициозности, поэтому надо учитывать, реально ли достичь данных результатов обучения с имеющимися ресурсами и временем. При написании результатов обучения следует представлять, каким образом они будут оцениваться, как можно будет узнать, добился ли студент запланированных результатов. Если результаты обучения будут написаны общими формулировками, их эффективное оценивание будет затруднено. Напротив, если результаты обучения имеют при написании узкий характер, их список может стать излишне длинным и подробным, но не следует перегружать список результатов обучения тем, чему студенты уже научились. 
Попытка организации различных процессов обучения как иерархии мыслительных показала, что типы результатов обучения должны соотноситься с заданной таксономией (табл. 14). Они могут быть когнитивными, психомоторными или аффективными по природе, в некоторых случаях результат обучения может отражать две или более областей знаний. 

В литературе авторами единодушно отмечается, что при написании результатов обучения следует делать основной акцент на активных глаголах, а ключевым является слово «делать». Поэтому необходимо избегать использования неоднозначных глаголов, таких как «знать», «понимать», «быть в курсе», «оценивать». Более полезными являются конкретные глаголы: «определять», «устанавливать», «применять», «анализировать», «демонстрировать». 
Применение проектного метода, ориентированного на деятельность и достижения в процессе обучения на высоких уровнях таксономии Б. Блума, позволяет сделать процесс обучения увлекательным и эффективным. 
Таблица 14 
Таксономия учебных задач. Когнитивная сфера
	Знание

(память)
	Понимание
	Применение
	Анализ
	Синтез
	Оценка

	Способность вспоминать материал, который может включать в себя термины, классификации, тенденции, критерии, методологии, обобщения, структуру 
	Способность адекватно понимать смысл того, что сообщается, и частично использовать воспринимаемые материалы и идеи. Этот вид поведения включает в себя: перевод в другие термины и формы; интерпретацию, т. е. собственное истолкование смысла идей, их перегруппировку и понимание взаимосвязей между ними; экстраполирование, т. е. умение прогнозировать или предвидеть, основанное на общем понимании, известных тенденциях, направлениях или существующих условиях. 

Предварительно требует: 
· знания 
	Способность использовать идеи, принципы и концепции в новых ситуациях. Подразумевает способность вспоминать «знаемое» и соотносить его с новым материалом, концепциями и принципами. 
Предварительно требует: 

· знания; 
· понимания 
	Способность выделять компоненты идеи и устанавливать логические связи между отдельными частями и целым. Осуществление анализа опирается на использование процессов индукции или дедукции в той или иной форме. 
Предварительно требует: 
· знания; 
· понимания; 

· применения 
	Способность сводить отдельные элементы из разных источников в единую систему или структуру, которая раньше не была очевидной. 
Предварительно требует: 

· знания; 

· понимания; 

· применения; 

· анализа 
	Способность выносить собственное суждение о ценности (для какой-либо цели) идей или методов, решений, способов, материалов. Для определения эффективности или адекватности этих идей используется набор критериев, устанавливаемых самим учащимся или заданных ему учителем. 
Предварительно требует: 

· знания; 
· понимания; 

· применения; 

· анализа; 

· синтеза 


Предполагается, что при написании лучше иметь небольшое число важных результатов обучения, чем множество второстепенных. В литературных источниках даются рекомендации относительно количества результатов обучения для одного модуля; отмечается, что больше внимания следует уделять результатам из более высоких категорий таксономии Б. Блума (таких, например, как применение, анализ, синтез и оценка). 
Так, например, Дж. Мун считает маловероятным, что их количество будет больше восьми. Если количество результатов обучения для модуля превышает 10, то они, по мнению Дж. Муна, скорее всего определяют слишком много деталей учебной программы и будут трудно поддаваться оцениванию. Другие авторы рекомендуют определять от четырёх до восьми результатов обучения для каждого модуля. Очевидно, что количество результатов обучения будет зависеть и от размера самого модуля. 
Дж. Бинэм предлагает, чтобы большинство единиц имело от пяти до девяти результатов обучения; Дж. Маклин и П. Лукер считают, что результаты обучения должны быть в достаточной мере немногочисленными и значимыми, чтобы быть запоминающимися и показательными. Большинство курсов должны ориентироваться на 5-10 результатов. Иными словами, идеалом является модуль с примерно шестью хорошо написанными результатами обучения. 
Приведённые в этих работах рекомендации могут оказаться полезными при написании результатов обучения: 
· каждый результат обучения должен начинаться с глагола действия, за которым следует фраза, описывающая контекст содержания; 
· используется только один глагол для написания каждого результата обучения; 
· нужно исключить использование неясных терминов, таких как «знать», «понимать», «учить», «быть знакомым», «быть информированным», «быть в курсе»; эти термины относятся к учебным задачам, а не к результатам обучения; 
· необходимо избегать сложных предложений; если нужно, для большей ясности используют более одного предложения; 
· необходимо, чтобы результаты обучения для модуля соотносились с результатами всей программы в целом; 
· результаты обучения должны быть видимыми (продукт деятельности) и измеримыми, чтобы их можно было оценивать; 

· необходимо помнить о временном интервале, в течение которого эти результаты должны быть достижимы. 
С. Тухи считает, что лучший способ помочь студентам понять, каким образом они могут достичь установленных результатов обучения, - это точно объяснить методы и критерии оценивания. С точки зрения преподавания и обучения имеется динамическое равновесие между стратегиями преподавания, с одной стороны, и результатами обучения и оцениванием, – с другой. Студенты будут учить то, что, по их мнению, будет оцениваться, а не то, что может быть в программе или даже рассматривалось на лекции. Поскольку оценивание является движущей силой обучения, следует чётко представлять, какой уровень подготовленности ожидается от студентов, с тем чтобы оценочные задачи, которые перед ними ставятся, помогали достичь желаемой цели. Для этого необходимо: 
· определить цели и задачи модуля; 
· написать результаты обучения с помощью стандартных принципов; 

· разработать стратегию преподавания и обучения, позволяющую студентам достичь запланированных результатов обучения; 

· задать метод оценивания результатов обучения; 
· провести корректировку содержания модуля и процедур оценивания с учётом обратной связи. 
Учебная программа должна быть спроектирована таким образом, чтобы образовательная деятельность, а также оценочные задания координировались с результатами обучения. Д. Биггс указывает, что в хорошей системе обучения метод преподавания, учебная деятельность и метод оценивания скоординированы таким образом, чтобы обеспечивать поддержку учения студентов. Когда есть согласованность между тем, чего мы хотим, как мы учим и как оцениваем, обучение становится гораздо более эффективным. 
Один из примеров таксономии учебных целей для технических дисциплин (табл. 15) позволяет актуализировать уровни таксономии Б. Блума в этой области. 
Таблица 15 

Основные категории учебных целей в когнитивной области для технических дисциплин

	№
	Основные категории
	Обобщённые типы учебных целей

	1
	Знание – запоминание и воспроизведение материала модульных дисциплин 
	Знать (запоминать и воспроизводить) междисциплинарные термины; 

употреблять технические термины; 

знать конкретные факты, законы, формулы; 

знать методы, процедуры; 
знать основные понятия; 

знать правила и принципы 

	2 
	Понимание – преобразование усвоенного материала из одной формы выражения в другую 
	Понимать формулы, правила, принципы; 
интерпретировать схемы, графики, диаграммы; 
использовать принципы формализации; 

прогнозировать последствия, вытекающие из имеющихся данных 

	3 
	Применение – умение использовать изученный материал для решения производственных и технических задач  
	Использовать понятия и принципы для описания производственных ситуаций; 
применять научные теории и законы для решения производственных задач; 
выбирать оптимальное техническое решение 

	4 
	Анализ – умение вычленять частности из целого, выявлять взаимосвязи между ними, осознавать принципы организации технической или производственной системы в целом 
	Выделять неявные тенденции; 
видеть ошибки и упущения в логике суждений; 

проводить разграничение между теоретическим и практическим уровнями; 

оценивать достоверность и значимость информации 

	5 
	Синтез – умение комбинировать различные элементы, разделы, дисциплины для описания технических и производственных систем, их моделирования и проектирования 
	Комбинировать знания из разных областей для решения стоящей задачи; 
составлять план инженерных экспериментов; 
выполнять на этой основе курсовые работы 

	6 
	Оценка – умение выдвигать критерии оценки и с их помощью оценивать информацию разделов дисциплин, входящих в тот или иной модуль 
	Оценивать результаты на совпадение с реальными данными исходя из выделенных критериев; 
оценивать практическую пригодность полученных результатов 


В табл. 16 представлен пример таксономии, разработанной в применении к изучению студентами конкретной дисциплины «Технология проектирования» в области программного инжиниринга. 
Таблица 16 

Таксономия Б. Блума для изучения дисциплины

«Технология проектирования» - ТП

	Уровень
	Определение
	Пример глаголов
	Пример поведения на «ТП»

	Знание 
	Студент воспроизводит или определяет информацию, идеи, законы и принципы в произвольной форме 
	Писать. 
Перечислять. 

Отвечать. 

Называть. 

Устанавливать. 

Определять 
	Студенты будут в состоянии пересказать содержание изучаемых тем и различных научных статей по тематике «ТП» 

	Понимание 
	Студент транслирует, понимает или интерпретирует информацию, базирующуюся на ранее усвоенном материале 
	Объяснять. 
Суммировать. 

Перефразировать. 

Описывать. 

Иллюстрировать 
	Студенты будут в состоянии объяснить цели методов и результаты исследований 

	Использование 
	Студент выбирает, передаёт и использует данные и принципы их получения для завершения решения проблемы или задачи на минимальном уровне 
	Использовать. 
Вычислять. 

Решать. 

Демонстрировать. 

Применять. 

Конструировать 
	Студенты будут способны применять один метод для экспериментирования 

	Анализ 
	Студент различает, классифицирует и связывает предположения, гипотезы, свидетельства и факты, структуру утверждений или вопросов 
	Анализировать. 
Сравнивать. 

Сопоставлять. 

Отделять. 

Интегрировать 
	Студенты будут способны владеть несколькими методами исследования, сопоставлять и анализировать результаты исследований 

	Синтез 
	Студент выявляет происхождение фактов; интегрирует информацию, комбинирует идеи в новый для него продукт, план, проект, предложение 
	Создавать. 
Проектировать. 

Выдвигать гипотезу. 

Изобретать. 

Разрабатывать. 

Презентовать 
	Студенты смогут проектировать исследование, выбирая необходимые комбинации из различных методов 

	Оценка 
	Студент оценивает, формулирует и аргументирует оценку, критикует на основе использования специфических для исследования стандартов и критериев 
	Оценивать. 
Рекомендовать. 

Критиковать. 

Оправдывать. 

Предлагать 
	Студенты владеют навыками определять эффективность используемых методов исследования, программного инжиниринга, технологий проектирования, разработки и презентации результатов исследования 


Если отметочная система привязана к определённым принципам выставления баллов, то это может существенно помочь в выявлении областей, где необходимы улучшения. 
Болонским процессом определено, что к 2010 г. все программы и существенные составляющие элементы программ в профессиональном образовании должны описываться в общих терминах компетенций как результатов обучения, что значительно упростит разработку программ на совместные степени и учебных интегрированных программ. 
Под результатом образования понимается некоторый уровень образованности студента или выпускника учебного заведения, который определяется целями образования и требованиями ФГОС, оценивается на основе норм, отвечает требованиям общества и личности и формируется в процессе обучения. Формулировки, которые называются планируемыми результатами обучения студентов, служат для того, чтобы на языке компетенций написать, что, как ожидается, смогут делать студенты в конце периода обучения. Написание результатов обучения является обязанностью учреждений высшего образования. В состав результата образования сегодня, наряду с традиционными, включаются и новые, выраженные в терминах компетенций при помощи дескрипторов. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Написание результатов обучения». 







































