Лекция 43 
Мышление посредством игры за рамками игры. 
Условия и механизмы трансфера игровой технологии в другую социо-культурную систему 

Предмет: ПРОЕКТНОЕ СОЗНАНИЕ. 
Часть III. Пять приложений.  
Приложение 1. Организационно-деятельностные игры как метод проектных прорывов. 
Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________

Подготовил: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть условия и механизмы переноса игровой технологии в различные сферы практики. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход занятия 
I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

· Выступите перед аудиторией с сообщением «Схематизация в оргдеятельностной игре». 
III. Работа по теме занятия. 
Мышление посредством игры за рамками игры
Одним из продуктов игротехнической практики проведения ОДИ является формирование такого мышления, которое может программировать, планировать и осуществлять любой тип социо-культурных преобразований в обществе. Очень часто тип намечаемого социо-культурного преобразования не может быть достигнут как результат одной игры. Необходимо планировать данное преобразование на основе проведения серии игр. Осуществление преобразования предполагает формирование общности, которая берёт на себя ответственность за него. В том случае, если члены этой общности рассыпаны и распределены по разным институциональным структурам, в ходе ОДИ формируется коммуникативная network, позволяющая осуществлять взаимопонимание членов общности, сохраняя существующее положение в своих организациях. Подобная коммуникативная сеть является типичным примером инфраструктуры, которая позволяет совместить осуществление профессиональной деятельности в данной организации и постоянную готовность воспринимать в коммуникации новое, включать его в свою деятельность при взаимодействии с коммуникантом извне – представителем другой организации. ОДИ является с этой точки зрения средством налаживания и приживления к ткани общества подобных постоянно действующих инфраструктур, обеспечивающих на основе коммуникации и понимания связь одних систем мыследеятельности с другими. Проведение преобразования предполагает постановку целей и проектирование конечного результата преобразований. ОДИ позволяет описать этот конечный результат как новую форму организации мыследеятельности и затем в игре, экспериментально в искусственных ограниченных условиях, в мышлении и действии проимитировать реализацию проекта. Поскольку в ОДИ разработкой и реализацией проекта занимается коллектив, который заинтересован в преобразовании профессиональной области в соответствии с данным проектом, то игровые попытки реализации проекта после их осмысления, анализа и критики могут быть перенесены в социальную практику. Для того чтобы новый опыт деятельности не был распылён, могут быть организованы экспериментальные площадки и демонстрационные зоны, на которых формируются новые образцы деятельности. Результаты работы на экспериментальных площадках могут вноситься в новые ОДИ для определения следующих целевых ориентиров эволюционного развития образцов деятельности. По мере появления новых образцов деятельности появляются задачи их освоения представителями данной сферы, а также выработки интегральной управленческой стратегии развития данной сферы на основе накопленного потенциала изменений. 
Условия и механизмы трансфера игровой технологии в другую социо-культурную систему

ОДИ появилась в России. Но на основании анализа литературы и опыта общения с зарубежными коллегами, занимающимися развитием различных организаций, коллективов, разрабатывающими стратегии развития различных областей практики, проектирующими новые системы государственного управления, анализирующими социальные изменения и программирующими будущее, нам представляется, что ОДИ может оказаться весьма эффективной технологией, имеющей много применений. 
Но как перенести технологию ОДИ из России за границу? 
Для этого необходимо: 
1. Соотнести представления и идеи о целях и направлениях развития деятельностных систем, являющихся важнейшими для нас и зарубежных специалистов. 

2. Соотнести исторические, философские и социо-культурные ценности, определяющие выбор тех или иных направлений развития в качестве важнейших. 
3. Разработать сопоставительную технологию отечественных и зарубежных деятельностных систем, выделяемых в качестве приоритетных, для работы с ними. 
4. Сопоставить на микромолекулярном глубинном уровне социо-культурные механизмы мышления, понимания, действия, рефлексии (мыследеятельности), специфические для коллективов, осуществляющих разные типы деятельности у нас в стране и за рубежом. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 
· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 
· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 
· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 
· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 
· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 
2. Домашнее задание. 

· Подготовить сообщение: «Условия и механизмы трансфера игровой технологии в другие сферы человеческой практики». 
