Лекция 28
Проектирование и разработка новых форм организации мыследеятельности 
Предмет: ПРОЕКТНОЕ СОЗНАНИЕ. 
Часть III. Пять приложений.  
Приложение 1. Организационно-деятельностные игры как метод проектных прорывов. 
Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________

Подготовил: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: проанализировать возможности проектирования и разработки новых форм организации мыследеятельности в оргдеятельностной игре. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход занятия 
I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

· Выступите перед аудиторией с сообщением «Проблемы, требующие конструирования новых средств мышления, понимания, действия, рефлексии». 
III. Работа по теме занятия. 
В том случае, когда в ситуации межпрофессионального полидисциплинарного взаимодействия разрабатываются новые методологические средства организации понимания, мышления, мыследействия, эти средства помогают профессионалу эффективно строить свою работу в этих условиях. Но при подобном подходе сам полидисциплинарный или профессиональный контекст остаётся нефиксированным. 
Только в случае освоения членами коллектива всей совокупности процессов анализа ситуации, целеполагания, тематизации, проблематизации и постановки проблем, перевода проблем в задачи и решения задач они оказываются включёнными в процесс программирования и могут его осуществлять. 
Мыследеятельностный подход, методология программирования и проектирования нужны, прежде всего, тем разнопрофессиональным коллективам, которые осуществляют процесс длительной сложной разработки и переорганизации деятельности. В этом случае процесс проектирования может быть осуществлён в игре, а реализация проекта продолжена за рамки игры на специально выделенных зонах – экспериментальных площадках, или, например, в игре может быть сложена программная форма организации мыследеятельности коллектива, но реальные, конкретные шаги программирования могут осуществляться вне игры и помимо игры. В этом случае складывается реальная предпосылка для проведения целой серии игр, в которой могут восстанавливаться промежуточные этапы работы на экспериментальных площадках и определяться новые перспективы работы. 
В играх проектируют, программируют и осуществляют мыследеятельность, используют средства описания и анализа мыследеятельности в виде специальных методологических схем, а вне игры профессиональная игра строится иначе, нежели полная мыследеятельность. Внутри естественно-исторически сложившихся структур профессиональной работы существуют лишь отдельные включения – «островки» мыследеятельности. Находясь на этом «островке», профессионал может анализировать, как он ставит цели, какие использует средства, какие применит знания. Существуя во всём остальном внедеятельностном в виде оргпроекта, форма организации мыследеятельности, объединяющая работу многих и многих её участников, получила название мегамашины в соответствии с термином Л. Мамфорда. 
Мегамашина есть не что иное, как машина из большого числа людей, связанных друг с другом на основе технологических режимов. Мыследеятельностная мегамашина, в отличие от деятельностных технологизированных мегамашин, построенных на основе установления связей кооперации, образующих технологические цепочки получения конечного продукта, включает в себя коммуникативно-смысловые отношения между разными профессиональными позициями. 
Отличие кооперативных связей от коммуникативно-смысловых отношений состоит в том, что результат кооперативных связей между разными профессиональными позициями определён заранее. Согласованная деятельность членов кооперативной цепочки должна обеспечить получение конечного продукта. При опосредовании взаимодействия между этими позициями и коммуникативно-смысловыми связями конечный результат работы не определён, он может лишь намечаться в качестве типа предвосхищаемого результата. 
Если проделать мыслительный эксперимент, выделив искусственно всю совокупность коммуникативно-смысловых отношений, пронизывающих мыследеятельностную мегамашину, мы получим своеобразный идеально-смысловой кокон. Структура мегамашины (ММ) задаёт по отношению к производственному процессу ориентационную функцию, обеспечивая своеобразную коррекцию и доводку каждого типа профессиональной мыследеятельности по отношению к другим типам профессиональной мыследеятельности внутри мыследеятельностной мегамашины. Формирование коммуникативно-смысловых взаимосвязей позволяет участникам коллективной работы выходить за рамки сложившейся профессиональной мыследеятельности и постоянно поддерживать свою восприимчивость к пониманию и схватыванию новых неожиданных предложений и заявлений со стороны других членов профессиональной работы. Смысл этих предложений и заявлений должен быть затем переведён в определённое содержание собственной профессиональной работы. Выход за границы профессиональной деятельности осуществляется не в результате экстатических откровений и мистических созерцаний, а на основе введения методологом новых средств организации мышления, понимания, действия. 
Примером конкретной ММ, создаваемой в играх, является, например, мегамашина, предназначенная для разработки нового содержания образования. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 
· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 
· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 
· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 
· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 
· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 
2. Домашнее задание. 

· Подготовить сообщение: «Проектирование и разработка новых форм организации мыследеятельности». 
