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Главное управление МЧС России по Республике Башкортостан

Государственное бюджетное образовательное учреждение
 «Учебно-методический центр по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан»

          
УТВЕРЖДАЮ

                Начальник Главного управления МЧС                           

                России по Республике Башкортостан 

                полковник в/с           В.Ш.Хисамутдинов

                «___»_____________________20__ года

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА

по программе обучения должностных лиц и специалистов гражданской обороны и Башкирской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в ГБОУ  «УМЦ ГОЧС РБ» и на курсах гражданской обороны муниципальных образований
Тема № 5.2. «Действия должностных лиц ГО и РСЧС при приведении органов управления, сил ГО и РСЧС в готовность».

г. Уфа

УЧЕБНЫЕ ЦЕЛИ:  1. Дать понятие о готовности органов управления, степенях готовности. 

                                   2. Раскрыть обязанности должностных лиц ГО и БТП     РСЧС.
МЕТОД ПРОВЕДЕНИЯ: Тактико-специальное или практическое занятие

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: Учебный класс

ВРЕМЯ:  2 часа. 

УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ И РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ

	№
п/п
	Учебные вопросы
	Время (минуты)

	1
	2
	3

	
	Введение
	5

	1
	Понятие о готовности и степени  готовности органов управления, сил ГО и РСЧС. Порядок и сроки оповещения, сбора личного состава, получение табельного имущества, средств индивидуальной защиты, выдвижения в район расположения.
	40



	2
	Обязанности председателя КЧС и ОПБ, органа местного самоуправления руководителя органа управления ГОЧС, руководителей спасательных служб и НАСФ при приведении сил ГО и РСЧС в готовность. Мероприятия, проводимые в целях повышения готовности органов управления сил, ГО и РСЧС. Практические действия должностных лиц ГО и РСЧС при приведении органов управления, сил ГО и РСЧС в готовность. 
	40

	Заключительная часть
	5

	Итого
	90


ЛИТЕРАТУРА:

1). Федеральный закон «О гражданской обороне» от 12.02.98. № 28-ФЗ;

2). Федеральный закон от 21.12.1994г. № 68 –ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

3). Постановление Правительства РФ от 13.12.2003г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций».

4). Постановление Правительства РФ от 26  ноября 2007 г. №804  « Об утверждении Положения о гражданской обороне в РФ».

5). Постановление Правительства РБ от 23. 09. 08 г. № 332 «О спасательных службах РБ».

6). Закон Республики Башкортостан от 14.03.1996г. № 26-З «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

7). Постановление Правительства РБ № 261 от 15.09.2006г. «О создании нештатных аварийно – спасательных формирований в Республике Башкортостан».

8). Основы организации и ведения гражданской обороны в современных условиях.

9). Методические рекомендации по созданию, подготовки, оснащению нештатных аварийно – спасательных формирований. г. Уфа-2006г.

10). Методические организации по созданию, подготовке, оснащению нештатных аварийно – спасательных формирований г. Уфа – 2005 год.

11). Методические рекомендации по применению и действиям нештатных аварийно – спасательных формирований и ликвидации чрезвычайных ситуаций г. Уфа, 2005 год.

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

1. Компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор.

2. Телевизор.

3. Экран на треноге.

4. Презентации по теме.

Организационно – методические указания:

Занятие проводится по программе обучения должностных лиц и  специалистов ГО и БТП РСЧС.

ВВЕДЕНИЕ
Основные направления современной государственной политики Российской Федерации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций формируются и реализуются с учетом геополитических, стратегических, социально – экономических и иных факторов, которые за последние годы претерпели значительные изменения.

Качественное изменение опасностей, возникающих в случае удара современными средствами поражения (ССП) и ограниченного применения оружия массового поражения, высокоточного обычного оружия, оружия на новых физических принципах, нарастание угрозы терроризма, техногенные аварии и катастрофы, усиление тяжести последствий стихийных бедствий, проблемы экологии, угрозы эпидемий – все это потребовало пересмотра основных направлений, содержания, организации и порядка подготовки и реализации мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, защиты от угроз терроризма, ликвидации последствий стихийных бедствий, пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах.

Федеральный закон Российской Федерации от 22 августа 2004 года 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации…» внес изменения в законы «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «О гражданской обороне», «О пожарной безопасности», «Об аварийно – спасательных службах и статусе спасателей» и другие.

Внесенные изменения уточняют и конкретизируют сферу деятельности гражданской обороны. Гражданская оборона определена как система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайной ситуаций природного и техногенного характера.   

Первый учебный вопрос: «Понятие о готовности и степени готовности органов управления, сил ГО и РСЧС. Порядок и сроки оповещения, сбора личного состава, получения табельного имущества, средств индивидуальной защиты, выдвижения в район расположения».

Сущность управления гражданской обороной заключается в постоянной целенаправленной организующей деятельности органов государственной власти, руководителей и органов управления гражданской обороны всех уровней, направленной на всестороннюю подготовку и ведение гражданской обороны.

Основными задачами управления гражданской обороной являются:

-в мирное время-обеспечение постоянной готовности органов управления сил и средств ГО к решению задач в зонах чрезвычайных ситуаций различного характера; разработка и своевременная корректировка планов гражданской обороны на военное время; разработка перспективных и годовых планов по подготовке гражданской обороны и организация их выполнения; организация всесторонней подготовки органов управления, сил ГО и населения по гражданской обороне;

-в угрожаемый период - быстрый и организованный перевод органов управления и сил в соответствующую степень готовности;

-в военное время -  организация осуществления планов гражданской обороны с учетом реально сложившейся обстановки; обеспечения и поддержание готовности органов управления, систем связи и оповещения, сил и средств ГО с учетом их возможных потерь и ущерба;

Для обеспечения управления гражданской обороной создается соответствующая система управления, включающая в себя органы и пункты управления, системы оповещения и связи, а также автоматизированную информационно – управляющую систему (АИУС - РСЧС), с учетом определенной адаптации ее структуры и задач к условиям военного времени.

Органами управления ГО являются органы государственного управления федерального, регионального, территориального, местного и объектового уровней.

В мирное время непосредственное управление гражданской обороной осуществляют руководители гражданской обороны и органы управления, осуществляющие управление гражданской
обороной.

В военное время система управления гражданской обороны организационно базируется на тех же органах управления, но с учетом их перевода на штаты и условия работы военного времени.

Исходя из сложившихся современных условий и анализа их развития на перспективу, гражданская оборона должна быть готовой:

-в мирное время совместно с другими соответствующими системами обеспечить безопасность государства, его политические и экономические основы, нормальную жизнедеятельность населения в случае крупных катастроф, аварий и террористических актов;

-в локальных и региональных войнах с обычным оружием – обеспечить максимальную защиту населения и критически важных объектов;

-в войнах с применением ядерного оружия – сократить потери среди населения, оказывать эффективную помощь пострадавшему населению, обеспечить его жизнедеятельность; способность восстановлению государства и экономики в возможно короткие сроки;

-в условиях нетрадиционных войн – обеспечить максимальное снижение негативных факторов последствий, возникающих в результате войн.

При этом, основными показателями готовности гражданской обороны являются: 

-сроки оповещения населения;

-сроки проведения организованной общей эвакуации населения;

-доля укрываемого населения в защитных сооружениях;

-наличие в мобилизационном резерве средств индивидуальной защиты (% от установленной потребности);

-сроки вывоза или укрытия материальных и культурных ценностей;

-сроки готовности к проведению спасательных и других неотложных работ и возможности сил гражданской обороны;

-объемы запасов материально – технических, продовольственных, медицинских и иных средств для первоочередного обеспечения пострадавшего населения;

-доля критических важных объектов, на которых проведены мероприятия по повышению устойчивости их функционирования.

Некоторые показатели можно определить в количественном выражении, так, система централизованного оповещения должна обеспечивать оповещение об опасностях и информирование не менее 90% населения в течение 2-3 минут после приведения ее в полную готовность. 

Степени  готовности  органов управления  и сил ГО и РСЧС в мирное и военное время

В мирное время:

-Режим «Повседневной деятельности»
Органы управления и формирования занимаются повседневной деятельностью.

-Режим «Повышенной готовности»

Органы управления и формирования приводятся в готовность к реагированию на ЧС.

Режим «Чрезвычайной ситуации»

Органы управления организуют работы по ликвидации последствий ЧС.

Формирования ликвидируют последствия ЧС.

В военное время:


-Степень готовности ГО «Повседневная»

Органы управления и формирования занимаются повседневной деятельностью. 

-Степень готовности ГО – Мероприятия по гражданской обороне первой очереди «МГО-1».

Органы управления и формирования проводят мероприятия по повышению готовности сил ГО.

-Степень готовности ГО – Мероприятия по гражданской обороне второй очереди «МГО-2»

Органы управления и формирования проводят мероприятия, повышающие защиту населения.

-Степень готовности ГО – Мероприятии гражданской обороны третьей очереди «МГО-3»

Органы управления и формирования проводят мероприятия, обеспечивающие выполнение задач ГО.

Основными мероприятиями, осуществляемыми в режиме

 повседневной деятельности являются:

-Осуществление наблюдения и контроля за состоянием окружающей природной среды, обстановки на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях;

-планирование и выполнение целевых и научно – технических программ по предупреждению ЧС, обеспечению безопасности населения, а также по повышению устойчивости функционирования промышленных объектов и отраслей экономики в ЧС;

-совершенствование подготовки органов управления ГО и РСЧС, сил и средств к действиям в ЧС, организация обучения населения способам защиты и действиям при ЧС;

-создание и восполнение резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС;

-осуществление целевых видов страхования.

 В режиме  повышенной готовности:

-Принятие на себя соответствующими комиссиями по ЧС о ОПБ непосредственного руководства функционированием подсистем и звеньев РСЧС, формирование при необходимости оперативных групп для выявления причин ухудшения обстановки непосредственно в районе возможного бедствия, выработке предложений по ее нормализации;

-усиление дежурно – диспетчерской службы;

-усиление наблюдения и контроля за окружающей природной средой, обстановки на потенциально опасных объектах, прогнозирования возможности возникновения ЧС и их масштабов;

-принятие мер по защите населения и окружающей среды, по обеспечению устойчивого функционирования объектов;

-приведение в состояние готовности сил средств, уточнение планов их действий и выдвижение при необходимости в предполагаемой район ЧС;

В режиме чрезвычайной ситуации:
-Организация защиты населения;

-выдвижение оперативных групп в район ЧС;

-определение границ зоны и организации ликвидации ЧС;

-организация работ по обеспечению устойчивого функционирования отраслей экономики и объектов, первоочередному жизнеобеспечению пострадавшего населения;

-осуществление непрерывного контроля за состоянием окружающей среды в районе ЧС, за обстановкой на аварийных объектах и на прилегающей к ним территории.

Действия должностных лиц ГО и РСЧС по приведению

 формирований в готовность:

-оповещение и сбор личного состава формирований;

-осуществление контроля за выдачей имущества и других материальных средств;

-определение сроков готовности к выдвижению в район работ;

-контролирует осуществление всех видов обеспечения;

-определяет порядок управления формированиями;

-отдает распоряжение на проведение АСДНР на конкретном объекте;

-принимает меры по защите личного состава формирования в случае резкого изменения обстановки.

Формирования  спасательных служб предназначаются для выполнения специальных мероприятий при проведении спасательных и неотложных аварийно – восстановительных работ (ведения разведки, оказания медицинской помощи, локализации и тушения пожаров, проведения противорадиационных и противохимических мероприятий, защиты сельскохозяйственных животных и растений, охраны общественного порядка и др.), усиление формирований общего назначения, всестороннего обеспечения их действий при выполнении ими задач в очагах поражения и зонах катастрофического затопления.

Руководитель ГО организации, создающей объектовые формирования, определяет срок приведения этих формирований в готовность, порядок их оповещения и сбора.

Руководитель организации указывает, в какой степени готовности находится данное формирование, сколько времени отведено на его оповещение и сбор. Порядок оповещения и сбора, построения личного состава и техники на месте сбора и для совершения марша (при необходимости) определяется планом приведения формирования и готовность. Этот план доводится до личного состава в ходе занятий.

Сигнал поступает  в дежурную службу организации от органа управления ГОЧС муниципального образования – на приведение в готовность территориальных формирований или от руководителя ГО организации (или органа управления  ГОЧС) – на приведение в готовность объектовых формирований.

Дежурная служба полученный сигнал доводит до руководителя (командира) соответствующего формирования. Он организует оповещение личного состава через руководителей структурных подразделений формирования:

-в рабочее время – по телефонам или нарочным из числа личного состава формирования;

-в нерабочее время  - по телефонам или путем отправки дежурной машины по соответствующим адресам командиров структурных подразделений, не имеющих телефонов.

Командиры структурных подразделений формирований организуют оповещение подчиненных методом «бегущей волны», оповещая 2-3 человек и т.д. личный состав, не имеющий телефонов, оповещается специально назначенными лицами из числа формирования, имеющими телефоны и, как правило, проживающими в этих же или соседних домах, или специально выделенным для этого водителем транспортного средства (автомобиль, мотоцикл), которому командир формирования или дежурная служба вручает заранее подготовленный список личного состава формирования с адресами мест проживания.

При неработающей телефонной связи (выходе ее из строя) оповещение проводится нарочным на транспортных средствах или пешим порядком в зависимости от места жительства личного состава формирования.

Формирования ГО приводятся в полную готовность при стихийных бедствиях, авариях, катастрофах, угрозе нападения противника и по распоряжению старшего руководителя. Полная готовность – такое состояние формирований, при котором они способны, организованно и в установленные сроки приступить, к выполнению поставленных задач и успешно выполнить их в  любых условиях обстановки. Ответственность за своевременное приведение формирования в готовность несет его руководитель.

Получив задачу на приведение сводной команды в полную готовность, руководитель обязан в кратчайший срок прибыть к установленному месту сбора; оповестить личный состав команды и обеспечить полный ее сбор; организовать выдачу личному составу табельного имущества и контроль за его содержанием, а также произвести подгонку средств индивидуальной защиты; организовать рассредоточение и укрытие специальной техники, автотранспорта и имущества в месте сбора; проверить наличие средств связи и определить порядок связи внутри команды; доложить о готовности сводной команды старшему руководителю.

Руководитель команды, получив сообщение об угрозе нападения противника, оповещает личный состав команд. Он обязан заблаговременно разработать порядок оповещения личного состава в рабочее и нерабочее время. В первую очередь оповещают командиров структурных подразделений и связных.

Личный состав, получив вызов, немедленно следует к установленному месту сбора и докладывает о прибытии своему руководителю.
Весь личный состав формирования обязан знать, что положено иметь согласно нормам оснащения (табелизации), где это имущество хранится и порядок его получения.
Как правило, вещевое и другое имущество ГО, приборы, инструмент, СИЗ должны храниться в определённом месте - в кладовой или на складе имущества ГО организации. Там всё разложено в специальные ящики по структурным подразделениям формирования, имеется опись заложенного в него имущества.
В каждом структурном подразделении должны быть назначены ответственные лица из числа личного состава за получение этого имущества и доставки его к месту сбора формирования.
В ящики заблаговременно закладывается обувь, обмундирование, спецодежда, СИЗ по размерам личного состава, включённого в данные формирования. Размеры указываются в плане приведения формирования в готовность, или в штатно-должностном списке, или отдельно. Это сокращает время приведения формирования в готовность. Если это не сделано, для подгонки одежды, обуви, СИЗ необходимо иметь дополнительные комплекты этого имущества.
Периодически (не менее 2 раз в год) необходимо корректировать списки личного состава формирования, а значит, и сверять размеры одежды, обуви, СИЗ, заложенные в ящики. Подгонка СИЗ осуществляется либо практическим подбором соответствующего размера, либо измерением лицевой части сантиметром (линейкой).
В период приведения ГО объекта в готовность руководитель формирования проводит мероприятия, предусмотренные планом. По распоряжению старшего руководителя ГО организуют вывод формирования в загородную зону, в заранее установленный район расположения.
В районе расположения сохраняются организационная структура и целостность формирований; обеспечиваются надежная защита личного состава и техники от воздействия современных средств поражения, удобство размещения и отдыха, благоприятная санитарно-эпидемическая обстановка; организуются наблюдение за зараженностью внешней среды и всестороннее обеспечение.
В состав группировки сил гражданской обороны, привлекаемой к работам в районе чрезвычайных ситуаций, могут входить территориальные и объектовые формирования гражданской обороны общего и специального назначения.
Решение на привлечение формирований гражданской обороны к аварийно-спасательным и другим видам неотложных работ в мирное время принимает руководитель гражданской обороны субъекта Российской Федерации муниципального образования, объекта. При этом он определяет порядок оплаты работы личного состава, возмещения расходов по его участию, порядок материально-технического обеспечения.

Решение руководителя гражданской обороны оформляется соответствующим приказом.

К участию в ликвидации чрезвычайных ситуаций в мирное время могут привлекаться только те формирования гражданской обороны, которые определены планами гражданской обороны и имеют соответствующую подготовку.
Личный состав формирований гражданской обороны, предназначенный для участия в ликвидации чрезвычайных ситуаций в мирное время подлежит обязательному предварительному страхованию за счет средств соответствующего бюджета.
Личный состав формирований гражданской обороны оповещается о сборе в порядке, предусмотренном соответствующими планами. Оповещение должно быть организовано таким образом, чтобы сигналы сбора доводились до личного состава в кратчайшие сроки. Места сбора и приведения в готовность объектовых формирований обычно назначают на территории объектов, а районы сбора территориальных формирований - на направлениях их выдвижения к районам предстоящих работ. Время, затрачиваемое формированием на сосредоточение, включается в установленные сроки готовности.
По мере прибытия формирований гражданской обороны в район чрезвычайной ситуации они поступают в оперативное подчинение к руководителю работ. Им определяются задачи, сроки, порядок работы и отдыха. Особое внимание обращается на соблюдение правил безопасности при ведении работ.
Руководитель формирования несет личную ответственность за успешное выполнение задачи, поставленной формированию. Получив задачу, он уясняет её, оценивает обстановку, принимает решение, отдает устный приказ и организует работу. Характер, объем, и способы ведения аварийно-спасательных и других неотложных работ зависят от вида, причин возникновения, масштабов и продолжительности чрезвычайных ситуации, степени воздействия её последствий на окружающую среду и население, от наличия и подготовки сил гражданской обороны, погоды, времени суток и других условий. В первую очередь выполняются мероприятия, связанные с проведением спасательных работ, предупреждением катастрофических последствий бедствия (аварии), предотвращением возможных вторичных причин, которые могут вызвать гибель людей и уничтожение материальных ценностей. Работы ведутся непрерывно до полного завершения.
Управление подчиненными формированиями организуется с помощью технических средств связи формирований и средств, выделяемых дополнительно старшим  руководителем, а также путем  подачи  команд и сигналов, отдачи приказов, распоряжений, команд. Поддержание непрерывного взаимодействия между формированиями с целью успешного ведения работ достигается взаимной помощью и согласованием действий формирований по цели, месту и времени.
Успешность выполнения задач по ликвидации чрезвычайных ситуаций в мирное время силами гражданской обороны зависит от четкой организации всестороннего обеспечения их действий. Важнейшими видами обеспечения являются разведка, транспортное и дорожное, материальное, техническое, инженерное, химическое, медицинское, гидрометеорологическое. Обеспечение действий сил ГО организуется соответствующими спасательными службами гражданской обороны
При планировании обеспечения формирований гражданской обороны транспортом, техникой, специальным имуществом и материально-техническими средствами предусматривается первоочередное обеспечение формирований, привлекаемых для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций мирного времени.
После выполнения поставленных задач формирования ГО выводятся в указанные им районы и готовятся, если в том есть необходимость, к выполнению новых задач.
Для обеспечения порядка в районах чрезвычайных ситуаций силами гражданской обороны организуется комендантская служба. На нее возлагаются: регулирование движения на маршрутах движения сил, эвакуации населения и материальных ценностей; поддержание порядка и контроля за соблюдением населением и формированиями установленного режима; воспрещение доступа населения в районы чрезвычайных ситуаций, охрана наиболее важных дорожных сооружений, переправ и других объектов. Для несения комендантской службы привлекаются формирования спасательной службы охраны общественного порядка. В необходимых случаях в помощь им военным командованием могут выделяться воинские подразделения.
Предупреждение об угрозе нападения противника, оповещение о воздушном нападении, радиоактивном, химическом и бактериологическом заражении формирование получит по средствам связи и радиотрансляционной сети с указанием порядка действий. Сигналы оповещения дублируются в формировании по техническим средствам связи и с помощью звуковых и светосигнальных средств.
При обнаружении зараженности местности и воздуха в районе действий (расположения) формирования руководитель самостоятельно принимает решение на подачу установленных сигналов оповещения и защиту личного состава и докладывает об этом старшему руководителю. По сигналу «Воздушная тревога» личный состав формирования немедленно укрывается в защитных сооружениях. По сигналу «Отбой воздушной тревоги» формирование выходит из защитного сооружения и продолжает выполнять поставленные задачи.
По сигналу «Радиационная опасность» командир формирования проверяет готовность дозиметрических приборов, усиливает радиационное наблюдение, завершает подготовку защитных сооружений и средств индивидуальной защиты к использованию и укрывает личный состав в защитные сооружения.
По сигналу «Химическая тревога» личный состав формирования, находящийся на открытой местности, использует средства индивидуальной защиты органов дыхания и кожи и быстро уходит в защитные сооружения. При их отсутствии формирование выходит из зоны заражения в направлении, указанном органом управления ГО объекта, а при отсутствии таких указаний выходит в сторону, перпендикулярную направлению ветра.
Порядок совершения марша формированием и ввода его в очаг поражения. Марш - основной способ передвижения сводной команды (формирования). Он совершается, как правило, на автомашинах, в отдельных случаях пешком. Цель марша - прибыть в назначенный район в любых условиях обстановки к установленному сроку в полной готовности.
Организация марша. Получив задачу на организацию марша, руководитель сводной команды уясняет ее, изучает по карте (схеме) маршрут движения и характер местности, принимает решение и отдает приказ на марш (устный).
В приказе на марш руководитель указывает обстановку на маршруте движения и в районе сосредоточения (в районе спасательных работ); задачу команды; маршрут движения; цель марша; срок прибытия в назначенный район; порядок построения колонны; скорость движения; дистанции между машинами на марше и места привалов; время прохождения исходного пункта и пунктов регулирования головой колонны; задачу соседей; замысел действий; задачи подразделений команды; места медицинских пунктов; допустимую дозу облучения личного состава; время готовности к маршу; свое место в походном порядке и место заместителя.
Построение колонны сводной команды для марша может быть таким: звено связи и разведки, звено обеспечения, первая спасательная группа, вторая спасательная группа, противопожарное звено (приданое), звено обеззараживания, санитарная дружина, звено механизации, ремонтная мастерская.
Средняя скорость движения автомобильной колонны днем 30-40 км/ч, ночью 25-30. Дистанция между машинами 25-50 м. Марш должен совершаться с максимально возможной в данных условиях скоростью, обеспечивающей безопасность движения и выполнение поставленных задач в установленные сроки.
Для своевременного начала марша и организованного движения назначаются исходный пункт и пункты регулирования (через каждые 3-4 ч) движения. Сводная команда проходит их в указанное ей время, а руководитель команды докладывает об этом старшему руководителю.
На марше колонна движется по правой стороне дороги, оставляя свободной левую для встречного движения и обгона. Руководитель сводной команды обычно находится в голове колонны и следит за поддержанием установленного порядка и скорости движения. Управление и связь на марше обеспечивают по радио, с помощью подвижных и сигнальных средств. Для наблюдения за сигналами, передаваемыми по колонне, на каждой машине назначают наблюдателя.
При переходе на большие расстояния в целях сохранения сил личного состава, проверки состояния машин, проведения технического обслуживания и устранения неисправностей через 1 ч после начала движения делают остановку на 20 мин, а через каждые 3-4 ч движения привалы продолжительностью до 1 ч и один привал для приема пищи продолжительностью до 2 ч во второй половине суточного перехода. Для привалов выбираются районы, обеспечивающие условия для защиты от ССП, ОМП и имеющие достаточное количество источников воды. Построение колонны не нарушается. Машины дежурных радистов и наблюдателей располагаются справа от дороги.

Разведка маршрута и очага поражения. Успех спасательных работ достигается своевременной организацией и ведением разведки.

В период выдвижения сводной команды к объекту работы звено разведки, следуя впереди команды (разрыв во времени может достигать 30 мин), определяет состояние дорог, дорожных сооружений, наличие зараженных участков, завалов, пути обхода и докладывает об этом по радио командиру сводной команды. Зараженные участки на марше обходят или преодолевают в средствах индивидуальной защиты. Когда преодоление зон радиоактивного заражения может привести к потерям личного состава или к получению им предельно допустимой дозы облучения, движение возобновляют после спада высоких уровней радиации.

Зоны химического заражения, как правило, обходят, а при  невозможности обхода преодолевают по направлениям и маршрутам, обеспечивающим наименьшее заражение техники, или после дегазации проездов.

Зоны бактериологического заражения при невозможности обхода преодолевают после дезинфекции маршрута и экстренной профилактики личного состава. Маршруты движения выбирают на максимальном удалении от источника заражения.

Ввод команды в очаг поражения. При подходе колонны к очагу поражения руководитель сводной команды организует быстрый ввод ее на объект (участок, место) работы, для чего уточняет пути и порядок ввода личного состава и техники и меры по обеспечению своевременного их продвижения.

Если на путях ввода имеются разрушения, завалы, то руководитель определяет работу, которую необходимо выполнить по устройству проездов, а также выделяет силы и средства для этого. Одновременно, в целях выяснения обстановки, к объекту спасательных работ выдвигается в пешем порядке разведка.

Первым, войдя в очаг поражения, разведывательное подразделение определяет уровень радиации, уточняет характер разрушений на объекте, отыскивает защитные сооружения, устанавливает степень их разрушения и состояние находящихся в них людей, находит наименее опасные маршруты движения основных сил команды и пути эвакуации пораженных, ведет непрерывное наблюдение за изменением обстановки на объекте.

Для успешного выполнения задачи руководитель и командиры структурных подразделений должны иметь карточку объекта работ со схемой привязки защитных сооружений к не заваливаемым ориентирам, схемой коммунально-энергетических сетей, колодцев.

 Часть территориальных и объектовых формирований в мирное время содержится в повышенной готовности для борьбы с массовыми лесными пожарами, ликвидации последствий стихийных бедствий, крупных аварий и катастроф на объектах народного хозяйства.                                                         

Укомплектование этих формирований личным составом, оснащение техникой и автотранспортом, обеспечение имуществом производится с таким расчетом, чтобы отрыв людей, техники и автотранспорта от производства не привел к нарушению производственной деятельности объекта.
Постоянная готовность формирований достигается заблаговременной подготовкой их к выполнению задачи; высоким моральным состоянием личного состава; укомплектованностью формирований личным составом, оснащением техникой и автотранспортом, обеспеченностью средствами индивидуальной защиты и другими материальными средствами; содержанием в исправном состоянии и умелым применением техники; высокой выучкой командиров, органов управления и формирований, а также твердым знанием ими особенно​стей участков (объектов) работ; непрерывным и твердым управлением, наличием необходимых запасов материальных средств и своевременным их пополнением. На основе указаний руководителя гражданской обороны, старшего руководителя (вышестоящего органа) руководитель и орган управления формирования разрабатывают план приведения формирования в готовность, в котором определяются: порядок оповещения формирования в рабочее и нерабочее время; место и время сбора личного состава, место и сроки выдачи личному составу табельного имущества и других материальных средств; порядок и вре​мя проверки готовности; порядок выдвижения и срок прибытия в район сбора (расположения) или проведения работ; порядок управления формированием в период сбора, приведения его в готовность и выдвижения в район сосредоточения или район работ; организация комендантской службы; порядок материального и технического обеспечения.
Места сбора формирований обычно устанавливаются на территории объекта.

Район сбора целесообразно назначать на пути выдвижения в загородную зону или к району предстоящих работ. В район сбора формирования прибывают в полной готовности к выполнению задач, имея положенную технику, автотранспорт, приборы, средства индивидуальной защиты, инструмент и другие средства материального обеспечения.
Время, затрачиваемое на сосредоточение в районе сбора, включается в установленные сроки готовности.

 Обязанности личного состава формирований
От знания функциональных обязанностей и четкого их выполнения личным составом формирования зависит в конечном итоге выполнение задачи по своевременному, полному и качественному проведению АСДНР по ликвидации последствий ЧС мирного и военного времени.

Вся система обучения должна быть построена так, чтобы весь личный состав формирования четко знал задачи и предназначение формирования в любых условиях обстановки и свои обязанности в составе формирования как в мирное, так и военное время.
Весь личный состав формирования условно можно разделить на две категории: на тех, у кого обязанности в составе формирования совпадают (или близки) с производственными обязанностями, специальностью, профессией (водители машин, крановщики, экскаваторщики, бульдозеристы, стропальщики, слесари-сантехники, теплотехники, водопроводчики, газопроводчики, пожарные и др.) и на тех, у кого эти специальности не совпадают с производственными (спасатели, разведчики-химики, разведчики-дозиметристы, сандружинники, радисты и др.).
Для первой категории личного состава выполнение задач в составе формирования во многом будет аналогичным их специальностям (профессиям) в повседневной работе, но выполнять эти задачи придётся в специфических условиях в зонах заражения РВ, ОВ, АХОВ, БС, в средствах защиты органов дыхания и кожи.
Для второй категории личного состава кроме перечисленных особенностей в действиях добавляется изучение и освоение новых специальностей в составе формирования. Именно на эти особенности и различия необходимо обращать особое внимание при разработке функциональных обязанностей и обучении личного состава.
Кроме своих функциональных обязанностей по предназначению каждый должен умело пользоваться средствами индивидуальной защиты органов дыхания и кожи, медицинской защиты, уметь оказывать само- и взаимопомощь, проводить частичную и полную спецобработку, действовать по сигналам ГО. При составлении функциональных обязанностей и их отработке командиры формирований должны обращать на эти вопросы пристальное внимание. В ходе занятий руководитель доводит (напоминает) личному составу конкретные обязанности своего формирования, уточняет их.

     Нештатные аварийно-спасательные формирования представляют со​бой самостоятельные структуры, созданные на нештатной основе, оснащен​ные специальными техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами, подготовленные для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в очагах поражения и зонах чрезвычайных ситуа​ций.

Нештатные аварийно-спасательные формирования создаются орга​низациями, имеющими потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующими их, а также имеющими важное оборонное и экономиче​ское значение или представляющими высокую степень опасности возникно​вения чрезвычайных ситуаций в военное и мирное время, и другими органи​зациями из числа своих работников. Органы исполнительной власти субъек​тов Российской Федерации и органы местного самоуправления могут созда​вать, содержать и организовывать деятельность нештатных аварийно-спасательных формирований для решения задач на своих территориях. Порядок создания нештатных аварийно-спасательных формирова​ний, их примерный перечень, организационно-штатная структура, нормы ос​нащения (табелизации) специальными техникой, оборудованием, снаряжени​ем и материалами утверждены приказом МЧС России от 23 декабря 2005 г. № 999.
    Нештатные аварийно-спасательные формирования подразделяются:

 по подчиненности: территориальные формирования и формирования
организаций;

 по составу: команды, группы, звенья, отряды, бригады, автоколонны, пункты, станции, дружины, посты;

по предназначению: радиационного, химического, биологического (бактериологического) наблюдения и разведки, инженерной разведки, спаса​тельные, аварийно-технические, противопожарные, радиационной, химиче​ской и биологической (бактериологической) защиты.
В зависимости от местных условий и при наличии материально-технической базы могут создаваться и другие нештатные аварийно-спасательные формирования.
Все формирования создаются для ведения и обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ в соответствии с их предназначе​нием.
Территориальные формирования предназначаются для выполнения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций на соответствующих территориях, наращивания группировки сил гражданской обороны и РСЧС при проведении аварийно-спасательных и других неотлож​ных работ на наиболее важных участках. Территориальные формирования подчиняются руководителям органов исполнительной власти субъектов Pоссийской Федерации, органам местного самоуправления соответствующих территорий.
Формирования организаций предназначаются для проведения ава​рийно-спасательных и других неотложных работ в тех организациях, на базе которых они созданы, и подчиняются их руководителям. По решению орга​нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов ме​стного самоуправления формирования организаций могут привлекаться для ведения аварийно-спасательных работ в других организациях в установлен​ном порядке.
Основными задачами нештатных аварийно-спасательных формиро​ваний являются:
проведение аварийно-спасательных работ и первоочередное жизне​обеспечение населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий;
участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техноген​ного характера, а также в борьбе с пожарами;
          обнаружение и обозначение районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому (бактериологическому) и иному заражению (загрязнению);
санитарная обработка населения, специальная обработка техники, зда​ний и обеззараживание территорий;
участие в восстановлении функционирования объектов жизнеобеспе​чения населения;
обеспечение мероприятий гражданской обороны по вопросам восста​новления и поддержания порядка, связи и оповещения, защиты животных и растений, медицинского, автотранспортного обеспечения.
Применение нештатных аварийно-спасательных формирований осу​ществляется по планам гражданской обороны и защиты населения федераль​ных органов исполнительной власти, субъектов Российской Федерации, му​ниципальных образований и организаций, разрабатываемым в установленном порядке.
      Управление формированиями заключается в целенаправленной дея​тельности их руководителей по поддержанию готовности форми​рований и руководству ими при выполнении поставленных задач.
Управление формированиями включает:
поддержание высокого морально-психологического состояния личного состава формирований и его постоянной готовности к действиям;
непрерывные сбор, изучение и анализ данных обстановки, своевремен​ное принятие решений и доведение задач до подчиненных;
организацию и непрерывное поддержание взаимодействия;
подготовку формирований к проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ;
организацию и своевременное осуществление мероприятий по всесто​роннему обеспечению действий формирований;

постоянный контроль за выполнением формированиями поставленных задач и оказание им помощи.
Управление должно обеспечить высокую степень подготовки фор​мирования и своевременное приведение его в готовность, высокую организо​ванность при проведении аварийно-спасательных и других неотложных ра​бот и выполнение поставленной задачи в установленные сроки.
В формированиях численностью личного состава от 25 чел. и более ре​комендуется создавать органы управления (группу или звено управления, штаб).
Основой управления является решение руководителя.
Управление должно быть устойчивым, непрерывным и оператив​ным. Это достигается высоким уровнем подготовки руководителя и органов управления формирования, постоянным знанием обстановки, бы​стрым реагированием на ее изменения, своевременным принятием решений и быстрым доведением задач до подчиненных; настойчивым проведением в жизнь принятого решения и своевременным его уточнением; своевременным развертыванием пунктов управления, организацией устойчивой связи и восстановлением нарушенного управления.
Руководитель несет полную ответственность за готовность, подготовку и управление подчиненного ему формирования и успешное выполнение им задач в установленное время в любых условиях обстановки. Это требует от него высокого уровня личной подготовки и организаторской работы, знания поражающих факторов ядерного, химического и бактериологического (био​логического) оружия и основ  организации  и проведения  аварийно-спасательных и других неотложных работ; умения быстро и правильно оценивать обстановку, принимать решения и настойчиво проводить их в жизнь; определять меры, обеспечивающие успешное выполнение задач; ставить за​дачи подчиненному формированию; своевременно организовывать взаимо​действие и добиваться выполнения поставленных задач. Неполнота данных об обстановке не освобождает командира от ответственности за несвоевре​менное принятие решения.
Орган управления формирования организует свою работу на основе решений, приказов и указаний руководителя, а также распоряжений вышестоя​щего руководителя. Работа органа управления формирования должна отли​чаться творчеством, высокой организованностью и оперативностью.
Орган управления формирования должен:
постоянно знать состояние формирования и, совместно со структурным подразделением, уполномоченным на решение задач гражданской обороны организации (муниципального образования), разрабатывать план приведения формирования в готовность;
организовывать разведку, собирать, изучать и обобщать данные об об​становке, докладывать их командиру формирования, старшему руководителю и доводить до подчиненных, взаимодействующих формирований и соседей;
знать возможности, положение подчиненных и приданных формирова​ний;
готовить командиру расчеты и предложения по выполнению постав​ленной задачи, использованию своего формирования и средств усиления;
организовывать материальное, техническое, медицинское и другие виды обеспечения формирования;
вести учет личного состава, техники, автотранспорта и других матери​альных средств, а также суммарный учет доз облучения за каждое подразде​ление формирования;
своевременно доводить распоряжения руководителя и задачи до подчи​ненных и контролировать их выполнение;
своевременно развертывать пункт управления и организовывать связь в соответствии с решением руководителя.
В формировании, где нет органа управления, вышеперечисленные за​дачи выполняет руководитель формирования.

Порядок работы руководителя и органа управления формирования по организации выполнения поставленных задач зависит от условий обстанов​ки, характера задачи, поставленной старшим руководителем, и наличия време​ни.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Получив задачу, руководитель формирования уясняет ее, оценивает обста​новку, принимает решение, отдает устный приказ, организует взаимодейст​вие, обеспечение и подготовку формирования к выполнению задачи.
Во всех случаях руководитль и орган управления формирования все меро​приятия по организации выполнения поставленных задач должны проводить так, чтобы предоставить подчиненным максимум времени для подготовки к предстоящим действиям. Уясняя задачу, руководитель должен понять цель предстоящих дейст​вий, замысел старшего руководителя, место и роль своего формирования при выполнении общей задачи, задачи соседей и порядок взаимодействия с ними, а также сроки выполнения задачи.
Одновременно руководитель дает указания органу управления по органи​зации разведки, о предварительных распоряжениях, которые следует отдать подчиненным в целях ориентирования их о предстоящих действиях, а также о подготовке данных, необходимых для принятия решения.
При оценке обстановки анализируются:
характер и объем разрушений, пожаров и поражений на участке (объ​екте) работ и на путях движения; виды предстоящих работ и их объем;
наиболее целесообразные направления выдвижения и ввода формиро​вания в очаг поражения и на участок (объект) работ;
радиационная, химическая и бактериологическая обстановка и ее влия​ние на выполнение задачи;
положение, состояние и обеспеченность своего и приданных формиро​ваний и их возможности;
положение, характер действий и задачи соседей;
характер местности и ее влияние на действия формирования, наличие и состояние маршрутов движения к очагам поражения и на участок (объект) работ;
влияние погоды, времени года и суток на выполнение задачи.
В результате уяснения задачи и оценки обстановки руководитель фор​мирования принимает решение, в котором определяет:
замысел, действий: какой объем по видам аварийно-спасательных и других неотложных работ необходимо выполнить подчиненным подразделе​ниям, и на каком участке (объекте) сосредоточить основные усилия; 

последо​вательность выполнения работ, распределение сил и средств усиления; 
задачи подчиненного и приданных формирований, способы и сроки их выполнения;
порядок выдвижения в район действий;
порядок взаимодействия;
мероприятия по организации управления и обеспечению.
Руководитель формирования принимает решение и отдает приказ, исполь​зуя план муниципального образования (объекта), карту или схему. В последующем решение и зада​чи уточняются на участке (объекте) работ.
Решение руководитель на выполнение поставленных задач оформляется графически на плане (карте) с краткой пояснительной запиской.
Задачи подчиненному и приданым формированиям в зависимости от обстановки и наличия времени ставятся приказами и распоряжениями, отдаваемыми лично руководитель или через орган управления, а также коман​дами и сигналами.
Приказы и распоряжения излагаются кратко, но не в ущерб их ясности. Их содержание не должно допускать различного толкования; включать в них нужно только те данные, которые необходимы подчиненным для организа​ции выполнения задач. Распоряжения, передаваемые по средствам связи, должны быть предельно краткими.
Все приказы и распоряжения, отданные руководитель формирования устно, должны при первой возможности фиксироваться в письменном виде.
Задачи ставятся в первую очередь тем формированиям, которые реша​ют главные задачи, начинают действовать первыми или которым требуется больше времени на подготовку.
Задачи по разведке, защите от оружия массового поражения и другим видам обеспечения действий формирований доводятся до исполнителей со​ответствующими распоряжениями и указаниями.
В приказе руководитель формирования кратко указывает: оценку и выводы из обстановки на участке (объекте) работ;
задачи, выполняемые в интересах формирования другими силами, а также с какими формированиями предстоит взаимодействовать;
замысел действий, задачи подчиненным подразделениям (командам, группам, звеньям), а также приданым формированиям;
места расположения медицинских пунктов, пути и порядок эвакуации пораженных;
время начала и окончания работ, свое местонахождение и заместителя, а также другие необходимые данные.
При постановке задач подразделениям, входящим в состав форми​рования, руководитель указывает:
разведывательным подразделениям - район (участок) выяснения об​становки, порядок сбора и передачи данных для обеспечения предстоящих работ;
спасательным подразделениям - средства усиления, участок (объект) розыска пораженных, порядок оказания им первой медицинской помощи и выноса к местам погрузки, где и какие вскрыть защитные сооружения, места погрузки пораженных на транспорт, места локализации аварий, маршрут и порядок движения;
подразделениям механизации работ - усиление личным составом, где и к какому времени устроить проезды и проходы, обрушить (укрепить) кон​струкции, угрожающие обвалом, где и в каком объеме и к какому времени произвести работы по откопке защитных сооружений (или кому и какие средства придать на усиление); маршрут и порядок движения;
подразделениям обеззараживания - участки (объекты), подлежащие локализации и обеззараживанию; ширину дегазируемых (дезактивируемых) проездов (проходов) и плотность разлива (рассыпания) дегазирующих рас​творов (веществ); способы, объем и последовательность работ; места и поря​док перезарядки машин, порядок обозначения обезвреженных участков (проездов, проходов) и сооружений; пункт сбора после выполнения задачи, мар​шрут и порядок движения;
пожарным подразделениям - объекты и способы локализации и туше​ния пожара; места развертывания противопожарных средств и забора воды; маршрут и порядок движения;
санитарным подразделениям - место развертывания медпункта; уча​сток (объект) проведения работ по розыску и оказанию первой помощи пораженным; порядок приема, регистрации и сортировки, пострадавших по тяжести поражения и объему медпомощи; порядок подготовки и эвакуации пораженных, места погрузки их на транспорт и маршруты выноса, места ока​зания первой врачебной помощи и временной госпитализации нетранспорта​бельных больных; маршрут и порядок движения;
аварийно-техническим подразделениям - средства усиления, порядок отыскания и устранения аварий на технологических и коммунальных сетях (газа, линий электропередачи, водопровода, теплоснабжения); меры безопас​ности; порядок действий после выполнения задачи; маршрут и порядок дви​жения к местам работ.
Руководитель подразделения (поста, звена), входящего в состав форми​рования, получив задачу, должен понять цель предстоящих действий, поря​док и сроки выполнения, отдать приказ подчиненным. В приказе руководитель указывает краткие сведения об обстановке на маршруте и участке (объекте) работ; задачу подразделения; задачи соседей; задачи личному составу; сигна​лы оповещения, управления и взаимодействия; время готовности к выполне​нию задачи; заместителя.
При постановке задач руководитель подразделения должен указать каждо​му подчиненному его место и объем выполняемых работ, меры защиты от поражающих факторов и правила безопасности, порядок наблюдения за сиг​налами командира и действиями соседей.
Организация и поддержание непрерывного взаимодействия являет​ся важнейшей обязанностью всех командиров и органов управления. Взаи​модействие организуется, прежде всего, в интересах формирований, выпол​няющих главные задачи, и заключается в согласовании действий формирова​ний по цели, месту, времени, задачам и способам их выполнения и во взаим​ной помощи при выполнении поставленных задач.
Организуя взаимодействие, руководитель формирования должен согласо​вать:
          порядок выдвижения формирования к участку (объекту) работ и дейст​вия при преодолении завалов, зон пожаров, заражения и других препятствий на маршрутах движения;
время прохождения исходного пункта и пунктов регулирования;
порядок проведения работ по устройству проездов и проходов в зава​лах, локализации и тушению пожаров, вскрытию защитных сооружений, ло​кализации аварий, извлечению пораженных из завалов и разрушенных зда​ний и убежищ, оказанию медицинской помощи и выполнению других работ;
размещение пунктов управления подчиненного, приданных и взаимо​действующих формирований;
организацию связи и порядок передачи информации;
сигналы управления, оповещения и порядок действий по ним.
Поддержание непрерывного взаимодействия достигается:
твердым знанием всеми командирами обстановки, задач своего форми​рования и соседей, способов их выполнения;
своевременным выполнением задач формированием;
знанием всем личным составом сигналов оповещения, других установ​ленных сигналов и порядка действий по ним;
наличием надежной связи с подчиненными, приданными формирова​ниями и с соседями;
систематической взаимной информацией взаимодействующих форми​рований и соседей об обстановке.
Руководитель формирования управление осуществляет с пункта управ​ления, развертываемого на участке (объекте) работ.
Командиры структурных подразделений (групп, звеньев), входящих в состав форми​рований, управляют подчиненными, находясь совместно с ними на месте ра​бот.
Контроль за подготовкой формирования к выполнению поставлен​ных задач, своевременным и точным выполнением личным составом прика​зов и распоряжений является важной обязанностью руководителя и органа управления. Контроль должен быть постоянным и целеустремленным, на​правленным на проверку подготовки формирования к выполнению наиболее сложных задач и оказание ему необходимой помощи.
Связь является основным средством, обеспечивающим управление формированиями. Она организуется в соответствии с решением руководителя и распоряжением по связи вышестоящего руководителя.
За своевременную организацию и поддержание связи ответственность несет руководитель формирования.
Для связи применяются радио, проводные, подвижные и сигнальные средства, имеющиеся в формировании, а также средства связи, выделенные старшим руководителем.
Радиосвязь - важнейшее и наиболее надежное средство. Оно спо​собно обеспечить управление в самой сложной обстановке. Руководитель фор​мирования, должностные лица органа управления, заместители и помощники руководителя обязаны уметь пользоваться радиосредствами, соблюдая установ​ленные правила переговоров.
Проводная связь может применяться в районе расположения формиро​ваний, при проведении работ, а также для обеспечения внутренней связи на пунктах управления.
Подвижные и сигнальные средства связи применяются во всех видах действий формирований. В качестве подвижных средств используются авто​мобили, мотоциклы и другие транспортные средства, а также пешие посыль​ные.

Транспортные средства, используемые в качестве подвижных средств связи, имеют специальные опознавательные знаки и пользуются преимуще​ственным правом движения по всем дорогам.
Сигнальные средства связи применяются для передачи команд и доне​сений, взаимного опознавания и оповещения. В качестве сигнальных средств используются зрительные и звуковые средства.
Передача сигналов оповещения гражданской обороны осуществляется по всем видам связи вне всякой очереди.
Средства связи должны применяться комплексно и обеспечивать надежность, достоверность и быстроту передачи приказов, распоряжений, сигналов оповещения и различной информации.
Связь в формированиях организуется и обеспечивается со старшим руководителем, с приданными и взаимодействующими формиро​ваниями, а также с подчиненными подразделениями.
Связь между взаимодействующими формированиями устанавливается по указанию руководителя, организующего взаимодействие.
При выдвижении формирований к участку (объекту) работ и на марше применяются радио, подвижные и сигнальные средства, а также ис​пользуются переговорные пункты, промежуточные узлы и станции связи, имеющиеся на маршруте; в районе расположения формирований использу​ются табельные средства связи, а при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ, кроме того, средства связи организаций (объек​тов) и муниципальных образований.
Комендантская служба, как правило, организуется старшим руководителем. Ее задача - обеспечить передвижение, размещение формирований и поддержание порядка при проведении работ.
Комендантскую службу несет личный состав формирований охраны общественного порядка. При необходимости распоряжением старшего руководителя (командира) для этого может привлекаться личный состав других формирований.
В районе расположения и действий формирования комендантская служба может организовываться и осуществляться также органом управле​ния формирования в соответствии с решением руководителя.

Второй учебный вопрос: «Обязанности председателя КЧС и ОПБ органа местного самоуправления, руководителя органа управления ГО и РСЧС, руководителей спасательных служб и НАСФ при ведении сил ГО и РСЧС в готовность. Мероприятия, проводимые в целях повышения готовности органов управления, сил ГО и РСЧС. Практическое действия должностных лиц ГО и РСЧС в готовность».

Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) объединяет органы управления, силы и средства федеральных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, и осуществляет деятельность в целях выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».  

Гражданская оборона является составной частью Единой государственной системы в решении проблем возникающих при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, т.е. входит органически в РСЧС как направление подготовки страны к деятельности в особых условиях военного времени.
Организация и ведение ГО - одна из важнейших функций государства, составная часть оборонного строительства, элемент национальной безопасности.
В мирное время ГО своими постоянно действующими органами управления, специально уполномоченными на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, органами повседневного управления РСЧС, силами и средствами наблюдения и контроля, а также силами и средствами по ликвидации ЧС участвуют в решении отдельных задач РСЧС.

Непосредственное руководство ГО РФ возложено на МЧС РФ, которое отвечает за общую готовность к выполнению возложенных на нее задач, и осуществляет      разработку      основных      направлений      развития  и совершенствования ГО.
РСЧС и ГО, как ее составная часть, созданы по территориально производственному принципу на всей территории страны это значит, что организацию и осуществление всех ее мероприятий проводят все организации государственной власти и управления вне зависимости от форм собственности, от федерального до объектового уровня, ведающие производственной и хозяйственной деятельностью.
Гражданская оборона организуется на объектах согласно требований Федерального закона РФ «О гражданской обороне». 

Полную ответственность за организацию и состояние ГО, за постоянную готовность ее сил и средств и проведение спасательных работ, как в мирное, так и военное время несет руководитель ГО – руководитель предприятия.

Руководитель ГО объекта подчиняется соответствующим должностным  лицам министерства (ведомства), в ведении которого находится объект, а также руководителю ГО муниципального образования по месту расположения.
Для организации и проведения мероприятий ГО на объекте создаются:
Эвакуационная комиссия, которая организует эвакуационные мероприятия.
Комиссия по повышению устойчивости работы, которая осуществляет
мероприятия по повышению устойчивости работы предприятия в военное
время.

Заместитель Руководителя ГО по материальной техническому обеспечению - заместитель директора предприятия по снабжению обеспечивает накопление и хранение специального имущества, техники, инструмента, средств защиты и транспорта. На него возлагается материально-техническое обеспечение:
работ по строительству защитных сооружений, мероприятий по рассредоточению эвакуации, проведению АСДНР.
При руководителе ГО объекта создается орган управления ГО и РСЧС.
Состав ОУ ГО и РСЧС комплектуется как штатными работниками ГО, так и за счет должностных лиц, не освобожденных от основных обязанностей, и состоит из руководителя органа управления ГО и РСЧС, его заместителей.
Работа органа управления ГО и РСЧС организуется на основании приказов, распоряжений и указаний руководителя ГО объекта, вышестоящего управления ГО и РСЧС. Орган управления ГО и РСЧС осуществляет мероприятия по защите рабочих и служащих, населения подведомственного жилого сектора от чрезвычайных ситуаций, как мирного, так и военного времени. Организует и контролирует обучение рабочих и служащих по гражданской обороне и подготовку формирований.
На объекте в зависимости от характера его производственной деятельности создаются спасательные службы:

                -оповещения и связи;
           
-медицинская;
-охраны общественного порядка;

-энергоснабжения и светомаскировки; 


-аварийно-техническая;


-убежищ и укрытий;


-автотранспортная;

-материально-технического снабжения.


-радиационной и химической защиты.

Руководство спасательными службами осуществляется руководителями спасательных служб, которые назначаются приказом   руководителя ГО из числа руководителей отделов, цехов, на базе которых созданы эти спасательные службы.
Спасательная служба оповещения и связи создается на базе цеха (подразделения) связи организации. На спасательную службу возлагается организация своевременного оповещения руководящего состава, рабочих, служащих и населения подведомственного жилого сектора по сигналам ГО, об угрозе и возникновении ЧС мирного и военного времени.
Медицинская спасательная служба организуется на базе медико-санитарной части Руководитель спасательной службы - главный врач. Спасательная служба обеспечивает комплектование, обучение и поддержание в готовности медицинских формирований, накопление запасов медицинского имущества и медицинских средств индивидуальной защиты. Оказывает медицинскую помощь пораженным и эвакуирует их в лечебные учреждения.
Спасательная служба охраны общественного порядка создается на базе подразделений охраны объекта. Она обеспечивает надежную охрану объекта поддержание общественного порядка при выполнении мероприятий ГО и при возникновении ЧС мирного и военного времени.
Противопожарная спасательная служба создается на базе подразделений ведомственной пожарной охраны. Служба обеспечивает постоянную готовность сил и средств службы, локализует и тушит пожары, оказывает помощь службе противорадиационной и противохимической защиты в дезактивации и дегазации участков заражения.
Спасательная служба энергоснабжения и светомаскировки создается на базе отдела главного энергетика. Руководитель спасательной службы - главный энергетик. Спасательная служба разрабатывает мероприятия, обеспечивающие бесперебойное снабжение топливом и электроэнергией объекта. Проводит неотложные работы на энергосетях.
Аварийно-техническая спасательная служба организуется на базе отдела главного механика. Она разрабатывает и проводит мероприятия по защите уникального оборудования, повышению устойчивости основных сооружений, специальных инженерных сетей, проводит неотложные работы по разборке завалов, локализации и ликвидации аварий на коммуникациях и сооружениях организации.
Спасательная служба убежищ и укрытий - организуется на базе ЖКО или строительных цехов. На ее личный состав возлагается обеспечение своевременного заполнения убежищ и укрытий по сигналам оповещения ГО. Кроме того, эта спасательная служба участвует в спасательных работах, вскрытии заваленных убежищ и укрытий.
Автотранспортная спасательная служба создается на базе транспортного цеха (подразделения). Она разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению перевозок, связанных с рассредоточением рабочих, служащих и доставкой их к месту работы, организует подвоз сил и средств к очагу поражения, подготавливает транспорт для перевозок рабочих, служащих, эвакуации пораженных.
Спасательная служба материально-технического обеспечения организуется на базе отдела материально-технического обеспечения объекта. Она разрабатывает план МТО; своевременно снабжает формирования всеми видами оснащения; организует ремонт техники и различного имущества, подвоз его к участкам работ, хранение и учет; обеспечивает продовольствием и предметами первой необходимости рабочих и служащих, как на самом предприятии, так и в местах рассредоточения.

Спасательная служба радиационной и химической защиты разрабатывает и осуществляет мероприятия по защите от радиоактивных, отравляющих и аварийно химически опасных веществ (АХОВ).
Действия руководителей и личного состава
нештатных аварийно-спасительных формирований
по приведению формирований в готовность
Успешное проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ зависит, прежде всего, от своевременных и квалифицированных дейст​вий руководителей и личного состава формирований, участвующих в АСДНР, их готовности решать конкретную задачу в экстремальных услови​ях.
Обязанности командира нештатного аварийно-спасательного фор​мирования
Руководитель формирования является прямым руководителем всего личного состава формирования и несет ответственность за специальную и морально-психологическую подготовку подчиненных.
Командир формирования обязан:
знать структуру формирования, его задачи и возможности, порядок комплектования личным составом, автотранспортом, техникой и всеми видами имущества;
знать уровень подготовки, моральные и деловые качества подчиненных, а также уровень подготовки каждого подразделения формирования;
постоянно совершенствовать свои знания по гражданской обороне, организовывать и проводить занятия с личным составом по общей и специальной подготовке;
руководить работой формирования и постоянно поддерживать взаимодействие с другими формированиями при проведении АСДНР;
решительно добиваться выполнения поставленных задач, проявлять инициативу и, в случае необходимости, самостоятельно принимать решение в соответствии с обстановкой, не ожидая указаний старших руководителей;
заботиться об обеспечении личного состава формирования средств; защиты, следить за соблюдением мер безопасности при работе с техникой при совершении марша, при проведении работ, а также своевременно принимать меры защиты от поражающих факторов чрезвычайной ситуации;
иметь сведения о списочном составе формирования, а также о наличии и состоянии техники, горючего и иных материальных средств;
организовывать материальное и техническое обеспечение формирования.
Руководитель формирования и его заместители (помощники) обязаны знать также:
возможные участки (объекты) работ и маршруты движения к ним;
характер застройки района и возможных участков (объектов) работ;
места нахождения защитных сооружений, их вместимость и техническую характеристику, а также пути подхода к ним при разрушении зданий образовании завалов;
производственные особенности объекта, характер возможных АСДНР;
места хранения АХОВ, ЛВЖ и взрывоопасных веществ;
расположение коммунально-энергетических, сетей и сооружений
другие данные, содержащиеся в паспорте безопасности объекта.
Руководитель формирования и его группа управления (помощники) заблаговременно разрабатывают план приведения формирования в готовность, плане предусматривается:
порядок оповещения формирования в рабочее и нерабочее время;
место и сроки сбора личного состава, выдачи ему табельного имущества и других материальных средств;
порядок выдвижения и срок прибытия в район сбора или проведения работ;
порядок управления формированием в периоды сбора, приведения в полную готовность и выдвижения в район сбора или район работ;
организация комендантской службы;
порядок материального и технического обеспечения.
 
Полная готовность - это такое состояние формирования, при кото​ром оно способно организованно, в установленные сроки приступить к вы​полнению поставленных задач и успешно выполнить их в любых условиях обстановки.
Нештатное аварийно-спасательное формирование организации в пол​ную готовность может приводиться в следующих случаях:
при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации (аварии, катастро​фы);
при угрозе нападения противника (угрозе нанесения удара по объекту);
при внезапном возникновении чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера;
при нанесении удара противником по объекту или близлежащим объ​ектам, способным создать сложные условия на предприятии.
Решение на приведение формирования в полную готовность принимает руководитель (председатель КЧС ПБ) объекта.
Ответственность за своевременное приведение формирования в пол​ную готовность несет его командир. Получив распоряжение на приведение формирования в полную готовность, командир организует оповещение лич​ного состава по ранее разработанному плану и в соответствии со склады​вающейся обстановкой.
Личный состав и техника прибывают на место сбора, которое обычно устанавливается на территории организации (предприятия, объекта).
Порядок работы командира формирования после получения задачи

Порядок работы руководителя формирования зависит от условий обста​новки, характера задач, поставленных старшим руководителем, и наличия вре​мени.
Получив задачу, руководитель формирования уясняет ее, отдает предвари​тельные указания, производит расчет времени, оценивает обстановку, орга​низует взаимодействие, обеспечение, управление.
После принятия решения руководитель формирования отдает приказ, в ко​тором отражаются: оценка обстановки на участке (объекте) работ, замысел действий, задачи подчиненным подразделениям (командам, группам, звень​ям), а также приданым формированиям.
В приказе при постановке задач подразделениям, входящим в состав формирования, командир указывает:
Спасательным подразделениям - средства усиления, участок (объ​ект) розыска пораженных, порядок оказания им первой медицинской помощи и выноса к местам погрузки, где и какие вскрыть защитные сооружения, мес​та погрузки пораженных на транспорт, места локализации аварий, маршрут и порядок движения;
подразделениям механизации работ - усиление личным составом, где и к какому времени устроить проезды и проходы, обрушить (укрепить) конструкции, угрожающие обвалом, где и в каком объеме и к какому време​ни произвести работы по откопке защитных сооружений (или кому и какие средства придать на усиление); маршрут и порядок движения;
подразделениям обеззараживания - участки (объекты), подлежащие локализации и обеззараживанию; ширину дегазируемых (дезактивируемых) проездов (проходов) и плотность разлива (рассыпания) дегазирующих рас​творов (веществ); способы, объем и последовательность работ; места и поря​док перезарядки машин, порядок обозначения обезвреженных участков (про​ездов, проходов) и сооружений; пункт сбора после выполнения задачи, мар​шрут и порядок движения;
пожарным подразделениям - объекты и способы локализации и ту​шения пожара; места развертывания противопожарных средств и забора во​ды; маршрут и порядок движения;
санитарным подразделениям - место развертывания медпункта; участок (объект) проведения работ по розыску и оказанию медицинской по​мощи пораженным; порядок приема, регистрации и сортировки пострадав​ших по тяжести поражения и объему медпомощи; порядок подготовки и эвакуации пораженных, места погрузки их на транспорт и маршруты выноса, места оказания первой врачебной помощи и временной госпитализации не​транспортабельных больных; маршрут и порядок движения;
аварийно-техническим подразделениям - средства усиления, поря​док отыскания и устранения аварий на технологических и коммунальных се​тях (газа, линий электропередачи, водопровода, теплоснабжения); меры безо​пасности; порядок действий после выполнения задачи; маршрут и порядок движения к местам работ.
При постановке задач руководитель указывает также: места расположения медицинских пунктов; пути и порядок эвакуации пораженных; допустимые дозы радиоактивного облучения личного состава; время начала и окончания работ; свое место и заместителей; сигналы оповещения и порядок действия по ним; организацию взаимодействия и материально-технического обеспече​ния.
Всем подразделениям, входящим в состав формирования и приданных ему, ставятся задачи в соответствии с их предназначением.
Задачи ставятся в первую очередь тем подразделениям, которые реша​ют главные задачи, начинают действовать первыми или которым требуется больше времени на подготовку.
Взаимодействие организуется командиром, прежде всего в интересах подразделений, решающих главные задачи, и заключается в согласовании
действий всех подразделений формирования по цели, месту, времени, зада​чам и способам их выполнения и во взаимной помощи при выполнении по​ставленных задач.
Нештатное аварийно-спасательное формирование осуществляет вы​движение к участку (объекту) работ, как правило, одной походной колонной.
Одновременно с постановкой задачи на выдвижение ставится задача командиром формирования на проведение АСДНР в очаге поражения. Ино​гда эта задача может ставиться на рубеже ввода формирования на участок (объект) работ.
На рубеже ввода на участок работ командир формирования на основе дополнительных данных органов управления ГО и РСЧС, а также данных развед​ки об обстановке в зоне бедствия может уточнить задачи подразделениям.
В ходе выполнения АСДНР разведывательное подразделение постоян​но обеспечивает командира данными: о радиационной и химической обста​новке, характере разрушений зданий, пожарах, путях подъезда к участкам работ, местах скопления пораженных, защитных сооружениях, состоянии и условиях спасения находящихся в них людей, а также характере поврежде​ний на коммунально-энергетических и технологических сетях.
По данным разведки командир формирования уточняет решения и до​водит их до командиров подразделений формирования.
Особое место в работе командира формирования в очаге поражения за​нимает определение очередности работ. Помня о том, что главным в АСДНР является спасение людей, командир формирования в первую очередь органи​зует работы по устройству проездов и проходов к защитным сооружениям, поврежденным и разрушенным зданиям, где могут находиться пострадавшие, а также к местам аварий, без ликвидации которых затруднено и даже невоз​можно проведение АСДНР.
Если работам по устройству проездов, проходов препятствуют пожары, радиационное или химическое заражение (в очагах комбинированного пора​жения), то командир формирования организует локализацию и тушение по​жаров, дезактивацию и дегазацию проходов для передвижения людей и путей их эвакуации.
Особое значение в ходе АСДНР имеют работы по вскрытию завален​ных защитных сооружений, подаче в них воздуха, устройству переходов, ле​стниц, трапов и другого оборудования для спасения пострадавших. Поэтому командир формирования этими работами, как правило, руководит лично.
Противопожарные формирования в первую очередь ведут борьбу с по​жарами, затрудняющими проведение спасательных работ, спасают и эвакуи​руют людей из горящих зданий и сооружений, затем тушат пожары, угро​жающие сохранившимся объектам.
При организации работ в очаге химического поражения (загрязнения) командир формирования проводит выявление и оценку химической обста​новки и руководит локализацией источника заражения АХОВ и предотвра​щением его дальнейшего поступления (разлива) на местность и в воздух. 

Время нахождения личного состава на местности, зараженной радиоактивными веществами, определяется командиром формирования с учетом доз внешнего облучения, не приводящих к снижению работоспособности.
Работы, связанные со спасением людей, проводятся непрерывно до полного их завершения. В ходе работ командир формирования контролирует выполнение поставленных задач, а при необходимости, ставит дополнитель​ные.
По истечении заданной продолжительности времени работы формиро​вания или при получении личным составом установленных доз облучения осуществляется смена формирований.
С целью обеспечения непрерывного ведения АСДНР, личный состав формирований обычно сменяют непосредственно на месте работы. Технику сменяемых формирований, при необходимости, передают прибывшим на смену.
Руководитель вновь прибывшего подразделения встречается с командиром работающего формирования на рубеже ввода. Во время проведения: смены старшим на участке (объекте) работ является командир сменяемого формирования. Он вводит прибывшего в обстановку, определяет с ним порядок смены, затем вместе проводят рекогносцировку. При этом они уточняют мес​та спасательных работ; степень и характер разрушений и поражений  на объ​екте работ; радиационную и химическую обстановку; объем выполненной и подлежащей выполнению работы. Особое внимание обращают на состояние людей, находящихся в заваленных защитных сооружениях и под завалами, на угрозу распространения пожаров, взрывоопасность, загазованность s воз​можность затопления, а также на режим проведения работ, меры безопасности и порядок использования инженерной техники. Руководитель сменяемого формирования сообщает место нахождения старшего руководителя и порядок поддержания с ним связи.
После вывода формирования из очага поражения, при необходимости, проводится специальная обработка и восстановление его готовности к даль​нейшим действиям, заменяются или ремонтируются средства индивидуаль​ной защиты, приборы, проводится техническое обслуживание машин, пополняются израсходованные материальные средства. Формирование готовится к выполнению последующих задач.
Руководитель формирования отвечает: за организацию и поддержание управления формированием; за моральное состояние непосредственно подчиненного ему личного состава, готовность его к выполнению задачи; за состояние учета личного состава и техники.
Руководитель формирования обязан:

-организовать работу штаба и повседневно руководить ею;

-постоянно знать местонахождение и состояние формирования, а также ход выполнения поставленной ему задачи: 

-организовать своевременное доведение до формирования приказов и распоряжений старших руководителей, а также проверку их выполнения;

-проводить занятия с личным составом;

-организовать связь в формировании и осуществлять контроль за выполнением режима работы средств радиосвязи,

организовать своевременный сбор данных об обстановке, анализировать и обобщать их;

-своевременно   готовить   и   направлять   в   вышестоящий   орган управления необходимые донесения.
Руководитель формирования и его заместители обязаны знать: возможные участки (объекты) работ и маршруты движения к ним; характер застройки района и возможных участков (объектов) работ; места нахождения защитных сооружений, их вместимость и техническую характеристику, а также пути подхода к ним при разрушении зданий и образовании завалов; производст​венные особенности объекта народного хозяйства, характер возможных спасательных и неотложных аварийно-восстановительных работ; места хранения АХОВ; расположение коммунально-энергетических сетей и сооружений на участке (объекте) работ и прилегающей территории.
Личный состав формирования обязан:


-знать задачу своего формирования;

-знать и точно выполнять свои обязанности по занимаемой должности (специальности);

-своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения командиров;



-знать поражающие факторы оружия массового поражения и других средств нападения противника;   



-знать устройство и правила эксплуатации техники и уметь ее применять при проведении работ;
^ О

-содержать в исправности и постоянной готовности к применению закрепленное имущество, технику и средства индивидуальной защиты;


-поддерживать порядок, дисциплину, принимать все меры к спасению  людей и сохранению собственности;

-быть смелым, честным, инициативным, всегда готовым оказать помощь командиру и товарищам:

-знать и строго соблюдать меры безопасности при работах;

-при поражении радиоактивными, отравляющими веществами и бактериальными средствами принять необходимые меры самопомощи, доложить о случившемся своему непосредственному командиру и продолжать выполнение задачи.
В мирное время личный состав формирований проходит подготовку по специальной программе. Особое внимание при проведении подготовки формирований уделяется развитию у личного состава высоких морально-психологических качеств, освоению личным составом техники, механизмов, приборов, приемов и способов проведения спасательных и неотложных аварийно-восстановительных работ и достижению взаимозаменяемости в расчетах, звеньях, отделениях; привитию личному составу твердых навыков в действиях в очагах поражения в условиях радиоактивного, химического и бактериологического заражения, массовых пожаров и разрушений, а также в зонах катастрофического затопления.

Функциональные обязанности председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (вариант)

Председатель комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организует работу комиссии, обеспечивает постоянную готовность органов управления и привлекаемых сил к действиям в чрезвычайных условиях, а также осуществляет контроль за реализацией мер, направленных на предупреждение и снижение ущерба от чрезвычайных ситуаций.

Он обязан:

В режиме повседневной деятельности


-руководить разработкой плана работы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на год;

-руководить разработкой плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального звена БТП РСЧС;

-проводить заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, организовывать проведение проверок, экспертиз рекогносцировок и других работ, связанных с безаварийным функционированием потенциально опасных организаций на территории муниципального образования;

-организовывать подготовку членов комиссии, контролировать их готовность к выполнению своих обязанностей по ликвидации последствий возможных чрезвычайных ситуаций;

-обеспечивать согласование вопросов взаимодействия с управлением, ведомствами и другими организациями, а также привлекаемыми силами;

-осуществлять контроль за деятельностью подразделений администрации муниципального образования и организаций в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

-участвовать в подготовке предложений по целесообразности размещения на территории муниципального образования организаций, имеющих потенциально опасные объекты.

-привлекать к выполнению мероприятий в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций необходимых специалистов организаций по согласованию с их руководителями;

-вносить в установленном порядке в администрацию муниципального образования предложения по вопросам, требующим решения на уровне республиканских органов исполнительной власти;

-проводить систематические тренировки по оповещению и сбору членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

В режиме повышенной готовности:

-объявлять сбор членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, и проводить заседание комиссии;

-при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации на территории муниципального образования руководить работой комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального звена БТП РСЧС; 

-координировать мероприятия муниципального звена БТП РСЧС при переводе к функционированию в режиме повышенной готовности;

-направить оперативную группу (группы) для выявления причин ухудшения обстановки непосредственно в район возможной чрезвычайной ситуации;

-руководить выработкой предложений по нормализации обстановки в районе возможной чрезвычайной ситуации;

-отдать распоряжение на усиление единой дежурно – диспетчерской службы и организацию обмена сведениями для получения полной информации об обстановке;

-привести в готовность аварийно – спасательные силы муниципального звена БТП РСЧС;

-организовать проведение подготовительных мероприятий по приведению в готовность остальных аварийно спасательных формирований; при необходимости организовать выдвижение аварийно – спасательных формирований в предполагаемый район чрезвычайной ситуации;

-принять меры по защите населения и обеспечению устойчивого функционирования организаций.

В режиме чрезвычайной ситуации:

-координировать мероприятия муниципального звена БТП РСЧС при переводе к функционированию в режиме чрезвычайной ситуации;

-направить оперативную группу (группы) в район чрезвычайной ситуации;

-организовать все виды разведки в районе чрезвычайной ситуации;

-принять меры по организации защиты населения и территории муниципального образования;

-организовать выявление масштабов чрезвычайной ситуации, размеров возможного ущерба, а также произвести прогнозирование последствий исходя из предложений членов комиссии и специалистов;

-принять решение на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации;

-при необходимости организовать проведение эвакуации населения, вывоз материальных и других ценностей из районов;

-контролировать приведение в готовность и направление в район возникновения чрезвычайной ситуации аварийно – спасательных формирований;

организовать аварийно – спасательные и другие неотложные работы в районе чрезвычайной ситуации и их всестороннее обеспечение;

-организовать эвакуационные, санитарно – гигиенические противоэпидемические мероприятия в районе чрезвычайной ситуации.

Функциональные обязанности

заместителя председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – руководителя органа управления ГО и РСЧС 

 (Управления гражданской защиты)

(вариант)

Заместитель председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – руководитель органа управления ГО ЧС является руководителем рабочего органа комиссии по безопасности организации и отвечает за доведение решений комиссии исполнителям, осуществление контроля за их выполнением и постоянную готовность сил и средств к действиям в чрезвычайных ситуациях.

Он обязан:

В режиме повседневной деятельности:

-участвовать в разработке годового плана работы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

-участвовать в подготовке материалов к заседаниям, проверкам, экспертизам;

-участвовать в разработке плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;

-осуществлять контроль за деятельностью подразделений администрации муниципального образования и организаций в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

-участвовать в подготовке заключения о целесообразности размещения на территории муниципального образования организаций, имеющих потенциально опасные объекты;

-участвовать в подготовке предложений и доводить их исполнителям по вопросам состояния работы по предотвращению чрезвычайных ситуаций и готовности подразделений, органов, сил и средств к ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

-организовывать подготовку и обучение руководящего состава и специалистов муниципального звена БТП РСЧС;

-осуществлять контроль за своевременным выполнением решений комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

В режиме повышенной готовности:

-по распоряжению председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организовать оповещение и сбор членов комиссии и приглашенных на заседание;

-направить оперативную группу (группы) комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в район возможной чрезвычайной ситуации;

-проводить оценку возможной обстановки в районе возможной чрезвычайной ситуации, докладывать комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, готовить предложения по ее нормализации;

-проверить состояние и готовность сил и средств муниципального звена БТП РСЧС;

-контролировать выполнение решения комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на приведение муниципального звена БТП РСЧС в режим повышенной готовности;

-организовать сбор и представление информации об обстановке в районе возможной чрезвычайной ситуации.

В режиме чрезвычайной ситуации:

-по распоряжению председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организовать оповещение и сбор членов комиссии и приглашенных;

-готовить проект распоряжения комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на приведение муниципального звена БТП РСЧС в режим чрезвычайной ситуации;

-перевести работу органа управления ГО ЧС в режим чрезвычайной ситуации;

-организовать разведку сбор и обобщение информации, оценку обстановки, выявление масштабов чрезвычайной ситуации, размеры ущерба и других последствий чрезвычайной ситуации;

-организовать мероприятия по обеспечению защиты населения и территории от последствий чрезвычайной ситуации, по эвакуации населения из опасных районов и его размещению по первоочередному жизнеобеспечению в местах временного размещения;

-организовать управление проведением аварийно – спасательных и других неотложных работ в районе чрезвычайной ситуации;

-организовать контроль за привлечением необходимых сил и средств для проведения аварийно – спасательных и других неотложных работ;

-организовать подготовку данных для информирования взаимодействующих органов управления об обстановке и результатах работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации; 

-оказывать помощь комиссиям по расследованию причин чрезвычайной ситуации;

-организовать своевременное представление донесений согласно табелю срочных донесений.

Практические мероприятия, проводимые в целях повышения

 готовности органов управления, сил ГО и РСЧС:

-воспитание чувства ответственности у личного состава за порученное дело;

-четкая организация оповещения и сбора личного состава по сигналам ГО;

-систематические тренировки (не менее 1 раза в квартал) по оповещению и сбору, как в рабочее, так и в нерабочее время;

-периодическая корректировка штатно – должностных списков и в целом плана приведения формирований в готовность;

-обеспеченность формирований имуществом, техникой, приборами, СИЗ согласно нормам и оснащению заблаговременная закладка этого имущества на склад ГО;

-знание личным составом предназначения формирования, и своих обязанностей обученность к действиям по предназначению;

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Знание должностными лицами ГО и РСЧС, руководителями спасательных служб своих обязанностей и их строгое выполнение при приведении сил ГО и РСЧС в готовность – залог успешного выполнения перед ними задач.

Начальник ГБОУ «УМЦ ГОЧС РБ»

                                    Т. Ш. Нагимов

«__» _____________20   г.
Методическую разработку составил

                                       заместитель начальника ГБОУ «УМЦ ГОЧС РБ»
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