Лекция 4.1 
Основные этапы конструирования теста 
Предмет: ТЕСТИРОВАНИЕ. 
Глава 4. Этапы и принципы создания тестов.  
Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________

Подготовил: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть этапы конструирования теста. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход занятия 
I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с сообщением: «Анализ понятия (по выбору)». 
III. Работа по теме занятия. 
Тест – это инструмент, состоящий из квалиметрически выверенной системы тестовых заданий, стандартизированной процедуры проведения и заранее спроектированной технологии обработки и анализа результатов, предназначенный для измерения качеств и свойств личности, изменение которых возможно в процессе системного обучения. 
Тест в качестве составляющих должен иметь три элемента: 
1) систему заданий; 

2) зафиксированную документальную технологию предъявления; 

3) отработанную систему проверки и обработки результатов тестирования. 

Чтобы получать надёжные результаты тестирования, необходимо при конструировании тестов иметь ответы на ряд вопросов. Для чего создан тест? Каким содержанием он наполнен? Какие критерии применяются для оценки его качества? В чём преимущество тестовых форм контроля в процессе обучения? Что понимается под термином «тестовое задание», и какие правила необходимо соблюдать при составлении тестовых заданий? Как составить тест и как провести тестирование? В ряду этих вопросов важным является определение основных этапов конструирования теста, к которым можно отнести следующие. 
1. Определение целей тестирования: текущий контроль (диагностика усвоения отдельных тем и разделов), рубежный контроль, итоговый контроль (по всей программе учебной дисциплины), контроль остаточных знаний (по одной дисциплине или по циклу дисциплин). 
2. Планирование теста: 

· в зависимости от цели тестирования делается концептуальный выбор переменной измерения, определяются вид теста и подходы к его созданию, разрабатывается план теста, включающий проверку знаний и умений по всем дидактическим единицам контролируемого содержания; 

· определяется содержательная область теста, каждый раздел или тема дисциплины представляется в виде задач и (или) вопросов, наиболее полно отображающих содержание дисциплины; 
· делается примерная раскладка процентного содержания разделов дисциплины и определяется необходимое число заданий исходя из степени важности контролируемого содержания; 
· разрабатывается примерный план теста по дисциплине, например, состоящей из четырёх разделов (табл. 5); 
Таблица 5 

Макет плана теста

	Разделы дисциплины
	Число заданий
	% к общему числу заданий

	I «…»
	12
	20

	II «…»
	18
	30

	III «…»
	24
	40

	IV «…»
	6
	10

	Итого
	60
	100%


· определяются условия проведения тестирования, число заданий в тесте и число вариантов теста, ресурсы и затраты на разработку теста и его вариантов, подбираются разработчики. 
3. Разработка спецификации теста. После планирования и отбора контролируемого содержания разрабатывается спецификация теста, которая описывает основные характеристики теста, куда относятся: название, цель теста, содержание теста, характеристика заданий по форме и уровню трудности, алгоритм формирования теста, правила оценки результатов тестирования. 
Название отражает тип теста и название учебной дисциплины, цель теста. Тест должен полно отражать содержание учебной дисциплины и соответствовать ГОС и содержанию программы учебной дисциплины. В этом разделе спецификации перечисляются: 
· основные разделы учебной дисциплины; 
· основные темы учебной дисциплины; 

· процентное соотношение разделов или тем учебной дисциплины, представленных в тесте; 

· номера заданий по каждой теме. 

В спецификации фиксируются: 
· цель создания теста (контроль входной, текущий или итоговый, включающий рубежную или итоговую аттестацию обучающихся), обоснование выбора подхода к его созданию; 
· ступень и стадия обучения (класс, этап обучения и др.), контингент и принципы формирования выборки испытуемых для апробации теста; 
· перечень исходных документов, используемых при разработке теста (ГОС или документы, их заменяющие, с указанием года и места издания, использованные базовые учебники, учебные пособия и т. д.); 
· вид теста (нормативно-ориентированный, критериально-ориентированный или смешанный); 
· общая структура теста, перечень субтестов (если они есть) с указанием подходов к их разработке, планируемое число заданий в тесте, тип заданий с указанием числа ответов к закрытым заданиям; 
· соотношение заданий в каждом варианте теста по разделам (содержательным линиям) и видам деятельности (знаниям, умениям) в виде таблицы и с подробной расшифровкой; 
· стратегия расположения заданий, содержание проверки и процентное соотношение заданий в тесте в соответствии с перечнем задач тестирования, например: А – задания с выбором одного или нескольких правильных ответов из числа предложенных; В – формирование краткого ответа; С – свободное конструирование ответа; Д – умение проводить оценочные суждения; 
· вес каждого задания при подсчёте баллов испытуемых, вид оценивания: дихотомическое («да» - «нет») или политомическое (в числе баллов); 
· априорный выбор длины теста, рекомендуемое время выполнения теста, в том числе и на каждый субтест, среднее время выполнения каждого задания с учётом специфики формы (для различных форм). 
Общая раскладка числа заданий в тесте представлена в табл. 6. 
Таблица 6 

Макет спецификации теста

	% заданий
	Номера разделов дисциплины, процент и число заданий
	Всего

	
	I – 20%
	II – 30%
	III – 40%
	IV – 10%
	

	А – 38 
	5
	7
	9
	2
	23

	В – 30 
	4
	5
	7
	2
	18

	С – 20 
	2
	4
	5
	1
	12

	Д – 12 
	1
	2
	3
	1
	7

	Итого заданий 
	12
	18
	24
	6
	60


В число сопроводительных материалов входит таблица правильных ответов с критериями выставления баллов за выполнение каждого задания, эмпирические результаты апробации тестов, описание выборки апробации и стандартизации теста с указанием объёма каждой из страт выборки, шкала оценивания. 
4. Анализ содержания учебной дисциплины: 
· анализ содержания учебной дисциплины, систематизация материала, составление структурно-логической схемы дисциплины, выделение контролируемых дидактических единиц и планирование содержания теста; 
· определение структуры и содержания теста, форм заданий и стратегии их расположения в тесте, указания на использование дополнительных материалов и оборудования; 
· разработка примерного плана теста (с кодификатором, спецификацией и демоверсией контрольных измерительных материалов ЕГЭ и ГИА-9 можно подробнее познакомиться на сайте ФИПИ: http://fipi.ru/). 
5. Разработка заданий в тестовой форме: 
· создание предтестовых заданий в соответствии со спецификацией (заданий, которым придана тестовая форма, но которые не имеют данных апробации – тестологических характеристик); 
· отбор заданий в тест и их ранжирование согласно выбранной стратегии предъявления на основании априорных авторских оценок трудности заданий; 

· экспертиза содержания и формы предтестовых заданий, содержания теста; 
· переработка заданий по результатам экспертизы; 

· отбор заданий в тест и их ранжирование согласно выбранной стратегии расположения в тесте; 
· анализ содержания и формы задания на соответствие спецификации, определение и корректировка процентного соотношения заданий по форме и уровню трудности. 

Описываемый этап в разработке теста включает в себя как само написание заданий, так и их анализ экспертным методом для выявления лучших и выбраковки неудачных. В основе экспертного метода лежит соотнесение содержания и формы заданий с требованиями, изложенными в спецификации. Наиболее часто используется простая и в то же время достаточно эффективная процедура разработки тестов, совмещённая с экспертизой. В этом случае каждый разработчик выступает и в качестве исполнителя, и в качестве эксперта одновременно. Чем больше число разработчиков, тем точнее их результирующая оценка, на практике достаточно участие трёх-пяти из числа наиболее опытных преподавателей по дисциплине. 
Исходное число заданий должно быть как минимум на 30% больше нужного для формирования теста, что даёт возможность выбраковывать неудачные задания или создавать несколько вариантов теста. Задания, по которым экспертами не высказано никаких замечаний, могут включаться в тест. Остальные задания нужно или улучшить, или совсем исключить из дальнейшей работы. 
6. Проведение апробационного тестирования. 
После разработки и проведения экспертного анализа заданий по спецификации создаётся первый вариант теста; он, как правило, бывает несовершенным. Чтобы добиться требуемого качества, необходимо проведение апробационного тестирования – реальной проверки (апробации) на репрезентативной выборке. В общих чертах выборку осуществляют следующим образом: испытуемые отбираются в случайном порядке и пропорционально численности каждой значимой части совокупности популяции. Случайный отбор может осуществляться по алфавиту, таблице случайных числе или другим способом. Важно, чтобы у всех представителей популяции были равные шансы попасть в выборку стандартизации. Это условие подразумевает, что каждый выбор не зависит от остальных. 
В ходе апробационного тестирования определяется полное время тестирования. Рекомендуемая продолжительность ответа на каждое тестовое задание составляет 1,5-2 минуты. 
Чтобы провести апробационное тестирование, необходим ряд действий: 
· разработка методики апробационного тестирования, инструкция для учащихся и организаторов, проводящих апробацию теста; 
· формирование репрезентативной выборки апробации; 
· проведение апробационного тестирования, сбор эмпирических результатов; 

· анализ и интерпретация результатов в целях улучшения качества теста, проверка соответствия характеристик теста научно-обоснованным критериям качества; 

· установление статистических норм теста и шкалы оценивания результатов выполнения теста испытуемыми; 
· в случае необходимости (значительных изменений в тесте) – повторная апробация (может быть несколько итераций апробации до получения требуемых характеристик заданий теста в целом, т. е. повторение этапа апробации для выполнения очередных шагов по повышению качества теста). 
По результатам апробации можно делать выводы о степени трудности тестовых заданий. Задания, на которые отвечают все испытуемые, в дальнейшем не используются. Задания, на которые не ответил никто, тщательно анализируются и либо они исключаются из теста, либо изменяется их форма, либо вносятся изменения в текст задания. 
Уровень объективности результатов апробации напрямую зависит от количества тестируемых, на один вариант теста должно быть протестировано не менее 200 учащихся для получения надёжных характеристик теста (это требование выполняется далеко не всегда при разработке и апробации авторских тестов) и формирования норм. 
7. Коррекция заданий и теста по результатам экспертизы: 
· по результатам апробации вносятся корректировки, для того чтобы улучшить параметры теста: добавление или удаление заданий, изменение формы заданий и шкалы оценивания, уточнение инструкций и др.; 

· переработка заданий по результатам апробации, в случае необходимости разработка новых заданий, «чистка» теста и добавление новых заданий для оптимизации диапазона значений параметра трудности и улучшения системообразующих свойств заданий теста; 
· оптимизация длины теста и времени его выполнения на основании статистических оценок характеристик теста, оптимизация порядка расположения заданий в тесте; 
· формирование окончательного варианта теста. 
8. Формирование пакета вариантов теста: 
· отбор заданий, прошедших апробацию, для заданного числа вариантов теста; 
· выравнивание вариантов теста по трудности тестовых заданий; 
· апробация в целях проверки параллельности вариантов теста (если не планируется выравнивание). 
9. Подготовка пакета документов для проведения тестирования: 
· разработка инструкций для организаторов и участников тестирования; 
· определение критериальных баллов (если требуется), установление норм и шкалы оценивания; 
· разработка методики шкалирования и оценивания результатов тестирования; 
· разработка формы свободного по выборке протокола результатов; 
· разработка графического представления результатов, сравнения их с нормами; 
· разработка формы бланка индивидуальных результатов для участников тестирования. 
Перечисленные выше этапы составляют тот минимальный набор действий, которые обеспечивают гарантии того, что тестовые оценки будут полезны для определения уровня достижения результата образования. 
Итак, структурными компонентами теста являются: 
· спецификация теста; 
· инструкция для тестируемых; 

· основной текст; 
· инструкция по проверке ответов на задания теста. 

Характеристики тестовых заданий могут быть представлены в виде таблицы, в которой указывается соответствие номера тестового задания разделу или теме учебной дисциплины, а также уровень трудности и форма предъявления. 
Алгоритм формирования теста может быть строгим или случайным. При использовании алгоритма строгой последовательности необходимо указать порядок следования тестовых заданий. 
Правила оценки тестовых заданий и теста. За выполнение каждого тестового задания испытуемому выставляются баллы по дихотомической («да» - «нет», 1 – 0, «+» - «-») или политомической (в числе баллов «от» «до») системам оценки. Необходимо также указать тип используемой шкалы оценивания. 
Следующим важным моментом является разработка критериев оценивания выполнения заданий испытуемыми. 
В качестве критерия оценки может выступать показатель, отражающий степень близости результатов каждого испытуемого к этому нормативу. 
Рекомендуемая схема представления групповых количественных данных, где все испытуемые подразделяются по результатам тестирования на пять подгрупп: 
1) наиболее успешные – 10%; 
2) близкие к успешным – 20%; 

3) средние по успешности – 40%; 

4) малоуспешные – 20%; 

5) наименее успешные – 10%. 

В зависимости от целей, которые стоят перед разработчиками, процедура разработки тестов может иметь некоторые особенности, однако основной перечень этапов создания тестового инструментария одинаков для всех видов тестов. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 
· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 
· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 
· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 
· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 
· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 
2. Домашнее задание. 
· Подготовить сообщение: «Основные этапы конструирования теста». 
