Лекция 1 
Введение 
Предмет: ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РИТОРИКА. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Лекция: №1. 

Преподаватель: аспирант Хаматгалеев Э. Р. 

Лекция подготовлена и проведена по пособию Ларисы Александровны Даринской  (СПб, Академия постдипломного педагогического образования, 2012). 
Цель: определение целевых установок и проблемного аспекта данного учебного курса. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Работа по теме занятия. 
Ни один специалист, чем бы он ни занимался в профессиональном плане, не может обойтись без самосовершенствования речи, так как от этого зависит его взаимопонимание с другими людьми, а значит, и успех его деятельности. Каждому хочется совершенствоваться в своей профессии, а в имидже любого профессионала языковая грамотность, особенно мастерство устной речи – риторики, играет ведущую роль. 
Для специалиста педагогической сферы чрезвычайно важно, чтобы любое его размышление, суждение было понято правильно, имело законченный вид, носило конкретный характер, не было бы абстрактным теоретизированием и имело бы то или иное практическое применение, так как его подопечный (ученик, воспитанник, студент) зачастую желает получить чёткие ответы на волнующие его вопросы. Следовательно, формирование риторической культуры педагога является неотъемлемой частью его профессиональной подготовки и повышения квалификации. 
Главная цель данного курса – сориентировать учителей и специалистов образования, как имеющих педагогический опыт, так и только обретающих его, в вопросах практического применения риторических навыков, которые позволят им совершенствовать собственную речь, быть успешными в профессионально-педагогической деятельности. 
В данном пособии обобщён многолетний опыт автора (Л. А. Даринской) по обучению риторике – искусству публичной речи. Основное внимание уделяется правилам и приёмам эффективного риторического воздействия, отработке практических риторических навыков, которые способствуют убедительности и яркости речи педагога. 
Пособие по сути представляет собой дополненное переиздание предыдущей работы автора, текст состоит из трёх глав, в которых материал разбит на параграфы, связанные между собой общей идеей, но в то же время – автономные. Это даёт возможность преподавателю педагогической риторики отбирать для изучения необходимый теоретический и практический материал в соответствии с речевой подготовкой обучающихся, а слушателям – обращаться к нему в процессе повторения и самостоятельной работы. 
В начале каждой главы определяются её цели и задачи, а каждый параграф завершается перечнем источников для более подробного ознакомления с темой. Все использованные в пособии работы приведены в списке литературы в конце книги. Там же представлен и глоссарий. 
Отличительная черта практикумов данного пособия – разнообразие видов заданий, разработанных на основе современных образовательных технологий: игровых, коммуникативных, проблемного обучения, творческих мастерских. 
Приложения содержат учебную программу курса «Основы педагогической риторики» (для слушателей и преподавателей риторики), программу элективного курса по риторике для учащихся старших классов, а также примеры творческих самостоятельных работ слушателей курсов повышения педагогической квалификации. 

Автор надеется, что материалы курса позволят слушателям сделать сознательный выбор тех риторических средств и способов действий, которые окажут им существенную помощь в процессе профессионального роста, самоопределения и самореализации не только в период повышения квалификации или постдипломного педагогического образования, но и в условиях профессиональной деятельности. 
Введение

Риторическая культура – неразрывная составляющая общей речевой культуры человека, показатель его образованности. К сожалению, в последние годы культура речи в практике общения людей оставляет желать лучшего не только в неформальном общении, но и в письменной и устной речи официальных лиц, представителей средств массовой информации, а также профессиональной сферы «человек – человек». Люди не могут выразить свои мысли устно, отвыкли или не умеют оформлять свои высказывания письменно. Особенно сложны для многих выступления даже перед небольшой аудиторией. Навык говорения, необходимый для длительной целенаправленной беседы, размышлений вслух, обсуждения конкретного вопроса, зачастую слабо сформирован или даже утрачен. 
Эта проблема коснулась и представителей педагогической профессии, уровень риторической культуры которых априори должен быть, безусловно, высоким. Однако на практике это далеко не всегда так, что подтверждают опросы студентов, проводимые с целью анализа качества деятельности преподавателей вуза. Приведём выдержки из студенческих анкет: 
· «преподаватель не должен читать «по бумажке»; 
· «скорость изложения материала не должна превосходить способности студентов к записыванию»; 

· «ключевые понятия необходимо повторять в течение лекции не менее трёх раз»; 

· «лекция – это один из самых сложных способов подачи материала. Это требует от преподавателя не только теоретических знаний, причём на самом высоком уровне, но и изрядного ораторского таланта. Важность искусства красноречия у лектора сразу становится заметной, когда очень интересный материал излагается «неинтересно»; 
· «преподаватель должен не только объяснять материал, основанный на уже имеющихся у студентов знаниях, в доступной (выделен нами – Л. Д.) форме, но и приводить примеры из обычной жизни»; 

· «главное в лекции не форма, а суть, т. е. эмоциональная составляющая, какие-то, как говорят, энергетические волны, а это уже зависит от желания преподавателя научить, от умения отдавать людям не только знания, но и частичку себя»; 
· «те, кто решил заниматься педагогической деятельностью, должны объективно оценивать свои силы, прислушиваться к мнению окружающих, потому что учить других людей – это дар, как и дар врачевания» (выделено нами – Л. Д.). 

Классику российской педагогики К. Д. Ушинскому принадлежит такое высказывание: «Учитель только в той мере воспитывает и образовывает, в какой он сам воспитан и образован, и только до тех пор он может воспитывать и образовывать, пока сам работает над своим воспитанием и образованием». 
Педагог не может обойтись без постоянной работы над совершенствованием речи, так как от этого зависит его взаимопонимание с другими людьми, а значит, и успех его деятельности. Развитию навыков ораторского искусства помогает прежде всего практика. На курсах повышения педагогической квалификации востребованность в практических занятиях по риторике растёт с каждым годом. Не только школьные учителя и воспитатели дошкольных образовательных учреждений, но и преподаватели вузов на вводных занятиях по педагогической риторике отмечают, что особенно сложно им выступать с презентацией своего опыта: «не хватает нужных слов», «теряется мысль», «вопросы аудитории сбивают с толку», «утрачивается чувство времени», «не укладываюсь в регламент» и т. п. 
Несмотря на то что курс педагогической риторики уже несколько лет входит в систему повышения педагогической квалификации, наработан определённый опыт и есть положительные результаты (отзывы педагогов), он требует постоянного обновления, которое касается прежде всего форм и методов работы со слушателями. 
Специфике работы со взрослой аудиторией посвящено немало исследований, отметим то, что, на наш взгляд, является концептуально важным: «Принудительность обучения приводит к тому, что взрослые снимают с себя внутреннюю ответственность за продуктивность своего обучения. Оно эффективно в той мере, в какой взрослый ставится в позицию исследователя (выделено нами – Л. Д.), вырабатывающего совместно с другими (выделено нами – Л. Д.), собственные решения. Вместе с тем взрослые уже меньше готовы учиться ради далёкого будущего. Они хотят и должны видеть прямую связь знаний, подлежащих усвоению, с их профессиональной и личной жизнью и знать, что это для них важно» (С. Г. Вершловский). 
Разделяя позицию профессора С. Г. Вершловского, мы ориентируемся в построении курса педагогической риторики на такие качества учебного процесса, как интерактивность, проблемность, вариативность, рефлексивность. В соответствии с андрагогическими принципами организации обучения, на занятиях по педагогической риторике предусматривается, что каждый слушатель, пришедший на курсы повышения квалификации, будет иметь возможность максимально проявить свою самостоятельность в выборе методов освоения материала, планировании сроков выполнения самостоятельных работ, в форме их предъявления. Задача преподавателя – обеспечить возможность сделать такой выбор, создать условия для проявления творчества, инициативы и взаимодействия слушателей. 

Реализовать такой подход можно при использовании активных методов и технологий обучения, среди которых наиболее эффективны деловые и ролевые игры, тренинги, case-study, дискуссии, выполнение проектов и др. При этом важно учитывать собственный практический опыт взрослых людей, которые охотно участвуют в обучении, если создать ситуации, где они могут раскрыть свой профессиональный и жизненный опыт, соотнести педагогическую ситуацию со своими целями и задачами. Но есть трудности, которые испытывают и сами слушатели, и преподаватель. Это нежелание вступать в контакт, страх потерять авторитет (особенно это выражено у руководителей образовательных учреждений, беспокойство о своём имидже, безынициативность и т. п.: «не хочу напрягаться», «целый день на ногах», «скажите как надо – и мы сделаем», «устали говорить, давайте лучше запишем»). 
Для решения этих и подобных проблем необходимо определиться с принципами активного обучения, ознакомить с ними слушателей, помочь им понять, чем оно отличается от традиционного подхода. Перечислим основные позиции, на которые мы опираемся в процессе организации занятий по педагогической риторике. 
Адекватность сред, т. е. сочетание педагогических условий и интересов слушателей с существующими ценностями, нормами, требованиями и т. д. конкретной среды: учебной, информационной, профессионально-корпоративной, социального взаимодействия, внутриличностной. 
Моделирование ситуаций взаимодействия на основе принципа аутентичности, т. е. соответствие педагогических условий индивидуальным особенностям субъектов, направленность обучения на решение актуальных практических задач, достижение конкретных результатов посредством освоения новых методов обучения. 
Вариативность ролей преподавателя, т. е. преподаватель не только организатор, консультант и фасилитатор, но и эксперт, основная задача которого – организовать и корректировать учебный процесс так, чтобы слушатели становились со-авторами собственного обучения. 
В системе повышения квалификации особый интерес представляют те модели, которые уже апробированы и дают конкретные результаты. Так, в последнее время наиболее известна циклическая четырёхступенчатая эмпирическая модель процесса обучения и усвоения человеком новой информации, предложенная Девидом А. Колбом (David A. Kolb) и его коллегами из Case Western Reserve University. Существует ряд интерпретаций применения данной модели обучения в бизнес-среде, в школьном образовании. Суть данного подхода, по Д. Колбу, основывается на наблюдениях за способами, при помощи которых люди обучаются: непосредственно через опыт; в процессе наблюдения и рефлексии; с помощью абстрактной концептуализации; через эксперимент. Обучение носит стадиальный характер и состоит из четырёх циклов: 
1) получение непосредственного опыта; 
2) наблюдение, в ходе которого обучающийся обдумывает то, что он только что узнал; 

3) осмысление новых знаний, их теоретическое обобщение; 

4) экспериментальная проверка новых знаний и самостоятельное применение их на практике. 
Иначе говоря, происходит процесс поэтапного формирования умственных действий, связанный в отечественной психолого-педагогической науке с теориями П. Я. Гальперина, Н. Ф. Талызиной и др. Процесс обучения протекает до тех пор, пока не сформируется необходимый навык. 
Исходя из собственного опыта проведения практических занятий по педагогической риторике, мы предлагаем использовать два варианта цикла обучения (различающихся целями, которые ставятся перед слушателями): 
1) личный опыт – осмысление опыта – теоретические концепции – применение на практике – рефлексивный анализ; 

2) практика – рефлексивный анализ – теоретические концепции – экспериментирование – осмысление. 

От каких условий зависит выбор того или иного варианта практических занятий? Прежде всего от специфики аудитории (например, преобладают учителя-словесники или преподаватели технических дисциплин, воспитатели детских садов или управленцы), от подготовленности слушателей и их исходной мотивации. В любом случае достигается практический результат – слушатели приобретают или развивают навык подготовки выступления, ориентируются в средствах формирования и реализации успешной речевой деятельности. 
В организации занятий по педагогической риторике, в соответствии с моделью Д. Колба, мы также учитывали выделенные им и его коллегами типы обучающихся: «активисты», «мыслители», «теоретики» и «прагматики». Принято считать, что выделение признаков того или иного типа, как правило, условно, в жизни практически не встречаются представители того или иного типа «в чистом виде». Тем не менее у каждого человека имеются свои доминанты в выборе того или иного способа деятельности, в предпочтении определённых способов обучения и взаимодействия с преподавателем и коллегами. Поэтому в процессе занятий по педагогической риторике мы учитываем то, что среди слушателей есть представители разных стилей обучения, следовательно, практические занятия организуются так, чтобы каждый участник, в соответствии со своими индивидуальными особенностями, мог пройти все этапы обучения, т. е. от начального практического этапа до завершающего практического этапа. При этом теоретическая составляющая курса является центральным ядром, связующим разные стадии овладения практическими навыками. Таким образом, организация занятий по педагогической риторике на основе практико-ориентированных моделей обучения позволяет направить учебный процесс на реальные потребности слушателей, максимально вовлечь их в совместное творчество, что возможно, если учитывать не только их возрастные и профессиональные особенности, но и личные интересы. 
III. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
· Назовите цели и задачи данного учебного курса. 
2. Домашнее задание. 

1) Ответить на вопросы и выполнить задания для обсуждения и размышления. 







































