Лекция 5.4 
Оценивание компетенций при проектной деятельности 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава V. Компетентностно-ориентированные задания. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть принципы и методику оценивания компетенций при проектной деятельности. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Примеры компетентностно-ориентированных заданий» (в индивидуальной педагогической деятельности). 

III. Работа по теме занятия. 
При оценке деятельности в проекте важно признание успешности и результативности. Положительной оценки достоин любой уровень достигнутых результатов. Оценка и самооценка связаны с организацией контроля и самоконтроля и включают в себя умения сопоставлять конечные результаты и цели, задачи, план деятельности; умения анализировать причины несоответствия и собственные ошибки; умения принимать решения по устранению несоответствий в работе. Оценочное суждение проявляется в умении сравнивать, сопоставлять, обобщать, конкретизировать чужое и собственное мнение. Оценивание результатов проектной деятельности позволяет выявить: 
· степень самостоятельности в выполнении различных этапов работы над проектом; 
· степень включённости в групповую работу и чёткость выполнения отведённой роли; 

· практическое использование ЗУН; 
· важность новой информации, использованной для выполнения проекта; 

· степень осмысления использованной информации; 
· оригинальность идеи и способа решения проблемы; 
· осмысление проблемы проекта и формулирование цели и задач проекта или исследования; 
· уровень организации и проведения презентации; 
· владение рефлексией; 
· творческий подход при подготовке объектов наглядности презентации; 

· значение полученных результатов. 

Проектная деятельность проходит ряд этапов, содержание которых определяет обучающий эффект проекта и суммарную оценку его выполнения. 
Первый этап. Осмысление проблемы и формулирование цели и задач проекта. 

1.1. Проблема 

	Понимал проблему 
	1 балл 

	Объяснял выбор проблемы 
	2 балла 

	Назвал противоречие на основе анализа ситуации 
	3 балла 

	Назвал причины существования проблемы 
	4 балла 

	Сформулировал проблему, дал анализ её причин 
	5 баллов 


1.2. Целеполагание 
	Сформулировал и понял цель 
	1 балл 

	Поставил задачи, соответствующие цели 
	2 балла 

	Предложил способ убедиться в достижении цели 
	3 балла 

	Предложил способы решения проблемы 
	4 балла 

	Предложил стратегию 
	5 баллов 


1.3. Планирование 
	Сделал сообщение о работе над проектом 
	1 балл 

	Определил последовательность действий 
	2 балла 

	Предложил шаги и указал некоторые ресурсы 
	3 балла 

	Обосновал ресурсы 
	4 балла 

	Спланировал текущий контроль 
	5 баллов 


1.4. Оценка результата 

	Сравнил продукт с нормативом 
	1 балл 

	Сделал вывод о соответствии продукта замыслу 
	2 балла 

	Предложил критерии для оценки продукта 
	3 балла 

	Оценил продукт в соответствии с критериями 
	4 балла 

	Предложил систему критериев 
	5 баллов 


1.5. Значение полученных результатов 

	Описал ожидаемый продукт 
	1 балл 

	Рассказал, как будет использовать продукт 
	2 балла 

	Обосновал выбор потребителей и областей использования продукта 
	3 балла 

	Дал рекомендации по использованию продукта 
	4 балла 

	Спланировал продвижение или указал границы применения продукта 
	5 баллов 


Максимальное число баллов – 25 
Второй этап. Работа с информацией. 
2.1. Поиск информации 

	Задавал вопросы по ходу работы 
	1 балл 

	Назвал пробелы в информации по вопросу 
	2 балла 

	Назвал виды источников, необходимые для работы 
	3 балла 

	Выделил вопросы из нескольких источников 
	4 балла 

	Выделил вопросы и сравнил информацию из нескольких источников 
	5 баллов 


2.2. Обработка информации 

	Воспроизводил аргументы и выводы 
	1 балл 

	Приводил примеры, подтверждающие выводы 
	2 балла 

	Сделал вывод и привёл аргументы 
	3 балла 

	Сделал вывод на основе критического анализа 
	4 балла 

	Подтвердил вывод собственной аргументацией 
	5 баллов 


Максимальное число баллов – 10 
Третий этап. Оформление работы. 

	Не соблюдал нормы 
	1 балл 

	Неточно соблюдал нормы 
	2 балла 

	Соблюдал нормы, заданные образцом 
	3 балла 

	Использовал вспомогательную графику 
	4 балла 

	Излагал тему со сложной структурой, использовал вспомогательные средства 
	5 баллов 


Максимальное число баллов – 5 
Четвёртый этап. Коммуникация. 
4.1. Устная коммуникация 

	Речь не соответствовала норме 
	1 балл 

	Речь соответствовала норме, обращался к тексту 
	2 балла 

	Подготовил план, соблюдал нормы речи и регламент 
	3 балла 

	Использовал предложенные невербальные средства или наглядные материалы 
	4 балла 

	Самостоятельно использовал невербальные средства или наглядные материалы 
	5 баллов 


4.2. Продуктивная коммуникация 

	Давал односложные ответы 
	1 балл 

	Давал развёрнутые ответы 
	2 балла 

	Приводил дополнительную информацию 
	3 балла 

	Приводил объяснения или дополнительную информацию 
	4 балла 

	Апеллировал к данным, авторитету или опыту; приводил дополнительные аргументы 
	5 баллов 


4.3. Владение рефлексией 

	Высказал впечатление от работы 
	1 балл 

	Назвал сильные стороны работы 
	2 балла 

	Назвал слабые стороны работы 
	3 балла 

	Указал причины успехов и неудач 
	4 балла 

	Предложил способ исключения неудач 
	5 баллов 


Максимальное число баллов – 15 
Пятый этап. Степень самостоятельности работы над проектом. 
	Самостоятельно не справился с работой, последовательность нарушена, допущены большие отклонения, работа имеет незавершённый вид 
	1 балл 

	Самостоятельно не справился с работой, последовательность частично нарушена, допущены отклонения 
	2 балла 

	Работа не выполнена в заданное время, самостоятельно; выполнена с нарушением последовательности 
	3 балла 

	Работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением последовательности; допущены небольшие отклонения 
	4 балла 

	Работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической последовательности, качественно и творчески 
	5 баллов 


Максимальное число баллов – 5 
Шестой этап. Дизайн, оригинальность представления результатов. 
Максимальное число баллов – 5 

Итоговая оценка за проект ____________________________________ 

«___» __________ 20 ___ г. 

______________________________ (ФИО преподавателя) 

Перевод сумм баллов за работу в традиционные оценки можно осуществлять по схеме: 

· «5» (отлично) – от 85% максимального балла и выше; 
· «4» (хорошо) – от 71 до 84%; 

· «3» (удовлетворительно) – от 50 до 70%; 

· менее 50% - неудовлетворительная оценка. 

Ниже в табл. 55-62 представлены критерии оценивания результатов проектной работы, являющейся наиболее эффективной формой формирования компетенций при изучении содержания любых дисциплин и на различных этапах их освоения. 
Таблица 55 

Развитие целеполагания

	Уровни
	Показатели сформированности компетенций
	Поведенческие индикаторы

	1. Отсутствие цели 
	Предъявляемое требование осознаётся частично. Включаясь в работу, быстро отвлекается или ведёт себя хаотично. Может задавать простейшие цели (не предполагающие промежуточные цели-требования) 
	Плохо различает учебные задачи разного типа; отсутствует реакция на новизну задачи, не может выделить промежуточные цели; нуждается в пооперационном контроле со стороны преподавателя; не может ответить на вопросы о том, что собирается делать или сделал 

	2. Принятие практической задачи 
	Принимает и выполняет только практические задачи (но не теоретические), в теоретических не ориентируется 
	Осознаёт, что надо делать в процессе решения практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленные действия 

	3. Переопределение познавательной задачи в практическую 
	Принимает и выполняет только практические задачи, в теоретических не ориентируется 
	Осознаёт, что надо делать в процессе решения практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленные действия 

	4. Принятие познавательной цели 
	Принятая познавательная цель сохраняется при выполнении учебных действий; регулирует весь процесс их выполнения; чётко выполняется требование познавательной задачи 
	Охотно осуществляет решение познавательной задачи, не изменяя её (не подменяя практической задачей и не выходя за её требования); чётко может дать отчёт о своих действиях после принятого решения 

	5. Переопределение практической задачи в теоретическую 
	Столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельно формулирует познавательную цель и строит действие в соответствии с ней 
	Не может решить новую практическую задачу, объясняет отсутствие адекватных способов; чётко осознаёт свою цель и структуру найденного способа 

	6. Самостоятельная постановка учебных целей 
	Самостоятельно формулирует познавательные цели, выходя за пределы требований программы 
	Выдвигает содержательные гипотезы, учебная деятельность приобретает форму активного исследования 


Таблица 56 

Развитие контроля

	Уровни
	Показатели сформированности 
	Дополнительный диагностический признак 

	1. Отсутствие контроля 
	Не контролирует учебные действия, не замечает допущенных ошибок 
	Не умеет обнаружить и исправить ошибку, некритично относится к исправленным ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других 

	2. Контроль на уровне непроизвольного внимания 
	Контроль имеет случайный непроизвольный характер; заметив ошибку, не может обосновать свои действия 
	Действуя неосознанно, предугадывает правильное направление действия; сделанные ошибки исправляет неуверенно; в малознакомых действиях ошибки допускает чаще, чем в знакомых 

	3. Потенциальный контроль на уровне произвольного внимания 
	Осознаёт правило контроля, но одновременное выполнение учебных действий и контроля затруднено; ошибки исправляет и объясняет 
	В процессе решения задачи контроль затруднён; после решения может найти и исправить ошибки, но в многократно повторённых действиях ошибок не допускает 

	4. Актуальный контроль на уровне произвольного внимания 
	В процессе выполнения действия ориентируется на правило контроля и успешно использует в процессе решения задач, почти не допуская ошибок 
	Ошибки исправляет самостоятельно, решение задачи другими контролирует, при решении новой задачи не может скорректировать правило контроля по новым условиям 

	5. Потенциальный рефлексивный контроль 
	Решая новую задачу, применяет старый неадекватный способ; с помощью педагога обнаруживает неадекватность способа и пытается вести коррективы 
	Задачи, соответствующие усвоенному способу, выполняются безошибочно. Без помощи не может обнаружить несоответствие усвоенного способа действия новым условиям 

	6. Актуальный рефлексивный контроль 
	Самостоятельно обнаруживает ошибки, вызванные несоответствием усвоенного способа действия и условий задачи, и вносит коррективы 
	Контролирует соответствие выполняемых действий способу, при изменении условий вносит коррективы в способ действия до начала решения 


Таблица 57 
Развитие оценки

	Уровни
	Показатели 
	Поведенческие индикаторы

	1. Отсутствие оценки 
	Не умеет, не пытается и не испытывает потребности в оценке своих действий – ни самостоятельной, ни по просьбе преподавателя 
	Всецело полагается на отметку педагога, воспринимает её некритически; не воспринимает аргументацию оценки; не может оценить свои силы относительно решения поставленной задачи 

	2. Адекватная ретроспективная оценка 
	Умеет самостоятельно оценить свои действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность результата, соотнося его со схемой действия 
	Критически относится к отметкам, не может оценить своих возможностей перед решением новой задачи и не пытается этого делать, может оценить действия других 

	3. Неадекватная прогностическая оценка 
	Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности относительно её решения, однако при этом учитывает лишь факт того, знает её или нет, а не возможность изменения известных способов действия 
	Свободно и аргументировано оценивает уже решённые задачи; пытается оценивать свои возможности в решении новых задач; часто допускает ошибки; учитывает лишь внешние признаки задачи, а не её структуру, не может этого сделать до решения задачи 

	4. Потенциально адекватная прогностическая оценка 
	Приступая к решению новой задачи, может с помощью педагога оценить свои возможности в её решении, учитывая изменения известных ему способов действий 
	Может с помощью педагога обосновать свою возможность или невозможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных ему способов действия; делает это неуверенно, с трудом 

	5. Актуально адекватная прогностическая оценка 
	Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности в её решении, учитывая изменения известных способов действия 
	Самостоятельно обосновывает ещё до решения задачи свои силы, исходя из чёткого осознания усвоенных способов и их вариаций, а также границ их применения 


Таблица 58 

Компоненты и критерии оценки общего приёма решения задач

	Компоненты
	Содержание компонентов приёма
	Критерии оценки

	I. Анализ текста задачи 
	1. Семантический анализ направлен на обеспечение содержания текста и предполагает: 
· выделение и осмысление: 
· отдельных слов, терминов, понятий – как житейских, так и математических; 

· грамматических конструкций («если… то», «после того, как…» и т. д.); 
· количественных характеристик объекта, задаваемых словами «каждого», «какого-нибудь» и т. д.; 

· восстановление предметной ситуации, описанной в задаче, путём переформулирования, упрощённого пересказа текста с выделением только существенной для решения задачи информации; 
· выделение обобщённого смысла задачи, указание на объект и величину, которая должна быть найдена (стоимость, объём, площадь, количество и т. д.). 

2. Логический анализ предполагает: 
· умение заменять термины их определениями; 
· умение выводить следствия из имеющихся в условии задачи данных (понятия, процессы, явления). 

3. Математический анализ включает в себя анализ условия и требования задачи. Анализ условия направлен на выделение: 
а) объектов (предметов, процессов): 
· рассмотрение объектов с точки зрения целого и частей; 
· рассмотрение количества объектов и их частей; 

б) величин, характеризующих каждый объект; 

в) характеристик величин: 

· однородные, разнородные; 
· числовые значения (данные); 

· известные и неизвестные данные; 

· изменения данных: изменяются (указание логического порядка всех изменений), не изменяются; 

· отношения между известными данными величин. 

Анализ требования: 
· выделение количественных характеристик объекта(ов) 
	

	II. Перевод текста на язык математики с помощью вербальных и невербальных средств 
	1. Выбрать вид графической модели, адекватной выделенным смысловым единицам. 

2. Выбрать знаково-символические средства для построения модели. 

3. Последовательно перевести каждую смысловую единицу и структуру их отношений в целом на знаково-символический язык 
	1. Умение выражать смысл ситуации различными средствами (рисунки, символы, схемы, знаки). 

2. Умение выражать структуру задачи разными средствами 

	III. Установление отношений между данными и вопросом 
	Установление отношений между: 
· данными условия; 

· данными требования (вопроса); 

· данными условия и требованиями задач 
	

	IV. План решения 
	1. Определить способ решения задачи; 
2. Выделить содержание способа решения; 

3. Определить последовательность действий 
	

	V. Осуществление плана решения 
	1. Выполнение действий; 

2. Запись решения задачи. 

Запись решения задачи в виде последовательных конкретных действий (с пояснениями и без) и в виде выражения (развёрнутого или сокращённого) 
	Умение выполнять операции со знаками и символами, которыми были обозначены элементы задачи и отношения между ними 

	VI. Проверка и оценка решения задачи 
	1. Составление и решение задачи, обратной данной. 
2. Установление рациональности способа: 

· выделение всех способов решения задачи; 
· сопоставление этих способов по количеству действий, по сложности вычислений; 

· выбор наиболее оптимального способа 
	1. Умение составлять обратную данной задачу, на основании её решения сделать вывод о правильности решения исходной задачи. 
2. Умение выбирать, сопоставлять и обосновывать способы решений. 
3. Умение проводить анализ способов решения с точки зрения их рациональности и экономичности. 

4. Умение выбирать обобщённые стратегии решения задачи 


Таблица 59 

Компоненты и критерии оценки сформированности компетенции моделирования в проектной деятельности

	Компоненты приёма 
	Содержание компонентов 
	Критерии оценки сформированности действий 

	I. Предварительный анализ текста задачи 
	Семантический анализ текста: 
· понимание отдельных слов, терминов; 
· понимание текста; 
· выделение всех смысловых единиц текста; 

· выделение основных единиц текста; 

· выделение отношения между основными единицами текста 
	1. Понимание текста: 
· умение перефразировать текст; 
· умение переформулировать текст; 

· умение задавать вопросы к тексту. 

2. Умение выделять основные смысловые единицы текста. 
3. Умение устанавливать отношения между основными единицами текста 

	II. Перевод текста на знаково-символический язык 
	1. Обозначить символом (знаком) каждую основную единицу текста. 
2. Построить модель отношений между основными единицами текста, используя выбранные символы 
	Практическое умение использовать принципы кодирования: абстрактность, лаконичность, обобщение, унификация, выделение элементов основной смысловой нагрузки, автономность, структурность, последовательность представления элементов 

	III. Построение модели: 
· структуры текста; 
· логической схемы анализа 
	1. Обозначить знаками (символами) последовательно каждую единицу текста. 
2. Изобразить знаками (символами) логику анализа текста 
	1. Умение строить схемы, графики, таблицы конкретных ситуаций, описанных в тексте. 
2. Умение выбирать способ представления объектов ситуации и связей между ними 

	IV. Работа с моделью 
	Выводить новое знание из построенной модели через: 

· соотнесение частей структуры модели; 
· достраивание модели на основе логического анализа текста; 

· видоизменение (преобразование) модели 
	Умение воссоздавать тексты и ситуации по модели (готовой или самостоятельно построенной) 

	V. Соотнесение результатов, полученных на модели, с заданным текстом 
	Установление соответствия модели структуре текста и составляющим её объектам 
	1. Умение составлять задачу, обратную заданной. 

2. Умение построить модель обратной задачи. 

3. Умение соотносить тексты и модели и выделять их различия в соответствии с изменениями текста 


Таблица 60 
Критерии оценки коммуникативного компонента выполнения проекта

	Компетенции
	Уровни освоения
	Уровни коммуникативной деятельности

	Базовые виды коммуникации (их содержание и функции) 
	Общий уровень развития общения: 

· потребность в общении; 

· владение определёнными вербальными и невербальными средствами общения; 

· эмоционально позитивное отношение к сотрудничеству; 

· ориентация на партнёра; 

· умение слушать собеседника 
	1. Коммуникация как общение (интеракция). Коммуникативные действия, направленные на учёт позиции собеседника либо партнёра по деятельности (интеллектуальный аспект коммуникации). Преодоление эгоцентризма в пространственных и межличностных отношениях 
	2. Коммуникация как кооперация. Коммуникативные действия, направленные на кооперацию, т. е. согласование усилий по достижению общей цели, организации и осуществлению совместной деятельности 
	3. Коммуникация как условие интериоризации. Речевые действия, служащие средством коммуникации (передачи информации другим людям), способствуют осознанию и усвоению отображаемого содержания 

	Основные критерии оценивания 
	
	· Понимание различных позиций; 
· ориентация на позицию других людей, отличную от собственной, уважение иной точки зрения; 

· понимание возможности разных оснований для оценки одного и того же предмета, понимание относительности оценок или подходов к выбору; 

· учёт разных мнений и умение обосновать собственное мнение 
	· Умение договариваться, находить общее решение; 
· умение аргументировать своё предложение, убеждать и уступать; 

· способность сохранять доброжелательное отношение друг к другу в ситуации конфликта интересов; 

· взаимоконтроль и взаимопомощь 
	· Рефлексия своих действий как достаточно полное отображение предметного содержания и условий осуществляемых действий; 
· способность строить понятные для партнёра высказывания, учитывающие, что он знает и видит, а что нет; 

· умение с помощью вопросов получать необходимые сведения от партнёра 


Таблица 61 
Пример таблицы оценок по результатам выполнения проекта

	Критерии
	Учебный проект

	
	«продукт»
	«отчёт»
	«презентация»

	Интеллектуальные: 

· логика; 

· методология исследования; 

· творчество/новизна 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Информационные: 
· поиск; 

· обработка/перевод; 

· представление/трансляция 
	
	
	

	Организационные: 

· планирование; 

· дисциплина = исполнение плана, соблюдение сроков; 

· учёт ресурсов 
	
	
	

	Коммуникативные: 

· общая грамотность; 

· терминология; 

· работа в группе 
	
	
	

	Рефлексивные (вариант №1): 

· Re-I; 
· Re-II; 
· актуальность; 

· (кому это нужно) 
	
	
	

	Общий балл: 
	
	
	

	Итоговая оценка за проект: 
	


Таблица 62 
Оценка сформированности компетенции 
«Навыки работы в команде»

	ФИО

студента
	Характеристика
	1
	2
	3
	4
	Средний балл

	
	Исследует и собирает информацию 
	
	
	
	
	

	
	Выполняет обязанности в соответствии с ролью в команде 
	
	
	
	
	

	
	Честно участвует в работе 
	
	
	
	
	

	
	Прислушивается к мнению других членов команды 
	
	
	
	
	


Уровень компетентности специалиста тем выше, чем шире сфера его деятельности и выше степень неопределённости ситуаций, в которых он способен действовать самостоятельно. Таким образом, проект – это завершённый цикл продуктивной деятельности студентов, ограниченный во времени и другими ресурсами, позволяющий обеспечить подготовку компетентного специалиста. 

IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Оценивание компетенций при проектной деятельности». 
