Лекция 4.1 
Термины и определения оценочного процесса 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава IV. Оценивание компетенций. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: ознакомиться с основными терминами и определениями оценочного процесса. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Оценка эффективности педагогических технологий». 

III. Работа по теме занятия. 
Свои способности 

человек может узнать, только попытавшись 
применить их на деле. 

Сенека Младший 

В теории и практике оценочного процесса применяются следующие термины с соответствующими определениями. 
Апробация оценочного средства – предварительное использование на стратифицированной выборке испытуемых для определения соответствия его целям и априорным характеристикам, необходимый этап для создания средства перед его широким использованием. 

Валидность (действенность, адекватность, пригодность, обоснованность) – комплексная характеристика, отражающая обоснованность и значимость результатов, адекватность оценочного средства целям измерения (даёт ответ на вопрос: измеряют ли задания то, что хотели измерить составители?). 
Валидность измерения показывает то, что данная методика позволяет измерять действительно требуемые критерии (характеристики) исследуемого педагогического явления. Валидность подразделяется на несколько типов: 
· критериальная валидность – достаточный уровень корреляции результатов тестирования по отдельным заданиям и по всему тесту в целом; 
· содержательная валидность – экспертное подтверждение соответствия диагностического материала программе и основным целям обучения в контролируемой предметной области, согласованности результатов диагностики с другими независимыми формами контроля знаний; 
· техническая валидность – обеспечение достаточного числа эквивалентных форм измерителей (вариантов заданий, вопросов), предотвращающих возможность механического заучивания правильных ответов. 
Валидность оценочного средства – совокупность характеристик, определяющих его способность соответствовать цели создания. 
Валидный педагогический инструментарий – средства педагогических измерений, способные надёжно измерять учебные достижения или компетенции в заданном диапазоне. 

Генеральная совокупность – всё подлежащее исследованию множество однородных элементов, объединённых принадлежностью к одной и той же системе. 
Дескриптор – описательный элемент, задающий требования к уровню сформированности компетенции. 
Дополнительный педагогический инструментарий – инструкции по организации и проведению контроля, бланки ответов, технологии контроля достижений, методы обработки первичных и окончательных тестовых результатов контроля, указания по шкалированию и оцениванию достижений. 
Индикаторы – качественные показатели различных уровней освоения образовательных программ. 

Идентификация – процесс неосознанного отождествления студентом себя с другим индивидом, группой, обществом. 

Инструкция – указание о порядке выполнения работы, цель которого – гарантирование испытуемым идентичных условий контроля и оценивания. 
Инструментарий оценивания достижений студентов: 
· методы получения информации (тестирование, анкетирование, ранжирование, контент-анализ, опрос и др.); 

· оценочные средства – педагогический инструментарий (оценочные материалы, педагогические тесты, контрольные задания, опросные формы, компетентностно-ориентированные задания, анкеты, опросные листы, оценочные шкалы, комплексы показателей и критериев оценки качества); 
· процедуры наблюдения (ведение баз данных, формирование банка образовательной статистики, анализ статистически значимой образовательной информации, сравнение и интерпретация результатов и др.); 
· программное обеспечение (программные продукты накопления, анализа, систематизации и обработки результатов, предъявления информации пользователям). 
Информационная защита – комплекс мер по сохранению конфиденциальности оценочных материалов «до» и «во время» процедур контроля достижений, а также первичных данных контроля на стадии их обработки. 
Компоненты развития: гностический (познавательный); креативный (творческий); когнитивный (знаниевый); акмеологический (вершинный); аксиологический (ценностный). 
Критерий – признак для оценивания качества объекта или процесса; идеальное представление о том, каким должен быть объект; средство в деятельности оценки, относительно которого определяется состояние объекта, принимается решение о соответствии (несоответствии) достижений требованиям ООП и ФГОС. 
Критерии качества заданий – показатели, среди которых основными являются: дифференцирующая способность и степень трудности в пределах от 20 до 80% выполнения заданий испытуемыми. 
Надёжность – числовая характеристика, отражающая точность оценочных процедур и их устойчивость по отношению к действию случайных факторов. 
Нормы – наиболее важные статистические характеристики распределения результатов оценивания нормативной или стратифицированной выборки испытуемых. 
Нормы качества признаков системы образования – общезначимые и зафиксированные документально уровни требований к качествам образовательных факторов, компонентов и образовательных организаций, соответствующих потребностям личности, общества и государства. 
Образовательная статистика – систематизированные в определённом формате результаты педагогических измерений и другая информация для статистически значимого числа участников контрольно-оценочного процесса (форматы представления образовательной статистики: таблицы, матрицы, тексты, протоколы, графики, диаграммы, гистограммы и др.). 
Оценка (оценивание) – процесс определения достижений по отношению к заданным критериям или требованиям или нормативным показателям. 
Педагогический тест – система специально подобранных и составленных в тестовой форме проверочных заданий, позволяющая количественно оценить (измерить) уровень учебных достижений обучающихся в одной или нескольких предметных областях. Тест является не только средством проверки знаний, но и специфической технологией педагогического измерения и оценивания достижений. 
Педагогическое измерение – процедура, средства, техника и технология выявления уровня достижений обучающихся; процесс установления соответствия между оцениваемыми достижениями и точками оценочной шкалы, на которой оценки достижения выражены свойствами числового ряда. 
Педагогическое тестирование (стандартизированное испытание, педагогическое измерение) – совокупность организационных и методических мероприятий, объединённых общей с педагогическим тестом целью и предназначенных для проведения формализованных контрольно-оценочных процедур, обработки и предъявления результатов количественной оценкой, опирающейся на шкалы и нормы, обоснованные статистически. 
Показатель – характеристика объекта, существенная в оценочном процессе, после измерения получают количественный параметр данной характеристики (показателя). 
Рейтинг – оценка по заданной шкале, место респондента в ряду от 1-го до n-го по значению показателя или совокупности показателей. 
Репрезентативность выборки – статистически достаточное число студентов, исключающее влияние случайных факторов на результат оценивания. 
Служба (подразделение) оценивания – комплексная система в вузе для организации и проведения оценочных процедур, обеспечивающая надёжные педагогические измерения, накопление и анализ образовательной информации для оценки качества обучения студентов и прогнозирования их развития. 
Сертификация – правила и процедуры подтверждения соответствия качества объектов (продукции, работы, услуги) установленным стандартам, критериям, нормам и правилам. 
Спецификация оценочного средства – документ, в котором содержится информация о целях, задачах, плане и структуре средства, а также указаны основные требования к правилам проведения оценочной процедуры, обработки результатов и их интерпретации. 
Стандартизованное оценочное средство – педагогический измеритель, имеющий спецификацию и определённые характеристики, стабильно подтверждённые на представительной выборке испытуемых; пригодно для многократного использования. 
Стратификация – описание структуры определённого множества объектов (например, генеральной совокупности потенциальных участников тестирования), расслоение его на страты по характерным признакам. 
Уровень сформированности компетенций – степень овладения студентом компетенциями в соответствии с дескрипторами, моделями, требованиями и нормами. 
Учебные достижения – знания, умения и навыки (ЗУН) обучающихся в определённой предметной области или межпредметных областях; измеряемый показатель предметной или межпредметной подготовленности студентов, выраженный в числе баллов; предметные знания (в широком смысле – представления, умения, навыки) и общие компетенции, достигнутые в процессе освоения образовательной программы. 
Фонд оценочных средств (ФОС) – комплект методических и контрольных измерительных материалов, предназначенных для оценивания достижений и компетенций студентов на разных стадиях обучения, материалы аттестационных испытаний выпускников на соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего ФГОС ВПО по завершении освоения ООП по определённому направлению или специальности. 
Шкала – средство фиксации результатов оценивания свойств и характеристик объектов путём упорядочения их в определённую числовую систему. 
Шкалирование (шкалирование результатов) – определённый метод решения комплекса вопросов, связанных с выставлением индивидуального балла для всех студентов по единой шкале независимо от того, над каким вариантом работал испытуемый. 

IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Термины и определения оценочного процесса». 
