Лекция 3.1 
Принципы формирования компетенций при обучении 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава III. Формирование компетенций. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: проанализировать основные принципы формирования компетенций в образовательном процессе. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Использование модели компетенций при обучении». 

III. Работа по теме занятия. 
Не бойтесь совершенства, 

вам его никогда не достичь. 

Сальвадор Дали 

Мастерство – это когда 

«что» и «как» приходят одновременно. 

В. Э. Мейерхольд 

Формирование и развитие компетенций является целью и результатом освоения студентами образовательных программ и обеспечивается определённым набором дисциплин (или практик), объединённых в соответствующие модули, а содержание модулей дисциплин должно соответствовать уровню заявленных в ООП компетенций. При этом компетентностный подход предполагает не усвоение отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. 
В связи с этим меняется, а точнее, по иному определяется система методов обучения и контроля его результатов. Вузами самостоятельно определяются формы и методы текущего контроля образовательных достижений студентов, промежуточных и итоговых аттестаций, оценивания уровня сформированности компетенций и необходимые для этого оценочные средства, методы и технологии. Высшее учебное заведение может устанавливать различные виды учебных занятий для получения ожидаемых результатов образования студентов в компетентностном формате, систему диагностики сформированности компетенций или самопрезентации составляющих результатов обучения. Всё это требует разработки учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса и соответствующей организации самостоятельной работы студентов. 
В основе отбора и конструирования методов обучения лежат структура соответствующих компетенций и функции, которые они выполняют в образовании. Технологии поэтапного формирования, развития и оценки компетенций студентов разрабатываются кафедрами вузов. Компетенции формируются в рамках различных дидактических единиц программы или модуля. Они поэтапно оцениваются при обучении в интегрированной и цикличной форме в течение всего периода освоения студентами основной образовательной программы, разработанной вузом. 
В соответствии с ФГОС требования к освоению ООП содержат три основных раздела: 
1) требования к результатам освоения основных образовательных программ, которые формируются в виде двух групп компетенций (общекультурные и профессиональные); 

2) требования к структуре основных образовательных программ, знаниям и умениям по каждому циклу дисциплин; 
3) требования к условиям реализации основных образовательных программ, включая требования к кадровому, учебно-методическому, информационному, материально-техническому и финансовому обеспечению учебного процесса, требования к организации учебных и производственных практик. 

Понимание результатов образования как наборов и уровней необходимых компетенций требует обращения к новым технологиям развивающего образования, где центральное место занимает оценочная деятельность, позволяющая самому обучающемуся увидеть индивидуально-личностное продвижение в формировании компетенций через самоорганизацию своей образовательной деятельности, направленной на саморазвитие: 
· самоопределение как оценка собственной образовательной деятельности с позиций современных требований, определение необходимости её обновления, приведения в соответствие с современными требованиями; 
· самоорганизация, восприятие и усвоение теоретических положений и технологических компонентов новой модели оценивания; 
· самомотивация, уточнение или оценка актуальности своих интересов, способностей, знаний, поиск собственной ориентации и целей обучения, обеспечивающих соответствие современным требованиям к специалисту; 
· самореализация, проявление креативных способностей в образовательной деятельности. 
Следует учитывать, что компетенции формируются не только в учебном заведении, но и под воздействием семьи, друзей, работы, политики, религии, культуры и др. В связи с этим их уровни развития в целом зависят от всей образовательно-культурной ситуации, в которой живут и развиваются студенты. Поэтому в формировании компетенций решающую роль играет не только содержание образования, но также и образовательная среда вуза, организация образовательного процесса, образовательные технологии, включая самостоятельную работу студентов, проектное обучение и т. д. 
Идеи создания развивающей среды в школьной педагогике широко известны в трудах Д. Дьюи и М. Монтессори. Там под «средой» и средовыми воздействиями понимается главным образом совокупность социальных отношений, общий климат организации (школы, высшей школы, семьи). Развивая эти идеи для вуза, следует создать сквозную модель «развивающей» среды вуза на протяжении всего срока обучения студентов. Создание такой среды в вузе для формирования определённого набора компетенций является составной частью компетентностного подхода и отражением хотя бы минимального набора требований к созданию такой среды. 
В обобщённом виде формирование и развитие компетенций происходит на основе следующих принципов: партнёрского взаимодействия субъектов образования; проблемности содержания учебной деятельности; структурированности содержания деятельности (модульности); рефлексивного поведения студентов и преподавателей; интеллектуально-эмоционального напряжения и расслабления; разделения ответственности всех участников образовательного процесса; свободы личного выбора направлений образования и ответственности при его получении. 
Чтобы эффективно организовать развитие компетенций, важно понять их взаимовлияние друг на друга; определить значимость каждой, последовательность их развития; выделить предметные области, ответственные за формирование тех или иных компетенций; составить модели компетенций на входе-выходе и модели развития компетенций с учётом формирующих их факторов. А о качестве работы вуза можно судить по результатам выпускников, по их успешности в дальнейшей жизни и карьерном росте. Современные образовательные технологии заставляют преподавателей анализировать каждый вопрос и каждое задание на предмет, какие компетенции развивает данное задание и данная информация. Центральным моментом в организации обучения в духе компетентностного подхода является поиск и освоение таких форм обучения, в которых акцент ставится на самостоятельной и ответственной учебной деятельности самих студентов, формировании и развитии необходимого набора компетенций в соответствии с ООП. 
Общий знаменатель всех форм обучения, направленных на развитие или формирование компетенций, - это смещение акцента с односторонней активности педагогов на самостоятельное учение, ответственность и активность самих студентов. Профессиональная готовность студентов вуза обусловлена интеграцией общенаучных, социально-экономических, общих профессиональных и специальных дисциплин и усложняющейся деятельностью специалистов в современных условиях, требующей развития аналитических навыков, готовности к изменениям, мотивации деятельности, самоорганизации, навыков руководства, межличностного общения и многих других важных качеств в виде сформированных компетенций. 
Продвижение российской высшей школы в общеевропейское образовательное пространство потребует существенного изменения содержания и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, так как при компетентностном обучении содержание лекций в значительной степени теряет функцию прямой передачи информации, если рассматривать их в контексте технологии формирования компетенций. Функция прямой передачи информации должна трансформироваться в функцию организации самостоятельной работы студента по поиску и усвоению информации. Определённые изменения должно претерпеть содержание семинарских, практических и самостоятельных занятий. Роль высшей школы заключается в том, чтобы показать студенту направление движения в развитии своей личности на пути формирования положительной личностной философии жизни и деятельности в современном обществе. Такой подход предполагает глубокие системные преобразования, затрагивающие как преподавание различных дисциплин, так и содержание, оценивание, образовательные технологии во взаимосвязи с различными учебными дисциплинами, а также связи высшего образования с другими уровнями профессионального образования. 
Необходимость формирования и развития компетенций порождает конструктивные сдвиги в педагогической практике: 
· признание того, что умения имеют временный характер, не существует умений, которые будут необходимы всегда; 
· очевидно, что необходимые для успешной жизни и деятельности умения будут кардинально преобразованы в ближайшие 10 лет; 

· при обучении опора на долговременные тенденции развития общества, одна из которых – всеобщая компьютеризация, а другие даже сложно определить в эволюционировании общества вместе с развитием компьютерной техники и программных средств. 
Условиями формирования компетенций являются: опыт успешных действий студентов по решению реальных практических задач, развитие рефлексии (умение оценивать), системное оценивание (рис. 36). 
Освоение компетенций происходит как при изучении отдельных учебных дисциплин, циклов, модулей, так и тех дидактических единиц, которые интегрируются при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на всех этапах обучения от поступления в вуз до выпуска специалистов. 
Компетентность и компетенции в фундаментальных базовых навыках – в языке, грамотности, работе с числами и информацией, владении информационными технологиями – являются основой для учёбы, а обучение учению и овладению компетенциями поддерживает всю образовательную деятельность. 
Рамочные установки для эффективного обучения – критическое мышление, творческий подход, инициативность, решение проблем, оценка риска, принятие решений и конструктивное управление чувствами – играют роль во всех компетенциях. 
Формирование компетенций осуществляется в интегрированной и цикличной форме в течение освоения всей образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВПО (рис. 37). 
Особенность педагогических целей по развитию компетенций состоит в том, что они формируются не в виде действий преподавателя, а в виде умений и практических навыков студента. Поэтому формирование компетенций при обучении студентов потребует создания определённых учебных ситуаций, которые могут быть реализованы в специальных учебных средах, позволяющих преподавателю моделировать учебные ситуации и осуществлять наблюдение за деятельностью студентов в модельной среде. При этом каждая компетенция должна обеспечиваться определённым набором дисциплин и практик, объединённых в соответствующие модули, а содержание модулей – полностью соответствовать уровню заявленных в ООП компетенций. 
Формирование компетенций невозможно без развития у студентов мыслительной деятельности, абстрактного и системного мышления, творческих навыков, самостоятельности, творческого подхода к делу, умений постоянно учиться и обновлять свои знания. Важным условием в формировании компетенций творческой личности является развитие у студентов понимания изучаемого материала, представляемого в виде цепочки: концентрация – внимание – память – знание – понимание – творчество. Вузам потребуется разработка разнообразных методик, направленных на становление и совершенствование творческих навыков; формирование творчески ориентированной личности, находящейся в постоянном поиске нового; формирование креативной компетенции за счёт правильной организации учебной деятельности студента, прежде всего самостоятельной. 
В первую очередь можно выделить следующие технологии формирования компетенций студентов: использование дисциплин по выбору; применение кейс-метода; решение проектов, индивидуальных и групповых; применение системы сбалансированных показателей для стимулирования учебной деятельности студентов; использование структурно-логических схем в учебном процессе; широкое использование информационных технологий и компьютерной поддержки; самостоятельная научно-исследовательская работа студентов. Эти технологии активизируют познавательную деятельность студентов, так как процесс профессионального развития осуществляется на уровнях самопознания, саморазвития и самореализации. 
Одним из важнейших технологических инструментов формирования общих компетенций выступают компетентностно-ориентированные задания (КОЗ), выполняемые студентом самостоятельно или при консультативной помощи преподавателя. Психологической основой формирования компетенций являются мыслительные операции при решении КОЗ или учебных проектов, которые реализуются в учебных заданиях различных видов и представляют собой приёмы мысленного преобразования объекта (материального и нематериального) в многообразии его свойств и связей с окружающим миром в виде личностных конструктов. 
Конструкт (от лат. construction – построение) – это оценочная система, используемая индивидом для классификации различных объектов его жизненного пространства. 
Термин в психологии личности предложен Дж. Келли для обозначения когнитивных шаблонов, которые человек «сам создаёт, а затем пытается подогнать их по тем реалиям, из которых состоит этот мир». Конструкты человеком используются для прогнозирования повторяющихся событий; они позволяют индивиду не только объяснять чужое поведение, но и проектировать собственное, задают фактическую программу поведения. Личностные конструкты, не имеющие для индивида личностного смысла или не вошедшие ещё в привычку («периферические конструкты»), легко поддаются изменению, а ставшие привычными конструкты («центральные конструкты») сложнее поддаются изменениям. Личностный конструкт влияет на адекватность и качество восприятия человеком действительности, можно говорить об ограничивающих и продвигающих личностных конструктах. Именно из них в процессе обучения складывается технология самого процесса мышления и влияния на него извне. 
Ограничивающие личностные конструкты ограничивают человека в его понимании происходящего и обладают такими чертами, как: 
· примитивность и скудость, ограниченность выбора конструктов; 
· статичность, неизменность; 

· структурная ограниченность прошлым опытом. 
В свою очередь, продвигающие, развивающие личность конструкты характеризуются следующими чертами: 
· разнообразны; увеличивают способность к тонкому различению; богатством и разнообразием воображения, дающими возможность тонкого различения; 
· динамичны; могут меняться в зависимости от ситуации, могут развиваться, сменяясь более тонкими, адекватными и совершенными; 
· открытость настоящему. 
Педагогическая психология выделяет следующие основные общепринятые мыслительные операции познавательной деятельности человека: анализ, синтез, сравнение, классификация, обобщение и конкретизация. 
Анализ – это мысленное выделение в объекте составных частей, элементов, свойств, функций и т. п. 
Синтез – это операция, обратная анализу, предполагающая мысленное объединение составных частей, элементов, свойств, функций и составление целостного представления о предмете или явлении. 
Сравнение – это мысленное сопоставление между собой двух или нескольких объектов по какому-либо основанию в целях выявления их сходства и различия. 
Классификация – это мысленная группировка по какому-либо основанию некоторого множества объектов. 
Обобщение – это выделение общих свойств некоторого множества конкретных объектов. 
Конкретизация – это мысленный переход от общих свойств или закономерностей объекта к частным (конкретным) формам их проявления. В контексте компетентностного подхода сформированность устойчивых навыков выполнения совокупности мыслительных операций на материале конкретного знания обеспечивает реализацию существенной части указанных выше общих компетенций. 
Для реализации этих процессов вузам предстоит разрабатывать технологии формирования компетенций. Возможный алгоритм такой технологии для конкретной дисциплины представлен на рис. 38. 
Раньше в системе образования и на производстве много внимания уделялось результатам работы и мало – поведению людей, достигающих определённых результатов. Именно требования к качеству работы заставляют бизнес обратить внимание на то, какой стиль исполнения работы позволяет завоёвывать и сохранять преимущество на рынке. Для компетентностного обучения, обеспечивающего формирование необходимого перечня и достаточного уровня сформированности компетенций, необходима новая организация учебного процесса в вузе (рис. 39). 

Особенности, требующие наибольшего внимания и целенаправленных действий при проектировании рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП в компетентностном формате: 

· проектирование должно осуществляться командой, состоящей из преподавателей и руководителей подразделений и вуза, представляющих разные дисциплины, имеющих различный опыт педагогической деятельности и разный возраст; 
· акцент должен делаться на формулирование целей образования на основе принципа «студентоцентрированности» - создание компетентностной модели выпускника и её декомпозицию по курсам, дисциплинам; 
· должна быть разработана принципиальная технологическая модель (в терминах образовательных технологий) образовательного процесса, т. е. выбор образовательных технологий должен осуществляться в совместном обсуждении командой и целостно с прописыванием вариантов; 
· разработка оценочных средств должна осуществляться системно, с более жёсткой привязкой их к образовательным технологиям и предусматривать процедуру самооценивания, например, в виде накопительного портфолио; 
· в качестве особого объекта проектирования должны выступать самостоятельная работа студентов, процедуры самообучения и самооценивания; 
· проектирование рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП предполагает предварительную подготовку или переподготовку разработчиков для уточнения исходных позиций и освоения инновационных подходов к проектированию образовательных систем и процессов. 
При этом к содержанию основных образовательных программ должны быть предъявлены требования: 
· возможность получения фундаментальных знаний; 
· возможность приобретения научно-исследовательского и практического опыта; 

· возможность формирования необходимого набора компетенций, непосредственно востребованных в практике инновационной деятельности. 
Формирование образовательных компетенций студентов может опираться на основные педагогические подходы, влияющие на мыслительную деятельность студентов: личностно-ориентированный, культурологический, рефлексивный, субъектно-деятельностный, компетентностный и др. Единство и гармония всех педагогических подходов есть непременные условия, обеспечивающие гибкость и целостность процесса формирования и развития необходимого набора общих и профессиональных компетенций как результатов обучения в вузе. 
Рассматривая образование как непрерывный процесс от школьной скамьи до выпуска специалиста в определённой профессии, следует поэтапно обеспечивать компетентностный подход на всех уровнях обучения на основе моделей их развития (рис. 40). 
Формирование и развитие компетенций являются эффективными, если студенты осваивают основные образовательные программы в соответствующих условиях, обеспечивающих качественное обучение: 
· высокий уровень профессионализма профессорско-преподавательского состава, что в значительной мере обеспечивается наличием признанных научных школ по направлениям подготовки; 
· наличие индивидуального подхода к образовательной деятельности студента (в том числе подготовка элитных специалистов); 
· внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий (в том числе рейтинго-модульных и проблемно-ориентированных, а также дуальных образовательных программ); 
· оптимальные организационные условия для эффективной образовательной и научно-исследовательской деятельности; 
· современная материальная база и информатизация библиотечного фонда, доступ к образовательным ресурсам через сеть Интернет; 

· создание в целом высокой по уровню учебно-научной, общественно-нравственной и социально-культурной среды обитания студентов в вузе; 
· высокий уровень требований к образовательной и научно-исследовательской деятельности студента. 
Использование активных форм обучения студентов является основой формирования и развития компетенций, так как они формируются и развиваются в процессе активной познавательной деятельности, когда студент не просто слушатель, а активный участник образовательного процесса. Ресурс развития человека заложен в нём самом (К. Роджерс). В качестве основных достоинств активных методов выступают: высокая степень самостоятельности, инициативности; развитие социальных навыков; сформированность умений добывать знания; развитие творческих способностей. Учитывая достоинства проектного и исследовательского методов как форм активного обучения, следует отметить необходимость системности в их использовании для увеличения степени самостоятельности в учебно-познавательной деятельности. Ощущение свободы выбора форм и методов учебной работы делает обучение студентов более сознательным, продуктивным и результативным. 
Для усиления продуктивной деятельности студентов требуется обеспечить: 

· формирование коммуникативных умений; 

· развитие проектной деятельности; 

· использование навыков поиска и использования информации; 
· приобретение опыта оценочной деятельности. 
В применении активных форм можно выделить следующие этапы. 
I этап планово-подготовительный: 

· преподаватель заявляет общий замысел, создаёт положительный мотивационный настрой; 
· определяется тема и цели проекта, формируются задачи, совместно со студентами вырабатывается план деятельности; 

· студенты обсуждают, предлагают идеи по выполнению заданий. 
II этап информационно-оперативный: 
· студенты осуществляют поиск необходимой информации, работают с литературой и другими источниками, собирают и систематизируют материал, осуществляют деятельность по решению проблемы; 
· преподаватель консультирует, координирует, поддерживает, направляет, при необходимости дополняет информацию или направляет к источникам информации. 
III этап рефлексивно-оценочный: 
· студенты представляют проекты, делают презентации, участвуют в коллективном обсуждении и оценке результатов; 
· преподаватель выступает участником коллективной оценочной деятельности; 
· проводится анализ достижений и недостатков осуществлённых проектов. 
Алгоритм организации активной познавательной деятельности студентов предусматривает: 
· выделение основных целей освоения учебного материала; 
· отбор содержания учебного материала, промежуточных выводов; 

· определение познавательных действий и результатов деятельности в целом; 
· планирование формируемых компетенций, их профилей и уровней как результатов обучения; 
· создание материалов и механизмов оценочной деятельности по компетенциям. 

Важнейшим фактором, способствующим формированию необходимых качеств личности и других общекультурных и профессиональных компетенций, является предоставление студенту возможности выполнения самостоятельного исследования, которое должно быть частью необходимого для общества научно-исследовательского или инновационного проекта, выполненного в научно-исследовательском или производственном коллективе и к качеству которого объективно предъявляется самый высокий уровень требований. Участие в выполнении конкретного проекта в коллективе единомышленников в качестве исполнителя, ответственного за самостоятельный участок работы, - лучшая школа для формирования практически всех общекультурных и профессиональных компетенций, включённых в проект ФГОС ВПО бакалавра и магистра по направлению подготовки. 

Деятельность по формированию общих компетенций можно организовать с помощью специальных компетентностно-ориентированных заданий (КОЗ), органично включив их в образовательный процесс. Для этого преподавателям необходимо научиться проводить учёт специфики программы: модульная программа, определение набора дисциплин и место каждой из них в модуле; структуры формируемых компетенций (одни и те же в разных дисциплинах) или отдельные составляющие общих компетенций; преемственность с учётом уровня освоения компетенций обучающимися при изучении других дисциплин/модулей и планируемых результатов освоения ими ООП, конструирование КОЗ и участие в формировании ФОС. Эти и многие другие новые функции становятся важными в работе педагога. В новых условиях преподаватели должны отрефлексировать опыт по следующим направлениям: 
· компетентностное обучение с использованием активных форм: КОЗ, проектов, кейсов, деловых игр и др.; 
· изменение структуры учебного времени в пользу контролируемой самостоятельной работы; 
· использование методов анализа КОЗ на валидность; 
· проведение сертификации КОЗ (внутренней или внешней); 

· построение и использование семантических шкал оценивания уровней сформированности компетенций; 

· оценивание результатов обучения по уровням сформированности компетенций при выполнении КОЗ. 
Чтобы грамотно создавать КОЗ, педагоги должны иметь представление: 
· о сущности компетентностно ориентированного подхода в образовании; 
· о принципах построения и применения КОЗ в учебном процессе; 
· о способах оценивания образовательных результатов при выполнении КОЗ студентами; 

· о структуре КОЗ и ресурсах для его конструирования (формулировка задачи, подбор источника, инструмент проверки, шкала оценивания, инструкции по выполнению оценочных процедур и др.); 

· о принципах отбора учебного материала для конструирования КОЗ; 
· об особенностях конструирования КОЗ; 
· об использовании КОЗ в процессе преподавания предмета; 
· о технике оценки структурированных и неструктурированных ответов; 
· о способах планирования и организации учебного процесса с применением КОЗ. 

Содержание компетенций свидетельствует о необходимости системного подхода к их формированию с учётом значительного сегмента внесодержательных аспектов их развития: образовательная среда вузов; организация образовательного процесса; образовательные технологии, включая самостоятельную работу студентов, проектное обучение и т. д. Освоение компетенций происходит при изучении как отдельных учебных дисциплин, циклов, модулей, так и тех дидактических единиц, которые интегрируются в общепрофессиональные и специальные дисциплины. 
Как было продемонстрировано выше, с точки зрения проекта TUNING или «Настройка», учебная программа представляет собой не просто набор случайно подобранных курсов, а взаимосвязанный комплекс, для разработки которого требуется целостный подход. В учебной программе, ориентированной на обучаемого и результаты обучения, все дисциплины так или иначе связаны друг с другом. В качественно разработанной программе второстепенные курсы должны также усиливать общий профиль программы, предусматривая постепенное достижение определённых результатов, описанных в терминах компетенций (рис. 41). 
Чтобы цель формирования компетенций была достигнута, необходимы общие требования к подготовленности студентов и стандарты поведения в виде положительных образов, выявляемых обучающимися при наблюдении за эффективным выполнением всех видов работ внутри самого вуза. При этом можно выделить следующие основные положения: 

· внимательно относиться к студенту как к субъекту, способному усваивать знания; творческой личности, способной к обучению; 
· создавать благоприятные условия, атмосферу взаимопонимания и взаимодоверия между преподавателем и студентом; 

· широко применять лекции-диалоги, семинары-диспуты, «круглые столы», деловые игры, решение проектов и другие методы активного обучения; 
· предоставлять возможности студентам проявлять себя в конкретной деятельности в виде выполнения компетентностно ориентированных или реферативных заданий, подготовки презентации результатов самостоятельных работ, высказываний своей точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

· формировать потребности в самообразовании и самоконтроле. 
Самостоятельная работа, идущая от внутреннего побуждения обучающегося, способствует превращению полученных знаний в личные убеждения, формирует готовность будущих специалистов к работе в условиях неопределённости. 
Критериями сформированности компетенций и готовности индивида к профессиональному самоопределению являются следующие уровни: 
· когнитивный: представления об индивидуальных психофизиологических качествах, степень ознакомления с содержанием профессиональной деятельности, информированность обучающихся об общих и специальных профессионально важных качествах личности в данной профессиональной сфере деятельности; 
· мотивационно-ценностный: характер мотивации и активности; осознание личной и общественной значимости будущей профессии; связь интересов с ценностными ориентациями; интенсивность эмоциональных переживаний, волевых усилий, внимания; 
· деятельностно-практический: способность соотнесения индивидуальных особенностей и профессиональных требований к профессии, владение основными приёмами работы. 
Чтобы эффективно формировать и развивать компетенции студентов, необходимо: 
· построить структуру компетенций так, чтобы между ними не было путаницы и чтобы их было легко использовать; 

· создать по уровням обучения студентов модели компетенций, соответствующие требованиям ФГОС и реализуемым ООП; 
· обеспечить понимание студентами роли каждой компетенции в освоении ООП и преподавателями в профессиональной деятельности. 
По мнению российских специалистов, главная опасность при внедрении компетентностного подхода в практику образования заключается как раз в том, что компетенции многими преподавателями противопоставляются знаниям, которые на самом деле являются основой компетенций. Обобщённый интегральный характер этого понятия по отношению к «знаниям», «умениям», «навыкам» отличается тем, что включает в себя всё их конструктивное содержание, расширяя это содержание поведенческими концептами и готовностью к действиям. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Принципы формирования компетенций при обучении». 
