Лекция 2.1 
Моделирование компетенций 
Предмет: КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Глава II. Моделирование компетенций. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: рассмотреть основные подходы и варианты разработки моделей компетенций. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход урока

I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

Выступите перед аудиторией с кратким сообщением на тему «Дескрипторы уровней освоения компетенций». 

III. Работа по теме занятия. 
Скажите мне – я забуду, 
покажите мне – я запомню, 

вовлеките меня – я пойму. 

Китайская народная пословица 

Компетентностный подход предполагает конструирование содержания сверху вниз, а способов его освоения – снизу вверх, т. е. сначала чётко определяется модель выпускника, а затем под эту модель подбирается содержание по формированию и развитию компетенций. Приведённые выше определения только «проливают свет» на сущность понятия «компетенции», но в них не содержится предложений и возможных методов их формирования и оценки. Для более глубокого понимания того, как формировать компетенции, как их оценивать и развивать в процессе обучения, целесообразно разрабатывать и использовать различные модели компетенций: школьника, выпускника общеобразовательных учреждений, абитуриента, студента, выпускника вуза и специалиста (с учётом специализации), а затем выстраивать модели их оценки и развития. 
Чтобы описание результатов способствовало развитию уровневого высшего профессионального образования, необходимо конструировать модели компетенций для различных образовательных уровней. Поэтапное формирование и развитие компетенций требует использования модели компетенций обучающегося для каждого этапа обучения и обеспечения понимания студентами особенностей такого рода обучения. Модели компетенций специалиста – выпускника вуза и студента по стадиям обучения позволяют обозначить цели и результаты обучения на всех этапах образовательного процесса. 
Модели компетенций – это полный набор характеристик, позволяющий человеку успешно выполнять функции, соответствующие этапам его обучения или деятельности; она представляет собой описание того, каким набором компетенций должен обладать выпускник вуза, к выполнению каких профессиональных функций он должен быть подготовлен, и какова должна быть степень его подготовленности к выполнению конкретной функции. 
При этом формулирование дескрипторов компетенций – одна из основных задач разработчиков компетентностной модели выпускника. Чтобы быть эффективной, модель должна иметь простую структуру, быть ясной и лёгкой для понимания. Главные требования к модели – она должна, с одной стороны, соответствовать сути измеряемого параметра знания или умения, с другой – быть понятной студенту, преподавателю или экспертной системе, производящей оценку знаний (умений) в рамках данного дескриптора. 
Существует три ключевых принципа, которым необходимо следовать, создавая модель компетенций. 
1. Привлечение к разработке модели преподавателей, которые будут использовать эту модель (экспертиза). 
2. Предоставление всем участникам оценочного процесса полной информации о результатах оценивания. 
3. Стремление к тому, чтобы стандарты поведения, включённые в компетенции, подходили всем студентам, а предполагаемые формы применения соответствовали организационным интересам. 

По структуре модели компетенций разделяются на простые без уровней и сложные, в которых компетенции распределены по уровням. Родственные компетенции могут быть объединены в кластеры (рис. 8). 
Когда модель компетенций охватывает широкий спектр видов деятельности с различной категоричностью требований, поведенческие индикаторы в рамках каждой компетенции можно сгруппировать в отдельные перечни или разделить по кластерам и «уровням», как это показано на рис. 9. 
Кластер компетенций – это набор тесно связанных между собой компетенций (обычно от трёх до пяти в одной связке). Каждая компетенция может быть описана, начиная с основных блоков – индикаторов поведения. 

Большинство моделей компетенций включают в себя кластеры, относящиеся к разным видам деятельности: 
· интеллектуальной, например анализ проблем и принятие решений; 
· действиям, например достижение конкретных результатов; 
· взаимодействию, например работа с людьми. 

Профили компетенций формируются исходя из целей изучения дисциплины, а также на основе задач дальнейшего их использования при изучении других дисциплин и выборе технологий обучения (рис. 10). 
Это позволяет целый ряд элементов разных компетенций сводить под один заголовок. Кластерам компетенций обычно даются названия, чтобы модель компетенций понимали все: работа с людьми, решение проблем, работа с информацией, коммуникации, достижение результатов и др. 
Перечень типичных названий кластеров компетенций в современных организациях по версии С. Уиддет и С. Холлифорд выглядит так: управление отношениями, работа в группе, влияние, сбор и анализ информации, принятие решений, личное развитие, генерирование и накопление идей, планирование и организация, управление выполнением задачи к установленному сроку, постановка цели. Наиболее часто встречающиеся в бизнесе кластеры компетенций: коммуникации, нацеленность на достижение результата, клиентоориентированность, умение работать в команде, лидерство, планирование и организация, понимание бизнеса, решение проблем, аналитический подход, установление взаимоотношений. 
Л. М. Спенсер и С. М. Спенсер (2005) на основе анализа данных об успешной работе различных видов профессиональной деятельности выдели шесть кластеров компетенций: достижение и действие, помощь и обслуживание других, воздействие и оказание влияния, менеджерские компетентности, когнитивные компетентности, личная эффективность. 
В кластерах могут быть выделены профили для каждой компетенции. Профиль может составлять набор требований к компетенциям, формируемым каждой конкретной дисциплиной. Каждая компетенция представляет собой набор родственных поведенческих индикаторов, объединённых в один или несколько смысловых блоков по кластерам и профилям. Профиль компетенций определяет не только то, что ожидается от студентов после изучения дисциплины, но и то, как им следует действовать в процессе обучения (табл. 22). 
Таблица 22 

Пример структуризации информационной компетенции

	Кластеры

компетенции
	Профили компетенции
	Уровни

	Работа с информацией: сбор и анализ информации 
	Находит и использует плодотворные источники информации. 

Точно определяет тип и форму необходимой информации. 

Получает нужную информацию и сохраняет её в удобном для работы формате 
	Уровень 1: 

собирает и сохраняет информацию 

	
	Устанавливает точность и актуальность информации. 

Извлекает ключевые фрагменты и основное содержание из всего массива информации. 

Упрощает информацию для ясности понимания и представления 
	Уровень 2: 

проверяет и анализирует информацию 

	
	Использует обширную информацию для оценки состояния бизнеса. 

Определяет новые возможности в бизнесе. 

Разрабатывает варианты совершенствования деятельности на основе тенденций развития бизнеса и маркетинговой информации 
	Уровень 3: 

использует информацию для продуктивной деятельности 

	Работа с информацией: принятие решений 
	Следует заранее установленным процедурам принятия решений. 

Собирает и использует всю информацию, необходимую для принятия решений. 

Регулярно пересматривает и согласовывает пределы принятия решений в соответствии со своей ролью. 

Делегирует решения другим, когда передача решения целесообразна 
	Уровень 1: 

ежедневные решения 

	
	Ищет различные варианты выполнения решений. 

Принимает неполярные решения, если этого требует ситуация. 

Берёт ответственность за принятие решений на себя, если необходимо продвинуть дело вперёд 
	Уровень 2: 

обеспечивает выполнение решений 

	
	Решения содержат допустимый уровень риска. 

Решения принимаются и при ограниченной информации. 

Доказывает необходимость поддержки исполнения решений на всех уровнях менеджмента 
	Уровень 3: 

высокий уровень принятия решений 


Следует учитывать, что чем больше компетенций содержит модель, тем труднее её применять на практике. В излишне подробной модели трудно выделить конкретные компетенции, так как различия между отдельными компетенциями могут быть неуловимо малы. Поэтому при создании модели рекомендуется начинать с определения допустимого минимального и желаемого максимального уровней компетенций, важно, чтобы их уровни не сливались в описании и имели действительную разницу между собой. Как правило, достаточно трёх-четырёх уровней (рис. 11). 
Чтобы достичь эффективного развития студентов и использования компетенций, необходимо при создании модели: 
· избегать неясности в определении компетенций; 
· структурировать компетенции так, чтобы их формировать и использовать было легче; 

· понимать роль и знать технику формирования и оценивания компетенций; 
· конструировать модели компетенций в соответствии со стандартами качества. 
Некоторые компетенции могут включать в себя нулевой и даже отрицательный уровни, когда при оценивании испытуемый предпринимает недопустимые действия. Уровни могут быть пронумерованы как первый, второй, третий и т. д.; а могут иметь такие названия, как уровни развития, владения, компетенции, мастерства. Важно, чтобы поведение, описываемое в уровнях и профилях компетенций, реально демонстрировалось на практике, а уровни имели между собой действительную разницу. 
Компетенции разделяются на инвариантные к направлению и профилю, а также вариативные, относящиеся только к определённому профилю специальности (рис. 12). 
Содержание модели должно быть обусловлено системным, культурологическим, личностно-ориентированным и компетентностным подходами к формированию набора компетенций студентов, а также включать в себя цели, принципы, дидактическое обеспечение и этапы формирования компетенций студентов как компонентов профессиональной подготовки. 

Суть системного подхода к модели компетенций состоит в рассмотрении процесса её формирования в качестве целостной системы, включающей взаимосвязанные элементы (компоненты), организованные в определённую структуру. Внутренние связи между элементами системы и внешние связи данной системы с другими системами объективны, они существенны для самих объектов или их элементов, многообразны и имеют характер взаимных. Например, модель может состоять из пяти кластеров, объединяющих 35-40 компетенций: 
1) инструментальные; 
2) межличностные; 

3) системные; 

4) решение проблем; 

5) самоуправление + кластер компетенций, индивидуальный для каждого студента. 

Преимущества модели, разрабатываемой под конкретную специализацию: 
· привязана к ценностям конкретной профессии и содержит компетенции, присущие выбранной специализации; 
· легко принимается студентами и преподавателями; 
· отражает специфику подготовки в данном вузе. 
Недостатки: 
· не всегда стандартные инструменты оценки могут быть адаптированы под выбранную модель; 
· любое изменение стратегии обучения требует изменения модели. 
В модели чаще всего существует три уровня компетенций: первый уровень – это компетенции, присущие всем уровням обучения; набор компетенций, отражающих ценности образования; второй – функциональные компетенции; третий – менеджерские компетенции будущих руководителей. 
Как показывает опыт, использование моделей компетенций не только повышает эффективность методов и технологий их формирования и развития, но и фокусирует внимание на главных задачах той или иной деятельности. Поэтому для каждого этапа обучения нужно создавать соответствующую модель компетенций, в которой будут представлены их перечень и профили, значимость и достаточные для решения задач дальнейшего обучения уровни сформированности, благодаря чему растёт эффективность всего образовательного процесса. 
Существует ряд требований к моделям компетенций, они должны быть: 
· структурированы и непротиворечивы; 
· описаны понятным языком; 

· заданы профилями и уровнями сформированности. 

В таких моделях компетенции должны быть: 
· понятно структурированы и не противоречить друг другу; 
· определены как специальными терминами, так и простыми (понятным языком); 
· однозначно определены для одинакового понимания разными людьми; 

· определены по уровню выраженности каждой компетенции; 
· определены способы, средства и методики оценки с указанным уровнем надёжности оценивания; 
· указаны и описаны уровни объективности оценки; 
· разработаны правила определения эталонных требований к выраженности компетенций в зависимости от ситуации и цели оценки; 

· разработаны типовые рекомендации и правила использования результатов в зависимости от разницы между эталонным требованием и оценкой испытуемого. 
Построение модели компетенций предусматривает последовательное выполнение ряда этапов: планирование, формирование рабочей группы, проектирование модели компетенций, проработку уровней компетенций, формирование профилей компетенций под конкретные этапы обучения студентов, задание уровней проявления компетенций. 

1. Планирование: описание желаемого результата и областей его применения, сроков исполнения, постановка целей: для кого и зачем разрабатывается модель компетенций, что предстоит для этого сделать, к каким последствиям это может привести, какую информацию и как нужно получать и обрабатывать, как использовать полученные результаты. 
2. Формирование рабочей группы: состав рабочей группы подбирается с учётом уровня квалификации и искушённости в деле формирования и оценки компетенций; привлечение большого числа педагогов позволит снизить возможное сопротивление педагогов, которое может быть вызвано чувством того, что им навязывают компетенции как новую шкалу оценки их деятельности. 
3. Проектирование модели компетенций: выделение тех характеристик, которые обусловливают максимальный результат; включение их в разработку модели компетенций на стадии сбора информации; потребуется собрать и проанализировать максимум информации, чтобы выделить те компетенции, которые могут дать максимальный результат обучения и развития студентов. 
4. Проработка уровней модели компетенций: определение количества уровней компетенций, которые будет включать каждая из них. Практика показывает, что обычно бывает три-пять уровней сформированности компетенции; большее число уровней может усложнить использование модели при проведении оценочных мероприятий. 
5. Формирование профилей каждой компетенции определяет, какими действиями владеет обучающийся, а разработчики получают возможность проверить, насколько компетенции точно соответствуют стадии обучения. Результатом создания модели компетенций обучающегося должны стать профили компетенций, разработанные для выпускников школ или абитуриентов, а также студентов каждого этапа обучения и выпускника вуза, для каждой дисциплины учебного плана. Разработка профилей – хороший способ для тестирования и возможной корректировки модели компетенций, а также для получения обратной связи от испытуемых об использовании модели компетенций как инструмента развития. 
6. Проверка модели компетенций: сбор и анализ информации о необходимых характеристиках объекта оценивания, для которого разрабатывается модель компетенций (выпускника школы, студента и др.). На стадии сбора информации требуется чётко определить, чем существенно отличаются между собой модели компетенций обучающихся на различных этапах обучения, прописать требования в дескрипторах. При этом важно соблюдать преемственность в развитии компетенций. 
При построении модели компетенций следует учитывать возможные проблемы в выборе набора компетенций и их профилей. П. Гудж выделяет 10 моментов, которые следует учитывать при отборе компетенций: 
1) пересекающиеся компетенции перекрывают друг друга, их наличие в модели ведёт к путанице при определении оценки и создании обратной связи; они нарушают правильность всех опросников, снижают достовенность оценки и экспертизы; 
2) гибридные компетенции – это такие, которые определяются многословными индикаторами, не позволяющими чётко выяснить, какая компетенция и какой её уровень в данном случае определяются; 
3) противоречивые компетенции – когда два утверждения использованы для определения одной и той же компетенции, но сильные стороны в одной из них исключают владение другой; 
4) компетенции, неправильно определяющие стандарты, не подразделяют на уровни квалифицированных и неквалифицированных исполнителей, в этом случае испытуемые получают одинаковую оценку; важно, чтобы каждый индикатор определял стандарт, для чего следует обратить внимание на наречия, определяющие то, каким образом осуществляется действие, например, наречия «эффективно», «точно», «быстро», «откровенно»; 
5) компетенции поддержки – испытуемые должны быть убеждены в значимости оценивания, а оценочные модели компетенций – обеспечены статистическими данными, подтверждающими их уровни и группы; 
6) компетенции результатов, а не действия: если индикаторы компетенций определяют не сами действия и поведение испытуемых при оценивании, а итоги и результаты владения той или иной компетенцией; 

7) пренебрежение исследованием – если накопленные знания, умения и опыт не отражаются в компетенциях; 
8) глупые компетенции – компетенции не захватывают и не возбуждают воображение, важным является их побуждение людей к изменениям; 
9) запутанные компетенции – индикаторы компетенций становятся неэффективными, когда они слишком сложно сформулированы; 

10) никому не «принадлежащие» компетенции – если нет представления относительно контингента для их использования. 
Чтобы в модели обеспечить наилучший состав компетенций, существует технология сравнения компетенций. При подготовке оценочных мероприятий можно столкнуться с необходимостью упрощённого использования модели компетенций, когда, например, из-за ограниченности временного ресурса целесообразно проводить оценку только по трём или четырём компетенциям; из большого числа компетенций необходимо выбрать наиболее важные и значимые для конкретного оценочного процесса. Опыт показывает, что технология сравнения компетенций, когда каждая компетенция последовательно сравнивается с другой, является достаточно эффективной: 
· компетенция 1 сравнивается с компетенцией 2 путём постановки вопроса: «Что важнее оценить для решения поставленной задачи оценивания?»; 
· если компетенция 1 важнее компетенции 2, то она получает 2 балла; 
· если обе компетенции одинаково важны, то компетенция 1 получает 1 балл, а компетенции 2 в данный момент сравнения не присваивается ничего; 
· если компетенция 1 важна менее, то она получает 0 баллов. 

Таким образом, компетенции сравниваются друг с другом, а для оценочных процедур отбираются набравшие в парных сравнениях наибольшее количество баллов. При сравнении компетенций для выявления их относительной важности каждая компетенция последовательно сравнивается с каждой другой компетенцией деятельности. На рис. 13 приведён пример сравнения только для одной ключевой деятельности (КД1). 
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Рис. 13. Матрица сравнения компетенций 
Вначале делается сетка, которая содержит все компетенции (К) на каждой оси. Клетки по диагонали заштрихованы, так как компетенции не могут сравниваться сами с собой. Дальше начинается сравнение. Компетенция 1 (К1) сравнивается с компетенцией 2 (К2) путём постановки вопроса: «Что студенту важнее для успеха на данном этапе обучения – компетенция 1 или компетенция 2?». Если К1 более важна, то она получает 2 балла; если обе компетенции одинаково важны, то К1 получает 1 балл; если менее важна, то К1 получает 0 баллов. Важно, чтобы каждый раз, когда задаётся вопрос, первая компетенция, к которой обращается разработчик, находилась выше, а сравнение необходимо проводить с компетенциями, расположенными рядом. Так, компетенция, с которой сравнивают, должна располагаться по боковой оси, иначе произойдёт большая путаница. Балл помещается в соответствующей ячейке, ниже компетенции, упоминаемой первой (для которой и выставляют балл). Например: если К1 в конкретной ключевой деятельности КД1 важнее К2, то 2 балла надо поставить в решётке таким образом: 
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Сравнение продолжается, пока вся решётка не заполнится баллами. Затем баллы в каждой колонке складываются, и получаются суммарные баллы компетенций. В приведённом примере К5 – наименее важная компетенция для КД1. Когда решётка заполнится, общий итог подсчитывается для каждой компетенции; баллы указывают сравнительную важность компетенций. Низкий балл необязательно означает, что компетенция не важна или что она несущественна; просто она наименее важна для решения поставленной задачи оценивания компетенций обучающихся на данном этапе. 
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Валидные модели компетенций на каждой ступени обучения студентов создают условия для их развития и оценивания, а главное, для самооценивания своих достижений самими обучающимися (рис. 14). 
Валидные модели компетенций отличает ряд общих характеристик. 
Точность: 
· не содержит пробелов в перечне компетенций, необходимых для эффективного формирования компетенций и создания оценочных средств; 
· не содержит лишних компетенций; 
· описания компетенций и поведенческих индикаторов чёткие и лаконичные; 

· индикаторы основаны на реальных поведенческих проявлениях. 

Приемлемость: 
· соответствует структуре и содержанию учебного плана; 
· обучающиеся и студенты представляют цели и задачи модели, осознают её эффективность для образовательного процесса; 
· метод создания модели понятен всем и обоснован. 
Доступность: 
· лёгкость в использовании; 
· чёткость определений и описания; 

· приемлемая степень детализации; 
· сопровождается инструкциями или обучением, поясняющими как использовать данные модели. 

Возможны разные пути создания моделей компетенций, отличающихся способами их построения, два из них указаны на рис. 15. 
Важно, понимая специфику характеристик, свойств и качеств, с которыми выпускники общеобразовательной школы приходят в вуз, задать компетентностную модель первокурсника вуза, определить различия между действительностью и моделью, наметить пути преодоления различий в процессе обучения в вузе и соотношение компетенций студентов и специалистов (рис. 16). 

Чтобы упростить задачу оценки образовательных достижений обучающихся, создаются различные упрощённые модели компетенций. Общий подход к построению модели компетенций дан на рис. 17. 
Чтобы понять структуру компетенции, можно построить её векторную модель с соотношением ЗУН и личностных качеств (рис. 18). 

Для того чтобы модель компетенции эффективно работала, необходимы следующие условия: 

· объективная причина создания и внедрения модели компетенций; 
· периодическое обновление набора оцениваемых компетенций; 

· информирование и обучение преподавателей тому, как разрабатывать и как применять модели компетенций; 
· интеграция компетенций в образовательном процессе по модулям и учебной практике. 

Векторная модель позволяет фиксировать динамику развития компетенций обучающихся, а целостная типология компетенций полезна для понимания характера взаимодействия знаний, навыков и социальных компетенций, которые являются ключевыми для выполнения профессиональной деятельности. 
Полная структура компетенций может быть дополнена компетенциями, важными для конкретной профессиональной деятельности, а требуемый уровень каждой компетенции может быть определён с учётом её значимости для специальности (рис. 19). 
Целостную модель компетенций можно представить и в виде тетраэдра, отражающего единство компетенций и сложность разделения на практики когнитивных, функциональных и социальных измерений (четырёхгранник, рис. 20). 

Практические компетенции расположены на сторонах четырёхгранника, комбинируя элементы измерений компетенций в различных пропорциях, можно оценивать интегральную характеристику их развития. Метакомпетенции в этой модели представлены в виде надструктурного элемента, облегчающего приобретение других компетенций. Метакомпетенции служат базисом для приобретения других компетенций. 

Многомерный подход к построению модели образовательной компетенции представлен на рис. 21. Она строится на трёх векторах – A, B и C, которые вместе представляют собой целостное образование из взаимосвязанных друг с другом элементов со своими специфическими функциями. 
Вектор «A» показывает концептуальные подходы к формированию «образовательной компетенции» студента: 

А1 – личностно-ориентированный; 
А2 – культурологический; 

А3 – рефлексивный; 
А4 – субъектно-деятельностный; 
А5 – компетентностный. 

Вектор «B» указывает на средства формирования «образовательной компетенции»: 
B1 – учебное и демонстрационное оборудование; 
B2 – учебники и учебно-методические пособия, обеспечивающие реализацию компетентностного подхода при освоении содержания образовательных программ; 
B3 – видео- и компьютерные системы, интернет-ресурсы, электронные конференции, чаты; 
B4 – методы, приёмы и педагогические техники обучения; 
B5 – образовательные технологии. 

Вектор «C» отражает набор профилей «образовательной компетенции»: 
C1 – общенаучная; 
С2 – информационно-коммуникативная; 

С3 – социально-личностная и общекультурная; 
С4 – инструментальная; 

С5 – научно-исследовательская. 

Многомерный (целостный) подход к компетенциям становится всё более распространённым, так как предлагает более широкие возможности для синхронизации образовательного процесса с требованиями, а также для синергии между формальным образованием, производственным обучением и профессиональной компетентностью. Такая модель может способствовать формированию последовательной и непротиворечивой типологии компетенций. 
Предложенная модель «образовательной компетенции» позволяет конкретизировать технологии и методики её проектирования, даёт возможность параметризации содержания образования. Возможность параметризации предполагает построение чётких измерителей по проверке успешности построения собственной образовательной траектории и развития студента. В таком виде структура «образовательная компетенция» позволяет задать содержание отдельных компонентов компетенций. При этом реальные объекты учебного процесса могут быть соотнесены с перечнем образовательных компетенций, их содержанием и быть представленными в виде системы операциональных умений и навыков, что позволит систематизировать ряд свойств и отношений в структуре содержания рассматриваемого понятия. Содержание компонентов, образующих единое понятие – «образовательная компетенция», даёт возможность установить логические связи в содержании учебного материала, а также связи между компонентами компетенций и учебными модулями дисциплины в рамках образовательной программы вуза. 
Учёт в модели ключевых индикаторов позволяет получать объективную и достаточно полную картину знаний, умений и навыков студентов, а также набора и уровня сформированности их компетенций. Учитывая это, многие зарубежные университеты не принимают абитуриентов без экзамена на ключевые компетенции. 

Оценка уровня общих (или ключевых) компетенций студентов первого курса до начала освоения ООП ФГОС ВПО предусматривает выявление наиболее важных качеств: 
· умение действовать автономно: защищать свои права, интересы, проявлять ответственность, планировать и организовывать личные планы, самостоятельно приобретать знания, используя разные источники; 
· способность работать с разными видами информации: диаграммами, символами, графиками, текстами, таблицами и т. д., критически осмысливать полученные сведения, применять их для расширения своих знаний; 
· умение работать в группе: устанавливать хорошие взаимоотношения, разрешать конфликты, уметь выслушивать оппонента, уважая его мнение, доказывать свою точку зрения и т. д. 
Разработка моделей компетенций требует создания системы компетенций, выявления их структуры и состава, задания профилей и уровней сформированности в зависимости от стадии обучения. В модели развития компетенций важную роль должно играть системное оценивание уровней сформированности компетенций. Апробационное оценивание профилей и уровней сформированности компетенций на репрезентативной выборке обучающихся обеспечивает корректировку модели, получение обратной связи от обучающихся об использовании компетенций как инструмента действия. Если оценивание имеет системный характер, это делает диагностику уровня развития компетенций элементом обучающей технологии. 
Требование формирования более широкого спектра и высокого уровня компетенций как результата обучения в вузе диктует необходимость пересмотра содержания дисциплин и всего образовательного процесса на пути от выявления компетенций выпускников общеобразовательной школы до специалиста, окончившего вуз по выбранной специальности. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 

· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 

· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 

· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 

· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 

· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 

2. Домашнее задание. 

Подготовить сообщение на тему «Моделирование компетенций». 







































