Лекция 36 
Рефлексивные отношения в оргдеятельностной игре 
Предмет: ПРОЕКТНОЕ СОЗНАНИЕ. 
Часть III. Пять приложений.  
Приложение 1. Организационно-деятельностные игры как метод проектных прорывов. 
Курс: _______. 

Семестр: _________. 
Количество часов: _________. 

Дата: ____________

Подготовил: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: проанализировать систему рефлексивных отношений в оргдеятельностной игре. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход занятия 
I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

· Выступите перед аудиторией с сообщением «Организованное, методологическое и игротехническое управление игрой». 
III. Работа по теме занятия. 
Все этапы и все фрагменты игровой работы пронизаны рефлексивными отношениями. 
Это прежде всего связано с тем, что ОДИ проводятся для того, чтобы решать проблемы. Проблемная ситуация возникает в том случае, когда отсутствуют средства достижения представленных целей или в процессах мышления фиксируется отсутствие знаний, позволяющих использовать в мыслительной работе представления об объекте. Выявление недостающих средств, а также знаний обеспечивается на основе инструментальной рефлексии. Спонтанное включение или инициация инструментальной рефлексии переводит участника коллективного мышления, коллективной мыслительной работы от ориентации на выделение объекта к ориентации на деятельность. Следовательно, включение рефлексии является условием обнаружения участником игровой работы собственной самодеятельности. 

Отрефлектировав, проанализировав собственную мыследеятельность, научившись её обозначать на схемах, участник начинает видеть мыследеятельность вне себя и безотносительно к самому себе – в виде процессов мыследеятельности, осуществляющихся в игровой ситуации. Таким образом, организация процессов рефлексии необходима для того, чтобы передать участнику элементы мыследеятельностного подхода. Постоянное осуществление процессов рефлексии выполняет в ходе игры ориентационную функцию. Схватывая на основе рефлексии содержание, форму мыследеятельности группы, в которой он работает, участник осваивает некоторый общий способ выявления мыследеятельности. Он начинает от рефлексии переходить к рефлексивному пониманию, позволяющему восстанавливать вовне мыследеятельность других групп и игрового коллектива в целом. В этом случае происходит переход от деятельности, схватываемой рефлексивно-субъективно, к деятельности, имеющей субстанционально-объективные характеристики. На основе понимающей рефлексии, обеспечивающей рефлексивное проживание чужой деятельности как своей собственной, обеспечивается присвоение образцов и содержание мыследеятельности. В этом случае осуществляется переход от деятельности, представленной в виде противостоящего объекта, к собственно чувственно-предметной субъективной деятельности. 
Основные результаты игры выявляются только рефлексивно, поскольку, как правило, основные достижения игры связаны с новыми появившимися в ходе игровой работы нестандартными способами мышления, понимания, действия. Поэтому необходимо затратить специальные усилия, чтобы определить, в чём нестандартность этих способов, в чём особенность созданных в ходе игры средств. 
Рефлексия хода игры и её результатов поводится как в самой игре, так и после её окончания игротехнико-методологическим коллективом. В этом случае осуществляется рефлексивно-методологическое исследование, основное назначение которого – определить принципы, подходы, средства разработки игрового замысла и его реализации в ходе проведения игры. В этом случае выявляются средства игротехнического и методологического понимания, мышления, действия, обеспечивающие подготовку и проведение игр. 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
1. Выполните одно из заданий (по выбору): 

· составьте план текста данного занятия; 
· составьте граф-схему по тексту занятия; 

· сформулируйте основные тезисы, положения и выводы текста занятия; 
· обобщите и систематизируйте учебную информацию занятия в сводную таблицу; 
· прокомментируйте учебную информацию занятия: (рассуждение, умозаключение и выводы по поводу прочитанного текста); 
· осуществите самопроверку по составленным вами вопросам к тексту занятия; 
· составьте устную или письменную аннотацию учебного материала занятия с опорой на конспект; 

· подготовьте доклад/напишите реферат (констатирующего или критического характера) по теме занятия, используя один или несколько источников информации, в том числе с опорой на Интернет и публикации в СМИ; 
· составьте и заполните таблицу по учебному материалу: 

	№ абзаца
	Озаглавьте абзац
	Содержание абзаца (основная идея, определения, формулы, правила и др.)

	
	
	


2. Перескажите (можно в парах) текст занятия с опорой на конспект, план, граф-схему, тезисы и пр. 
2. Домашнее задание. 

· Подготовить сообщение: «Рефлексивные отношения в оргдеятельностной игре». 
