Лекция 3 
Полисистемная модель воспитательного процесса: сущностное определение 
Дисциплина: «Полисистемное моделирование воспитательного процесса». 

Курс: _______. 

Семестр: _________. 
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Глава 1. Предпосылки и этапы становления андрагогики как науки. 
§1.3. Полисистемная модель воспитательного процесса: сущностное определение. 
Преподаватель: Хаматгалеев Э. Р. 

Цель: анализ базовых моделей воспитания. 
Оборудование: мультимедийная презентация. 
Ход занятия 
I. Организационный момент. 
II. Актуализация знаний. 

· Проанализируйте возможные варианты влияния одной системы (воспитатель) на другую (воспитанник) в процессе их взаимодействия. 

· Охарактеризуйте основные миссии воспитания. 

· Какие базовые критерии могут быть приняты за основания для расслоения воспитания на особые образы? Ответ обоснуйте. 

III. Работа по теме занятия. 
Выявление двух оснований для структурирования воспитания как полисистемного комплекса позволяет рассмотреть основные системные слои, отражающие определённый аттрактор развития воспитательного процесса, каждый из которых может осуществиться в конкретном, частном случае воспитательного процесса. 
Под базовой моделью воспитания нами понимается идеальный образ отдельного слоя воспитательного процесса, построенный на двух базовых основаниях: 
· Характер взаимодействия воспитателя и воспитанника. 
· Направленность развития ребёнка как сложной системы. 

Наличие базовых моделей воспитания позволяет осуществить саму процедуру полисистемного моделирования: выделить в любом педагогическом явлении 12 базовых составляющих и выстроить на их сопряжении сущностный портрет явления. Описание базовых моделей воспитания было осуществлено в следующей логике. На основе выбора двух базовых оснований определялось: 
· Название модели, которая строилась из трёх терминов, определяющих образ мира, характер взаимодействия педагога и ребёнка, направленность воспитательных усилий. На основе этих терминов предлагалось название, показывающее основную сущностную характеристику данного вида воспитания. 
· Смыслообразующие определения воспитания, отражающие суть выбранных оснований и задающие смысл педагогических действий. 
· Краткое описание, содержащее наиболее существенные проявления данной модели в теории и практике воспитания. 

· Теоретическое созвучие, показывающее проявление данной модели в практике прежде всего российского и петербургского опыта воспитания. 

Наибольшую сложность в процессе разработки и описания моделей представляло существующее многообразие понимания ведущих педагогических понятий и терминов. В этом случае приходилось выбирать между наиболее распространённым пониманием или авторской позицией. 
Модель 1. Норма – требование – адаптация (Адаптивно-нормативное воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: целенаправленное воздействие на воспитанника, обеспечивающее адаптацию воспитанника к условиям внешнего мира и его преобразование в соответствии с внешне заданным идеалом. 
Идеальная цель: гармонически развитая личность; абсолютно адаптировавшийся в мире, законопослушный воспитанник, знающий, принимающий и соблюдающий весь спектр законов и норм жизни (следовательно, развивающийся по законам развития мира в целом). 
Основное содержание: 
· Формирование и развитие различных сторон личности воспитанника (умственное, физическое, нравственное, трудовое, гражданское, патриотическое, эстетическое, экономическое, экологическое воспитание и т. п.). 
· Формирование и развитие навыков поведения, общения, взаимодействия. 
· Коррекция отношений воспитанника с окружающим миром. 

· Адаптация к конкретным условиям проживания и жизнедеятельности. 

· Передача необходимого жизненного опыта для успешного освоения требований внешнего мира. 

Определяющие принципы: 

· Принцип разумной требовательности. 

· Принцип согласованности требований школы, семьи и общественности. 

· Принцип сочетания прямого и параллельного педагогического действия. 

· Принцип индивидуального подхода к работе с воспитанниками. 

· Принцип связи воспитания с жизнью и производственной практикой. 

· Принцип воспитания в коллективе. 

· Принцип опоры на положительное в человеке, на сильные стороны его личности. 

Предложенное название модели является обобщающим, но отражающим основной смысл данного способа воспитания. Легко можно найти большое количество концепций, выстроенных в логике данной модели воспитания. Это концепции формирующего, адаптивного, социализирующего, корректирующего воспитания. Особо следует выделить социально-адаптирующие модели воспитания как научения определённым правилам социального поведения. В рамках этих моделей используются следующие средства воспитания: 
· Средства, выполняющие для воспитанника ориентирующую и демонстрационную функцию: пример, образец, идеал, норма. 
· Средства, ограничивающие или корректирующие активность воспитанника: требования, контроль, наказание. 

· Средства, служащие для подкрепления и развития социально-продуктивных моделей поведения: похвала, поощрение. 

Воспитание в логике и рамках данной модели является одним из самых распространённых в современной педагогической практике. В основе данной модели лежит воздействие на воспитанника в процессе передачи необходимой информации и обучение наиболее распространенным способам решения жизненных проблем. Для этого воспитатель использует приёмы объяснения, убеждения, педагогического требования, упражнения. Чаще всего такая модель используется в деятельности учителей-предметников, которые стремятся к усвоению воспитанниками необходимой учебной информации на уровне знаний, умений, навыков. 
Модель 2. Культура – погружение – приобщение (Культурно-средовое воспитание). 

Смыслообразующее определение воспитания: целенаправленное воздействие, формирующее систему жизненных смыслов и ценностей воспитанника. 
Идеальная цель: духовно-нравственная личность, ориентированная на ценности Добра, Истины, Красоты. Е. В. Бондаревская в качестве идеала воспитания рассматривает Человека культуры. Н. Е. Щуркова в качестве идеала выделяет личность, способную строить жизнь, достойную человека. 
Основное содержание: 

· Формирование и развитие базовой культуры личности. 
· Освоение высших культурных достижений человечества. 

· Осмысление и принятие ценностей жизни человека. 

· Погружение и приобщение к ценностям окружающей среды: школы, семьи, города, страны, мира. 

Определяющие принципы: 
· Принцип приобщения к культуре. 
· Принцип ценностной ориентации воспитанника. 

· Принцип доброжелательности. 

· Принцип организации среды воспитания. 

· Принцип эмоционально-чувственной насыщенности воспитания. 

· Принцип понимания воспитанника. 

Теоретическое созвучие: 
Т. И. Петракова обосновывает особый вид – духовно-нравственное воспитание, которое «представляет собой процесс организованного, целенаправленного как внешнего, так и внутреннего (эмоционально-сердечного) воздействия педагога на духовно-нравственную сферу личности, являющуюся системообразующей её внутреннего мира. Это воздействие носит комплексный, интегрированный характер относительно чувств, желаний, мнений личности. Оно опирается на определённую систему ценностей, заложенную в содержании образования и актуализируемую определённой позицией педагога». 
Н. Е. Щуркова видит воспитание как «организованное воспитателем восхождение ребёнка по ступеням культуры через неуклонное повседневное воспроизведение в индивидуально свободной форме культурных достижений человечества». 
Практическое проявление: предложенное название модели является обобщающим, но отражающим основной смысл данного способа воспитания: формирование образа жизни воспитанника посредством погружения в культурную среду, благодаря проживанию в которой он приобщится к основным жизненным ценностям. Можно выделить целый ряд концепций, соответствующий параметрам данной модели. Но следует отметить одну важную особенность: многие авторы стесняются ставить рядом понятия «культура» и «воздействие», заменяя «воздействие» модным словом «диалог». При этом проектируется внешне заданное преобразование ребёнка. Прекрасно раскрыла сущность педагогического требования в контексте культуры Н. Е. Щуркова. Выделим ещё одну важную особенность данной модели: не адаптация, а восхождение… 
Модель 3. Проблема – решение – развитие (Проблемно-развивающее воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: целенаправленное управление развитием субъектных качеств воспитанника в процессе формирования его способностей выявлять и решать проблемы, мешающие достижению поставленных целей. 
Педагогическое воздействие направлено на развитие в воспитаннике человеческого начала (человеческой субъективности). Мир в рамках данной модели воспитания рассматривается как поле приложения и результат человеческой деятельности, поэтому главный результат воздействия направлен на то, чтобы воспитанник научился успешно жить, что означает продуктивно действовать. Мы учим воспитанника жить, так как качество жизни есть главный результат деятельности человека. Успешность жизни определяется способностью решать проблемы, возникающие на пути реализации жизненных целей. 
Идеальная цель: субъект жизнедеятельности, компетентная личность, успешная в различных видах деятельности и способная решить любую возникающую проблему. 
Основное содержание: 
· Формирование способностей к целеполаганию, осуществлению деятельности, анализу её результатов. 

· Развитие сознания и мировоззрения воспитанников. 
· Выявление и решение личных, коммуникативных, социальных, культурных, экологических проблем жизнедеятельности человека. 

· Осознание и развитие собственных возможностей и способностей в процессе самопознания, самообразования, саморазвития. 

Определяющие принципы: 

· Принцип воспитания в процессе включения в активную деятельность. 
· Принцип выявления и решения проблем воспитанников. 

· Принцип отношения к воспитаннику как субъекту жизнедеятельности. 

· Принцип рефлексивности воспитательной деятельности. 
· Принцип учёта ведущих видов деятельности и законов их смены. 

Особо следует отметить идеи развивающего обучения (В. В. Давыдов, Д. Б. Эльконин), которые фактически являются особой концепцией воспитания. 
Предложенное название модели является обобщающим, но отражающим основной смысл данного способа воспитания: педагог воздействует на сознание воспитанника посредством включения в деятельность. Так сложилось, что идеи, лежащие в основе данной модели воспитания, реализуются прежде всего в процессе обучения воспитанников. Один из парадоксов данной модели заключается в том, что воспитатель, воспринимая воспитанника как субъект жизнедеятельности, считает необходимым воздействовать на него с целью формирования отсутствующих субъектных качеств. 
Модель 4. Уникальность – раскрытие – индивидуальность (Индивидуально-раскрывающее воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: целенаправленное управление развитием творческих способностей воспитанника. 
Идеальная цель: творческая индивидуальность, полностью раскрывшая и реализовавшая имеющийся потенциал. 

Основное содержание: 

· Развитие желаний, стремлений, потребности в самоопределении. 
· Раскрытие и реализация интеллектуального потенциала воспитанников. 

· Развитие творческих способностей в различных жизненных сферах. 

· Преодоление возникающих трудностей в процессе волевых усилий и саморегуляции. 

· Выявление и самореализация воспитанника в предметно-практических видах человеческой деятельности. 
Определяющие принципы: 
· Принцип индивидуального подхода и учёта индивидуальных особенностей личности. 
· Принцип дифференцированного подхода. 

· Принцип актуализации внутренних резервов воспитанника. 

· Принцип развития творческих способностей. 

· Принцип сравнения воспитанников только с ними самими. 

· Принцип выявления и фиксации одарённости воспитанника. 

· Принцип создания ситуации успеха и фиксации достижений воспитанника. 

Выбор названия обусловлен существованием педагогики индивидуальности, разработанной О. С. Гребенюком, идеи которой совпадают с базовыми основаниями данной модели. 
Речь идёт о развитии и формировании индивидуальности человека, основных его сфер: интеллектуальная, мотивационная, эмоциональная, волевая, предметно-практическая, экзистенциальная и сфера саморегуляции. Эти сферы в развитом виде характеризуют целостность, гармоничность индивидуальности, свободу и разносторонность человека. От их развития зависит его социальная активность. Они же определяют его образ жизнедеятельности, его счастье и самочувствие среди людей. 
Воспитание направлено на развитие в определённой мере всех сфер индивидуальности: 
· Получение представления о морали, нравственных ценностях (интеллектуальная сфера). 
· Формирование нравственных отношений (мотивационная сфера). 

· Обеспечение адекватности эмоциональных переживаний, связанных с нравственными ценностями (эмоциональная сфера). 

· Стимулирование интенсивности нравственно-волевых устремлений в реализации нравственных поступков (волевая сфера). 

· Помощь воспитаннику в правильном и осознанном выборе нравственных идеалов и норм (сфера саморегуляции). 

· Востребованность нравственных поступков воспитанников (предметно-практическая сфера). 
· Формирование уважения к человеческой личности и её неприкосновенности – ни пальцем, ни словом, ни мыслью не оскорбить другого человека (экзистенциальная сфера). 

Иначе говоря, развитая целостная индивидуальность сама обеспечивает гармонию личного и общественного, личного и индивидуального, духовного и материального. В этом случае человек действительно может реализовать себя, сам выбрать ту или иную идеологию или религию, осуществить свою человеческую природу. Развитие личностных качеств совершается в процессе воспитания на основе формирования индивидуальных качеств. 
Воздействие на ребёнка как творческую индивидуальность необходимо лишь для формирования тех индивидуальных свойств, которые позволят воспитаннику успешно осуществлять процессы самоопределения, самореализации, самореабилитации. Воспитатель в рамках данной модели оказывается в роли врача, который должен избавить человека от болезней, мешающих его нормальной жизни. 
Модель 5. Общность – сотрудничество – опыт коллективной жизни (Коллективно-творческое воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: сотрудничество воспитателя и воспитанника, направленное на организацию, упорядочение и улучшение пространства жизнедеятельности. 
Идеальная цель: идеально организованный мир бытия человека, в котором все проживают счастливо и в гармонии друг с другом. 

Основное содержание: изучение норм и правил окружающего мира, осмысление идеального миропорядка, выявление существующего беспорядка и его преодоление. Внесение положительных изменений в отношения между людьми, порядок социального общежития, мир культуры, состояние природы, возможности конкретного человека. 
Определяющие принципы: 
· Принцип совместной организации деятельности. 

· Принцип создания воспитывающего коллектива. 

· Принцип преобразования окружающей действительности. 

Данная модель успешно реализовывалась в опыте педагогической деятельности А. С. Макаренко и И. П. Иванова. Особенность этой модели заключается в организации общих норм, правил и требований как основы построения отношений и организации деятельности. Одним из ведущих средств воспитания является особое объединение воспитанников, получившее название «коллектив». Именно коллектив становится основным воспитателем, задавая требования к каждому из своих членов. Развитие коллектива происходит в рамках определённой деятельности, прежде всего производительной, которая и задаёт основные требования. В середине 80-х гг. XX в. данная модель получила широкое распространение в рамках педагогики сотрудничества. 
Практическое проявление: 
В рамках данной модели миссия воспитателя может звучать так: «Вместе заботимся о порядке в окружающем мире». Именно эта идея становится сквозной в действиях воспитателя. 

Воспитатель организует деятельность воспитанников под девизом «вместе планируем, организуем, анализируем». Наиболее эффективным является разновозрастный коллектив, где происходит передача опыта от старших к младшим. Сложность реализации данной модели заключается в организации равноправного сотрудничества, так как воспитатели достаточно часто используют коллектив для реализации собственных целей. 
Модель 6. Мир чувств – согласование – опыт сопереживания (Воспитание сочувствием). 
Смыслообразующее определение воспитания: ценностно-смысловое согласование взглядов на мир воспитателя и воспитанника, способствующее развитию пространства человеческой культуры. 
Идеальная цель: совершенный мир культуры, в котором каждое явление наполнено многообразием культурных смыслов, а каждый человеческий поступок является культурным событием. 

Основное содержание: изучение различных культур, поликультурное взаимодействие, освоение традиций своего народа, изучение мировых религий, информационная культура, культура отношений, патриотизм, толерантность. 
Определяющие принципы: 

· Принцип диалогичности воспитательного процесса. 
· Принцип создания ценностно-ориентированной среды проживания. 

· Принцип культуросообразности. 

· Принцип ценностно-смыслового согласования. 

Теоретическое созвучие: 

В основе данной модели лежит идея порождения культуры в пространстве согласованных ценностей и смыслов. В процессе ценностно-смыслового согласования рождается особый образ жизни на основе порождения и развития традиций, обычаев, ритуалов, событий. Любая длительно взаимодействующая общность порождает свою культуру отношений, действий, поступков, носителями которой становятся все члены общности. Воспитатель вместе с воспитанниками, согласуя свои взгляды на жизнь, порождают особый уклад жизни, который становится как результатом согласования, так и средством воспитания. Согласованный уклад жизни регулирует действия каждого члена общности, делая их носителями определённой культуры. 
Практическое проявление: 
Фактически речь идёт об усилиях воспитателя и воспитанников по окультуриванию окружающего пространства или культивированию ценностей и смыслов в каждом явлении жизни. В последнее время появляется всё больше воспитательных концепций, в основе которых лежит культуросообразное воспитание. Это понятие трактуется по-разному, в частности культуросообразное воспитание понимается Н. Б. Крыловой «как деятельность по управлению, поддержке и сопровождению процесса становления человека субъектом культуры, которая включает освоение норм общества (социально-нормативный аспект), творческое саморазвитие (индивидуально-смысловой аспект) и жизненное самоутверждение (ценностно-деятельностный аспект)». 
Модель 7. Мир идей – понимание – опыт интерактивного взаимодействия (Интерактивное воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: субъект-субъектное взаимодействие воспитателя и воспитанника, направленное на выявление и решение жизненных проблем. 
Идеальная цель: мир человеческого взаимодействия без проблем и конфликтов. 

Основное содержание: изучение проблем, способы их решения, технологии целеполагания, способы успешного взаимодействия, выявление типичных ошибок, поиск нестандартных путей решения проблемы. 

Определяющие принципы: 
· Принцип интерактивности. 

· Принцип совместной деятельности. 

· Принцип субъект-субъектных отношений. 

· Принцип проблемного развития. 

Мир в рамках данной модели рассматривается как пространство человеческого взаимодействия. Преобразование и изменение мира и даже собственной жизни невозможно без согласования своих действий с действиями окружающих. Удивительно, но суть воспитания в рамках данной модели совпадает с идеями интерактивного обучения, ведь в этом случае воспитатель и воспитанники «взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, успешно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия коллег и своё собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества в решении проблем». 
В основе данной модели лежит идея совместного размышления и активного участия воспитанников в процессе решения жизненных проблем. Воспитание обеспечивается совместной деятельностью учащихся по решению жизненных проблем. Понятие «интеракция» возникло в социальной психологии и понимается как созидание человеком своего «Я» в ситуациях общения и взаимодействия с другими людьми. Воспитанники взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия коллег и своё собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем. В этом случае в качестве педагогических приёмов используется групповая организация работы, проведение дискуссии, организация деловых игр и тренингов. В процессе взаимодействия развиваются способности воспитателя и воспитанников к успешной совместной деятельности с любыми партнёрами в любых условиях. 
Модель 8. Многообразие – диалог – толерантность (Воспитание в творческом диалоге). 

Смыслообразующее определение воспитания: как ценностно-смысловой диалог воспитателя и воспитанника, порождающий новые смыслы в каждом из участников диалога. 
Идеальная цель: полифония творческого взаимодействия индивидуальностей, где каждое высказывание способствует развитию каждого и мира в целом. 

Основное содержание: личный опыт, жизненные впечатления, собственное мнение, индивидуальные достижения. 

Определяющие принципы: 

· Принцип субъект-субъектного взаимодействия. 
· Принцип диалога как основы отношений. 

· Принцип креативного начала в воспитании. 

· Принцип импровизации. Увеличение числа контактов способствует развитию воспитанников. 

· Воспитатель всегда знает меньше, чем его воспитанники вместе взятые, поэтому обмен мнениями полезнее рассказа воспитателя. 

· Каждый воспитанник имеет право на высказывание любого мнения, но в приемлемой форме. 

· Мнение воспитателя – лишь одно из множества возможных мнений. 

Вероятно, в настоящее время это одна из востребованных моделей воспитания, если не в реальной педагогической практике, то в рамках педагогической науки. Особенно, если посчитать, как часто используется в педагогике понятие «диалог». Из множества определений выделим одно, предложенное В. В. Горшковой, которое созвучно нашему пониманию: «диалог есть ситуация встречи личности с Другим (культурой, природой, человеком, собой), в результате которой устанавливаются созидающие связи, происходит взаимообогащение и позитивное личностное развитие». Диалог не есть приобщение к миру, не есть слияние в определённую общность. Диалог – это взаимообогащение при сохранении самости каждого. Поэтому, с нашей точки зрения, сотрудничество и диалог – это абсолютно разные способы взаимодействия. Отсюда и разные модели воспитания. Также следует различать диалог и ценностно-смысловое согласование как разные способы взаимодействия. В результате ценностно-смыслового согласования возникает единая для его участников культура, а в результате диалога у каждого остаётся своя культура, хотя и позитивно преобразованная и обогащённая в процессе диалога. Отличается диалог и от совместного решения проблемы, так как в диалоге нет единой цели, а есть многообразие мнений. Попытаемся показать различие способов равноправного взаимодействия воспитателя и воспитанника в каждой из рассмотренных моделей воспитания. Возьмём ситуацию, связанную с отношением воспитанника к курению. В рамках педагогики сотрудничества воспитатель и воспитанники вместе определят причины курения, его вред, а затем докажут (митинг «Долой курение» для всей школы) себе и всем, как важен здоровый образ жизни. В рамках культуросообразного воспитания ценностно-смысловое согласование воспитателя и воспитанников приведёт к выработке общей позиции: «настоящий гимназист не курит», могут даже организовать общую клятву: «не курить до конца школы». При этом другим указывать уже не будут: «они ведь с нами не договаривались». В рамках модели проблемно-развивающего воспитания ситуация будет переведена на уровень проблемы конкретного человека, и здесь возникнет множество проблем: «Хочу бросить курить, но не могу», «Что делать, если курят твои друзья?», «Как быть курильщикам в школе?» и т. п. Вот из множества возможных проблем выбирается одна и в результате её совместного решения появляется: стенгазета «9 способов бросить курить», памятка «Советы курящему другу», проект «Нет курению в школе!». В рамках модели «воспитание в диалоге» возможна встреча с теми, кто бросил курить, обмен мнениями по теме, но выводы каждый будет делать сам. В противном случае это уже не диалог. 
Модель 9. Активность – поддержка – инициатива (Личностно-ориентированное воспитание). 

Смыслообразующее определение воспитания: создание условий для успешной адаптации воспитанника в окружающем пространстве. 
Идеальная цель: свободная, самостоятельная личность, добившаяся успехов в процессе осознанной самостоятельной адаптации в окружающем мире. 

Основное содержание: 

· Стимулирование желаний и стремлений воспитанников. 
· Проявление инициативы в различных видах деятельности. 

· Помощь при жизненных неудачах. 

· Освоение эффективных способов достижения успеха. 

Определяющие принципы: 
· Принцип доверия к воспитаннику. 

· Принцип поддержки воспитанника. 
· Принцип самореализации воспитанника. 

· Принцип рефлексивности. 

· Принцип оказания помощи и поддержки в трудных жизненных ситуациях. 

· Принцип предоставления самостоятельности. 

· Принцип личного понимания и принятия законов и норм развития мира и общества. 

Данная модель строится на основе изучения возможностей и проблем ребёнка. В частности, идеи личностно-ориентированного воспитания соответствуют смысловым основаниям данной модели. 
Воспитаннику предлагается адаптироваться и найти то место в этом мире, которое максимально соответствует возможностям и способностям ребёнка. Для этого организуются различные соревнования, обеспечивающие проявление возможностей ребёнка. На основе выявленных достижений ребёнка выстраивается система работы с ним. Оказание доверия и поддержки ребёнку, создание ситуации выбора и успеха помогают воспитаннику определить своё отношение к миру и выбрать свой способ построения отношений с ним. 
Модель 10. Поиск смыслов – творчество – идентификация (Культуротворческое воспитание). 

Смыслообразующее определение воспитания: актуализация усилий в процессе культурного самоопределения. 
Идеальная цель: становление в сознании ребёнка индивидуальной культурной идеи. 

Основное содержание связано с осуществлением различных культурных практик. 

Определяющие принципы: 

· Принцип принятия воспитанником культурных идей. 
· Принцип культуротворчества. 

· Принцип ценностно-смыслового согласования. 

· Принцип культурного самоопределения. 

· Принцип многообразия культурных практик. 

· Принцип выбора действий. 

· Принцип нравственных ориентиров. 

· Принцип свободы культурного самовыражения. 

Основная идея отражена в названии модели: воспитанник творит культуру, а воспитатель поддерживает его в этом. Наиболее ярко особенности данной модели представлены в работах Н. Б. Крыловой. По её мнению, культурная деятельность есть «сложный многоуровневый, постоянно меняющийся в зависимости от культурного контекста способ существования и самовыражения индивидуальности, уникальная форма существования ребёнка, подростка в разнообразных и разностилевых пространствах культуры». 
Воспитанникам предлагается самостоятельное осуществление различных видов культурно-творческой деятельности: рисование, музицирование, хореография, литературное творчество, прикладное творчество и т. п. 
Осуществление этой деятельности позволяет ребёнку раскрыть имеющийся у него потенциал и найти своё место в пространстве культуры. Подобная модель наиболее успешно осуществляется в работе с одарёнными от природы воспитанниками. Большое внимание уделяется организации поиска воспитанником созвучного ему произведения культуры. В последнее время получило распространение сочинение воспитанниками различных сказок, как способа самовыражения. Ещё одним средством становятся игры-погружения в различные эпохи и культурные слои. 

Модель 11. Субъект – рефлексия – самостоятельность (Субъектно-рефлексивное воспитание). 
Смыслообразующее определение воспитания: создание условий для осознанного принятия решения воспитанником в различных жизненных ситуациях. 
Идеальная цель: человек, способный самостоятельно выявлять и решать весь круг проблем своей жизни. 

Основное содержание: самопознание, человековедение, развитие интеллектуальных способностей, освоение основных видов деятельности человека, технологии осуществления различных видов деятельности. 

Определяющие принципы: 
· Принцип рефлексивности. 

· Принцип поиска правильного решения. 

· Принцип самостоятельного целеполагания. 

· Принцип ответственности за выбранное решение. 

· Принцип индивидуального консультирования. 

· Принцип постановки развивающих вопросов. 

· Принцип стимулирования активности, самостоятельности и инициативности. 

· Принцип аргументированности. 

Данная модель созвучна идеям использования рефлексии как ведущего средства воспитания. Создание условий для самостоятельных действий воспитанников начинается с мотивации инициативы и активности воспитанника. Для этого используются различные игровые упражнения и конкурсные задания. Следующим важным элементом становится рефлексивная деятельность воспитанников, в процессе которой они анализируют собственную деятельность, определяют результативность и выявляют проблемы. Достаточно эффективным является приём, когда воспитанник защищает свою позицию, аргументируя свой осознанный выбор. В принципе, тестирование как поиск правильного решения также относится к данному направлению воспитания. 
Модель 12. Индивидуальность – создание условий – самоопределение (Воспитание Я). 
Смыслообразующее определение воспитания: создание условий для самосовершенствования воспитанников в различных жизненных ситуациях. 
Идеальная цель: творческая индивидуальность, реализующая свой потенциал в процессе конструирования пространства бытия. 

Основное содержание: самопознание, изучение и проверка своих возможностей, самореализация, самореабилитация, самовыражение, самоанализ. 
Определяющие принципы: 

· Принцип свободы и творчества ребёнка. 
· Принцип поддержки инициативы и активности ребёнка. 

· Принцип стимулирования внутренних процессов саморазвития. 

· Принцип актуализации желаний и смыслов жизни. 

· Принцип осмысления способов самоопределения. 

· Принцип учёта постоянного изменения воспитанника. 

· Принцип свободы самовыражения воспитанника. 

· Принцип рефлексии жизненного опыта воспитанника. 

Выбор названия обусловлен тем, что идеи нашего понимания данной модели воспитания совпадают с образом педагогики «Я», предложенным И. Ю. Шустовой, которые представляют следующее поле «Я»: 
· Мои мысли и представления о себе, о других, о мире. 
· Мои эмоции и чувства по поводу этого. 

· Мои отношения с собой, с другими, с миром. 

· Мои ценности, «внутренняя система координат». 

· Мои волевые усилия, умение поставить цель и добиваться результата. 

· Мои желания, потребности, мотивы, цели, планы. 

· Мои личные обязанности и нормы поведения. 

· Мои поступки и действия, моё поведение. 

Это наиболее радикальная модель воспитания, в рамках которой внешние воспитательные усилия сводятся к минимуму. Человек сам творит себя и свою жизнь, а воспитатель лишь поддерживает его устремления. Выбор названия данной модели обусловлен тем, что в её основе лежат идеи педагогов – создателей свободного воспитания: Ж. Ж. Руссо, Л. Н. Толстого, К. Н. Венцеля, А. Нилла. В педагогике достаточно часто можно встретить критику подобной модели. За тысячелетия существования человечества подобная модель успешно реализовывалась лишь в ряде случаев. Чаще всего происходил удивительный парадокс: педагогическое воздействие оказывало обратный эффект, и воспитанник, возмущённый внешним воздействием, творил свою жизнь самостоятельно. Основными элементами данной модели воспитания являются творчество и создание ситуаций для самоопределения. 
Завершая наши размышления, подведём итоги. С нашей точки зрения, всё многообразие воспитательной практики можно отобразить в двенадцати базовых моделях воспитания, различающихся по двум основаниям (табл. 1). Подобная систематизация воспитания предложена автором и требует дальнейшего осмысления, хотя и получила определённое подтверждение на практике. 
Таблица 1 

Базовые модели воспитания

	Миссии 
	Стратегии 

	
	Воздействие 
	Взаимодействие 
	Содействие 

	Адаптация 
	Адаптивно-нормативное воспитание 
	Коллективное творческое воспитание 
	Личностно ориентированное воспитание 

	Культурация 
	Культурно-средовое воспитание 
	Воспитание сочувствием 
	Культуротворческое воспитание 

	Развитие 
	Проблемно-развивающее воспитание 
	Интерактивное воспитание 
	Субъектно-рефлексивное воспитание 

	Индивидуализация 
	Индивидуально-раскрывающее воспитание 
	Воспитание в диалоге 
	Воспитание Я 


История педагогики показывает, что наиболее серьёзные результаты воспитания были достигнуты в условиях внешней изоляции. В условиях относительной свободы, становящегося гражданского общества важно научиться корректировать процессы самоорганизации в воспитании, чему может способствовать созданная полисистемная модель воспитательного процесса. На её основе становится реальным решение следующих задач: 
· полисистемного анализа конкретной ситуации воспитания; 
· полисистемного проектирования любого явления воспитания и любого компонента воспитательного процесса; 

· системной организации воспитательного процесса. 

Таким образом, полисистемное моделирование воспитательного процесса представляет собой совокупность педагогических действий по анализу конкретной ситуации воспитания, проектированию отдельных явлений воспитания и системной организации воспитательного процесса любого объёма на основе полисистемной модели воспитания, в которой сосуществует, взаимно дополняя друг друга, 12 базовых моделей воспитания. 
Выводы к первой главе: 
1. Наличие двух базовых параметров, по которым происходит качественное изменение любой сложной системы: степени организованности и уровня взаимосвязи с более сложными системами позволяет применительно к воспитательному процессу выделить четыре аттрактора, определяющих вариативность его развития, которые могут быть представлены как основные миссии воспитания: 
Миссия 1. Адаптация, направленная на повышение степени организованности и уровня взаимосвязи системы с более сложными системами, что позволяет рассматривать воспитание как адаптацию человека к основным нормам бытия человеческого общества. 

Миссия 2. Восхождение к идеалу, направленное на снижение степени организованности и повышение уровня взаимосвязи системы с более сложными системами, что позволяет рассматривать воспитание как процесс наследования накопленного потенциала человеческой культуры. 

Миссия 3. Достижение жизненных целей, направленное на повышение степени организованности и снижение уровня взаимосвязи системы с более сложными системами, что позволяет рассматривать воспитание как процесс решения проблем на пути достижения жизненных целей. 
Миссия 4. Обретение индивидуальности, направленное на снижение степени организованности и снижение уровня взаимосвязи системы с более сложными системами, что позволяет рассматривать воспитание как процесс индивидуализации, реализации внутреннего творческого потенциала. 

2. Наличие трёх возможных результатов взаимодействия систем: действия обеих систем по реализации цели приоритетной системы или согласованное создание новой цели при равноправности систем позволяет выделить три стратегии воспитания, предполагающие различный характер отношений воспитателя и воспитанника: 
· воспитание есть воздействие воспитателя на воспитанника с целью формирования, развития и коррекции человеческих качеств в соответствии с идеалом воспитания; 
· воспитание есть продуктивное взаимодействие с целью преобразования пространства их совместной жизнедеятельности в соответствии с согласованными идеалами; 
· воспитание есть целенаправленное со-действие (создание условий) воспитателя процессу самоосуществления воспитанника. 

3. Полисистемная модель воспитания включает в себя комплекс 12 систем воспитания, в основании которых лежат различные миссии и стратегии воспитания (табл. 1). 
IV. Методологическая рефлексия. 
1. Вопросы и задания для обсуждения и размышления. 
· Охарактеризуйте и проанализируйте базовые модели воспитания. 
2. Домашнее задание. 

1) Ответить на вопросы и выполнить задания для обсуждения и размышления. 







































