ПРОХОЖДЕНИЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ  
Предмет: ОБЖ. 

Класс: одиннадцатый. 

Раздел: «Основы военной службы. Обучающие тематические тесты для 11 класса». 

Тема: «Прохождение военной службы по контракту». 

Вариант: второй. 

Дата проведения: «____» _____________ 20___ г.  

Тестирование провёл: преподаватель-организатор ОБЖ Хаматгалеев Э. Р. 

Вариант 2 

При выполнении заданий с выбором ответа обведите кружком номер одного правильного ответа. 
Оценка за выполнение заданий выставляется следующим образом: за 5 правильных ответов – оценка «отлично», за 4 – «хорошо», за 3 – «удовлетворительно». За 2 и менее правильных ответов выставляется оценка «неудовлетворительно». 
В бланке для выполнения заданий должен быть отмечен только один ответ. Если отмечено два ответа, в том числе правильный, то ответ не засчитывается. 
1. В каком году вступил в силу Федеральный закон «Об альтернативной гражданской службе»? 
1) В 2001 году. 
2) В 2002 году. 

3) В 2003 году. 

4) В 2004 году. 

2. Граждане вправе подать заявления о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой в военный комиссариат, где они состоят на воинском учёте, в следующие сроки: 
1) до 1 июля – граждане, которые должны быть призваны на военную службу в октябре-декабре текущего года; 
2) до 1 января – граждане, которые должны быть призваны на военную службу в апреле-июне следующего года; 

3) до 1 мая – граждане, которые должны быть призваны на военную службу во втором полугодии; 

4) до 1 апреля – граждане, которые должны быть призваны на военную службу в октябре-декабре текущего года. 

3. Срок альтернативной гражданской службы в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, составляет: 
1) 42 месяца; 
2) 36 месяцев; 

3) 21 месяц; 

4) 18 месяцев. 

4. Срок альтернативной гражданской службы в организациях Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в качестве гражданского персонала составляет: 
1) 27 месяцев; 
2) 18 месяцев; 

3) 36 месяцев; 

4) 21 месяц. 

5. В срок альтернативной гражданской службы не засчитывается(-ются): 
1) прогулы (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня); 
2) нахождение в лечебном учреждении по причине болезни; 

3) нахождение в служебной командировке; 

4) время, которое потрачено на проезд к месту проведения альтернативной гражданской службы. 

ОТВЕТЫ 
	Номер вопроса
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Правильный ответ
	4 
	4 
	4 
	2 
	1 





























